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1. Berichtsparameter

1.1 H1 Allgemeine Informationen

Unternehmensdaten

Sparkasse Marburg-Biedenkopf
UniversitdtsstraRe 10

35037 Marburg

06421 206-4444
sparkasse@skmb.de
www.skmb.de

Nutzung von Rahmenwerken

Wir orientieren uns bei der nichtfinanziellen Berichterstattung am Berichtsstandard der Sparkassen-
Finanzgruppe, der vom Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) unter Einbindung von
Regionalverbdnden, Sparkassen und Verbundpartnern als eigenstédndiges Berichtssystem fiir die
Sparkassen-Finanzgruppe entwickelt wurde. Die Sparkassen-Indikatoren sind anschlussfahig an die
international anerkannten Standards (Sustainability Reporting Standards, SRS) der Global Reporting
Initiative, an die ,GRI-G4 Financial Services Sector Disclosures (GRI-G4 FS)* und an den ,Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK)“. Sie wurden 2013 vom ,,Rat fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE)“ anerkannt.

Der Berichtsstandard der Sparkassen-Finanzgruppe umfasst ein mit Blick auf die gesetzlichen
Berichtspflichten vor allem nach dem CSR-Richtlinie-Umsetzungsgesetz (CSR-RUGQ) juristisch gepriftes
Set von 22 Berichtsindikatoren der Gruppe G. Jede Sparkasse kann freiwillig dariiber hinaus mithilfe von
18 weiteren Sparkassen-Indikatoren ein qualifiziertes Stakeholder-Reporting zur
Gemeinwohlorientierung und zu den Markenkernwerten erstellen.

Referenzen zu Rahmenwerken

Haltung Referenzen

Sparkassen-Indikator

H1 Allgemeine Informationen GRISRS 2021:2-1, 2-2,2-3,2-5,2-6,2-7,2-9, 2-11, 2-

14,2-28
H2 Geschaftsmodell GRI SRS 2021: 2-6, 2-22
H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum GRISRS 2016: 201-1, 201-4, 203-2, 413-1, 413-2
Gemeinwesen GRI SRS 2021: 2-25, 3-3

GRI SRS 2016: 405-1
GRISRS 2021: 2-9, 2-10, 2-15, 2-17, 2-19

H4 Grundsatze der Unternehmensfiihrung

GRISRS 2016: 413-1, 417-1
GRISRS 2021: 2-16, 2-23, 2-29

H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

GRI SRS 2016: 201-2

H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele GRI SRS 2021: 2-9, 2-12, 2-13, 2-22, 2-23, 2-25, 3-1,
3-2,3-3

H7 Implementierung in Prozesse und Controlling GRI SRS 2021: 2-13

H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft GRI SRS 2016: 201-2, 412-3, 416-1

H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschaft GRI SRS 2016: 201-2

H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und GRI SRS 2016: 201-2,412-3,416-1
Kundenanlage (Depot B)




H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

GRI SRS 2016:
GRI SRS 2021:

403-1, 407-1, 408-1, 409-1, 412-1
2-25,3-3

H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

GRI SRS 2016:
GRI SRS 2021:

308-2,408-1, 409-1, 414-2
2-6

H13 Umweltbelange

GRI SRS 2016:

201-2,301-1, 302-1, 302-2, 302-4, 302-

5,305-1, 305-2, 305-3, 305-5, 307-1

GRI SRS 2018:
GRI SRS 2020:
GRI SRS 2021:

303-5
306-3
2-25, 2-27, 3-3

H14 Okologische EU-Taxonomie

H15 Beschéftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

GRI SRS 2016:
1,413-1

GRI SRS 2021:

202-2,401-1, 401-2, 405-1, 405-2, 406~

2-7,2-25, 2-30, 3-3

H16 Gesundheit und Wohlbefinden

GRI SRS 2016:
GRI SRS 2018:

401-3
403-1, 403-5, 403-6

H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen

GRI SRS 2016:

404-1, 404-2, 404-3

H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende

GRI SRS 2016:
GRI SRS 2021:

205-2
2-23,2-26

H19 Compliance und Korruptionsbekampfung

GRI SRS 2016:
3,419-1

GRI SRS 2019:
GRI SRS 2021:

205-1, 205-2, 205-3, 415-1, 417-2, 417~

207-1
2-25,2-27,3-3

H20 Dialog mit Anspruchsgruppen

GRI SRS 2016:
GRI SRS 2021:

413-1
2-25,2-29

Produkte

Sparkassen-Indikator

Referenzen

P1 Nachhaltige Anlageprodukte

P2 Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge GRI SRS 2016: 203-2

P3 Kredite fur 6kologische Zwecke -

P4 Kredite fiir soziale Zwecke GRI SRS 2016: 203-1

P5 Zugédnge zu Finanzdienstleistungen GRI SRS 2016: 203-2, 413-1
P6 Angebote fiir benachteiligte Bevélkerungsgruppen | GR| SRS 2016: 203-2, 413-1
P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung

P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft GRI SRS 2016: 203-1

P9 Férderungen von Unternehmensgriindungen GRI SRS 2016: 203-1

P10 Kredite fir kommunale Infrastruktur GRI SRS 2016: 203-1




Initiativen Referenzen

Sparkassen-Indikator

I1 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten GRI SRS 2016: 413-1

12 Férderung nachhaltiger Mobilitat GRI SRS 2016: 203-1, 413-1

I3 Wirtschafts- und Strukturférderung GRI SRS 2016: 203-1, 413-1

14 Férderung von Demografieprojekten -

I5 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung GRI SRS 2016: 413-1

16 Férderung von Finanzbildung GRI SRS 2016: 413-1

17 Forderung von Bildung und Wissenschaft GRI SRS 2016: 413-1

I8 Férderung sozialer Projekte GRI SRS 2016: 203-1, 413-1

19 Férderung regionaler Kulturangebote GRI SRS 2016: 203-1, 413-1

110 Férderung regionaler Sportangebote GRI SRS 2016: 203-1, 413-1
Berichtsperiode

Die Berichterstattung erfolgt jahrlich fir das Geschéftsjahr. Berichtszeitraum des vorliegenden
Berichts: 1. Januar bis 31. Dezember 2024.

Mit dem vorliegenden nichtfinanziellen Bericht kommen wir den Anforderungen zur nichtfinanziellen
Berichterstattung nach § 289b Abs. 1 und 3 HGB nach. Die Berichtsinhalte orientieren sich an den oben
genannten Sparkassen-Indikatoren. Der Vorstand wurde in die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts
eingebunden. Synonym wird in diesem Bericht auch die Bezeichnung ,Nachhaltigkeitsbericht*
verwendet.

Der Sparkassen-Standard wird kontinuierlich gemdB den regulatorischen, politischen und
gesellschaftlichen Entwicklungen aktualisiert und an neue Anforderungen angepasst.

Angaben zu Priifungen

Das Themengebiet Nachhaltigkeit inkl. -berichterstattung wird im Rahmen der rollierenden
Mehrjahrespriifungsplanung der Internen Revision sowie innerhalb der Jahresabschlussprifung der
Prifungsstelle des SGVHT beriicksichtigt und regelmaRig geprift.

Der Nachhaltigkeitsbericht ist zudem Gegenstand der Priifungstatigkeiten der Priifungsstelle des
SGVHT im Rahmen der Priifung des Jahresabschlusses. Der Nachhaltigkeitsbericht wird nach Beschluss
durch den Vorstand der Sparkasse Marburg-Biedenkopf dem Verwaltungsrat zur Kenntnis vorgelegt.

Kontakt

Nicole Ruppel
Nachhaltigkeitsmanagerin
Telefon: 06421 206-1641
E-Mail: nachhaltigkeit@skmb.de
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Geschéaftsergebnisse und wirtschaftliche Lage
Jahresabschluss und Lagebericht sowie Nachhaltigkeitsbericht werden im Bundesanzeiger unter
www.bundesanzeiger.de veroffentlicht. Der Nachhaltigkeitsbericht wird zudem auf der Website

www.skmb.de veroffentlicht.

Wesentliche Daten per 31.12.2024

Wert Vorjahr

Anzahl Beschaftigte in Personeneinheiten gesamt 833 813
Anzahl Beschéftigte in Mitarbeiterkapazitaten 713 698
Anzahl Auszubildende und Trainees 49 53
Anzahl Filialen (personenbesetzt) 24 24
Anzahl SB-Filialen
Anzahl fahrbare Filialen 0
Anzahl SB-Gerdte (Bankautomaten) 81 80
Anzahl Geldausgabeautomaten 79 79
Anzahl Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 38 39
Anzahl Privatgirokonten 127.101 126.139
Anzahl Geschéftsgirokonten 16.960 16.597
Bilanzsumme in TEUR 4.600.354 4.569.905
Verbindlichkeiten gg. Kunden in TEUR 3.815.999 3.757.149
Kreditvolumen in TEUR 3.025.871 2.903.242
Bilanzielles Eigenkapital in TEUR 281.138 276.145
Vorstand

Andreas Bartsch Vorstandsvorsitzender

Sebastian Finck Vorstandsmitglied
Verwaltungsrat
Vorsitzende/-r Funktion

Jens Womelsdorf Landrat des Landkreises Marburg-Biedenkopf

Stellvertretende/-r
Vorsitzende/-r
Dr. Thomas Spies

Mitglieder

Oberbiirgermeister der Universitdtsstadt Marburg

Dieter Arnold

Sachbearbeiter im Bereich Treasury Vermdgensmanagement der Sparkasse
Marburg-Biedenkopf

Dr. Jirgen Bunde

Rentner

Klaus-Dieter Engel

Apotheker, Mitinhaber der Apotheke am Untertor oHG

Armin Hallenberger

Gruppenleiter Sanierung der Sparkasse Marburg-Biedenkopf

Dr. Stefan Heck

Abgeordneter im Deutschen Bundestag

Sandra Laaz

Tagesmutter

Thomas Pfeiffer

Geschaftsfiihrer der Pfeiffer & Schmidt Ingenieurgesellschaft mbH

Alexander Thomas Riedel

Leitender Projektleiter der Humanagement Project GmbH

Elisabeth Schuchmann

Vorsitzende des Personalrats der Sparkasse Marburg-Biedenkopf

Thomas Schiiler

Stellvertretender Abteilungsleiter Marktservice Passiv der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf
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Norbert Schiiren Geschiftsfiihrer der Schiiren Media GmbH

Yvonne Jessica Madelaine Stahl Lehrerin

Christoph Wagner Direktor des Marktbereiches West der Sparkasse Marburg-Biedenkopf
Tréger

Landkreis Marburg-Biedenkopf, Universitdtsstadt Marburg

Rechtsform

Anstalt des 6ffentlichen Rechts

Beteiligungen
Beteiligungen S-Finanzgruppe Anteil in % Direkte Beteiligung

SGVHT Frankfurt am Main und Erfurt 3,18 Ja
HTSB-GmbH Hessisch-Thuringische Sparkassen- 3,17 Ja
Beteiligungsgesellschaft mbH
Deutsche Sparkassen Leasing AG & Co. KG 0,33 Nein
Kommanditeinlage DSGV 6K 0,36 Nein
Erwerbsges. S-Finanzgruppe LB Berlin
S-International Mittelhessen GmbH 16,66 Ja

Beteiligungen in der Region Anteil in % Direkte Beteiligung

Beteiligungen an eingetragenen Genossenschaften

Gemeinnutzige Baugenossenschaft fur den Kreis 0,07 Ja
Biedenkopf e.G.

Marburger Spar- und Bauverein eG 0,56 Ja
Energiegenossenschaft Marburg-Biedenkopf 4,89 Ja
Bioenergiegenossenschaft Fronhausen eG 0,82 Ja
Gemeinniitzige Wohnungsbau- und 0,0 Ja

Siedlungsbaugenossenschaft eG

Sonnenwdrme Ridigheim eG 0,0 Ja

Sonstige Beteiligungen in der Region

Gemeinniitzige Wohnungsbau GmbH, Marburg 4,67 Ja

Wirtschaftsférderunggesell. Marb.-Biedenk. mbH 1,0 Ja
Sonstige Beteiligungen Anteil in % Direkte Beteiligung

Wohnstadt Stadtentwicklungs- und 0,11 Ja

Wohnungsbaugesellschaft Hessen mbH

TransMIT GmbH, GieRen 11,11 Ja

Mitgliedschaften in Verbdnden und Institutionen

Sparkassen- und Giroverband Hessen-Thiiringen

Deutscher Sparkassen- und Giroverband

Arbeitskreis flir Kommunal- und Wirtschaftsfragen Marburg e.V.

Kommunaler Arbeitgeberverband

IHK Kassel-Marburg
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IHK Dillenburg

Mittelhessen e.V.

Wirtschaftsjunioren Marburg e.V.

Diverse Gewerbevereine und sonstige Vereine

Geschiftsgebiet und wichtige Markte
Landkreis Marburg-Biedenkopf

Geschiéftsbereiche

Gesamtbanksteuerung

Vorstandssekretariat

Interne Revision

Marktfolge Kredit und Passiv

Personalmanagement

Vertriebsmanagement

Treasury Private Banking

Unternehmen und Selbststéndige

Organisation

Marktbereiche (Beratungs-Center/Filialen)

Wichtige Produkte und Dienstleistungen

Erbringung geld- und kreditwirtschaftlicher Leistungen im Geschéftsgebiet, insbesondere Gelegenheit zur
sicheren Anlage von Geldern geben und Fiihrung von Zahlungsverkehrskonten

Férderung kommunaler Belange

Forderung des Sparens und tbriger Formen der Vermdgensbildung

Befriedigung des o6rtlichen (privaten, gewerblichen, kommunalen) Kreditbedarfs

Beratung von Existenzgrinderinnen und -griindern

Wichtige Kundengruppen

Privatkundinnen und - Kunden

Unternehmen und Selbststéndige

Kommunen/Institutionelle

2. Geschiftspolitik

2.1 H2 Geschiftsmodell
2.1.1 Offentlicher Auftrag

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist eine Anstalt 6ffentlichen Rechts. Sie wurde errichtet, um im
Gebiet ihres kommunalen Tragers die kreditwirtschaftliche Versorgung der Bevdlkerung, der
mittelstandischen Wirtschaft und der 6ffentlichen Hand zu sichern sowie die finanzielle Eigenvorsorge
der Burgerinnen und Biirger zu stdrken und die Entwicklung der Region zu férdern. Dieser &ffentliche
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Auftrag ist im Sparkassengesetz des Landes Hessen niedergelegt und umfasst unter anderem:

o die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere auch
wirtschaftlich schwacheren Bevélkerungskreisen,

o dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewahrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erfiillen.

Der offentliche Auftrag bildet ab, was Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. Ihre Aufgabe
ist es, Menschen aller Bevolkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu
unterstiitzen. Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der 6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir unser Handeln.

Aufgrund unseres dffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierungist unser
Geschaftsmodell nicht darauf ausgerichtet, maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum,
dauerhaft den uns obliegenden 6ffentlichen Auftrag zu erfullen. Zudem kommen die von uns erzielten
Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals benotigt werden — der Allgemeinheit zugute.

Wir arbeiten rentabel, um unsere Kapitalbasis fiir die Zukunft zu starken. Ertrédge, die wir nicht zur
Starkung unseres Eigenkapitals verwenden, flieBen in die Region =zuriick zur Finanzierung
gesellschaftlich wichtiger Projekte und Strukturen. Als Sparkasse foérdern wir mit unserer
Geschaftstatigkeit verldsslich die Entwicklung von Wirtschaft, Gesellschaft und Lebensqualitdt in der
Region und dienen so dem Gemeinwohl.

Wir verfolgen eine verantwortungs- und risikobewusste Geschéftspolitik. Wir refinanzieren uns
hauptsachlich tiber unsere Einlagen. Wir kennen unsere Kundinnen und Kunden persénlich und
betreuen sie langfristig. Deshalb finanzieren wir Investitionen mit Mall und Weitblick. Unsere
geschaftspolitischen Ziele machen wir transparent.

2.1.2 Wertschopfung und Lieferkette

Wirverwenden die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden vorrangig zur Refinanzierung von Krediten
an kleine und mittlere Unternehmen, private Personen und Kommunen in der Region. Wir ermdglichen
auch wirtschaftlich schwdcheren Personen die Teilnahme am Wirtschaftsleben, stellen Basis-
Bankdienstleistungen fiir alle Biirgerinnen und Biirger bereit und vergeben Kleinkredite zu fairen und
verlasslichen Konditionen.

Als regional tatige Sparkasse sind wir Mitglied im Sparkassenverband Hessen-Thiiringen und auch Teil
der Sparkassen-Finanzgruppe. Die Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe wirken in einem
starken Verbund zusammen und sind arbeitsteilig spezialisiert. Sie agieren als selbststdndige Institute,
vernetzen aber gleichzeitig ihre Leistungs- und Produktangebote. Neben den Sparkassen geh6ren zum
Verbund Landesbanken und die DekaBank, die Landesbausparkassen, die BerlinHyp, die 6ffentlichen
Versicherer, Leasing-, Factoring-, Kapitalbeteiligungs- und Beratungsgesellschaften sowie Service-
und Dienstleistungsunternehmen, zum Beispiel in den Bereichen IT, Wertpapierabwicklung,
Zahlungsverkehr und Verlagswesen.

Als regional tatige Sparkasse bieten wir unseren Kundinnen und Kunden in Zusammenarbeit mit den
Verbundpartnern eine umfassende Palette an Finanzprodukten und Finanzdienstleistungen an. Dabei
unterstiitzen wir mit unserem Finanzierungs-Know-how auch gezielt die Transformation in den
Unternehmen und im Privatsektor. Unsere wesentlichen Ertragsquellen sind Zinserlése sowie Erldse
aus dem Provisionsgeschaft mit Kundinnen und Kunden sowie mit den Instituten der Sparkassen-
Finanzgruppe. Ndhere Angaben dazu finden sich im Jahresabschluss.
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2.2 H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

2.2.1 Bewertung von Risiken und Chancen fiir das Geschdftsmodell und die
Geschiftsstrategie im Bereich Sozialbelange

Als Sparkasse sind wir unserem Geschdftsmodell entsprechend Teil des regionalen
Wirtschaftskreislaufs. Unsere Beschiftigten sowie Kundinnen und Kunden leben gréRtenteils hier in
der Region. Durch unseren Beitrag zum wirtschaftlichen Wohlstand und zu gesellschaftlicher
Entwicklung tragen wir zu wettbewerbsfahigen und gleichwertigen Lebensverhdltnissen in unserer
Region bei. Die Starkung des gesellschaftlichen Zusammenhalts, des nachhaltigen Wohlstands und der
sozialen Nachhaltigkeit in der Region ist Teil unseres 6ffentlichen Auftrags.

Die Megatrends der

e Digitalisierung (digitale Transformation) und daraus resultierende Themen, wie insbesondere
wachsender Wettbewerbsdruck,

e eine weiterhin hohe Menge neuer regulatorischer Anforderungen,

e die zunehmenden Anforderungen an ein Nachhaltigkeitsmanagement, das Strategien, Ziele,
MaRnahmen und Instrumente zur Beriicksichtigung sozialer, 6kologischer und 6konomischer
Aspekte von Nachhaltigkeit in der eigenen Geschéftstatigkeit umfasst,

e der demografische Wandel

e sowie der Fachkraftemangel mit seinen Auswirkungen auf Personalgewinnung, -bindung,
-entwicklung und Unternehmenskultur

betreffen unser gemeinwohlorientiertes Geschaftsmodell und unsere Geschéftsstrategie ganz konkret
und beeinflussen ebenfalls die Bedarfe unserer Anspruchsgruppen.

2.2.2 Gute Arbeitsbedingungen fiir die eigenen Beschiftigten

Als Sparkasse respektieren wir die international anerkannten Menschen- und Arbeitsrechte. Wir halten uns
an alle entsprechend in nationales Recht Uberfiihrten Vorgaben aus diesem Bereich und
beriicksichtigen diese in unseren Geschéftsprozessen. Dazu zdhlen unter anderem Vorgaben zu
Arbeitssicherheit, Tarif- und Versammlungsfreiheit, Gleichbehandlung und Mitbestimmungsrechte, die
Vereinbarkeit von beruflichem und privatem Alltag und die F6rderung der physischen und psychischen
Gesundheit der Beschaftigten. Wir schaffen gute Arbeitsbedingungen und treiben die Férderung von
Diversitdt und Chancengerechtigkeit im Sinne einer nachhaltigen und inklusiven Gemeinschaft an. Als
attraktive Arbeitgeberin sichern wir gute Arbeitsplatze.

Angesichts der sich dynamisch wandelnden Arbeitsprozesse wollen wir als Sparkasse unsere Beschéftigten
dabei unterstiitzen, mit neuen Anforderungen konstruktiv, produktiv und fiir sie persénlich gewinnbringend
umzugehen. Die griine und digitale Transformation der Wirtschaft erhoht den Bedarf an beruflicher
Weiterbildung fiir unsere Beschaftigten: Im Bereich der Digitalisierung stehen uns als Sparkasse dabei
umfassende Unterstiitzungsinstrumente zur Verfligung, mit denen wir die Kompetenzen unserer
Beschaftigten schrittweise und passgenau erweitern. Nachhaltigkeit ist als fester Bestandteil in das
Aus- und Weiterbildungscurriculum integriert.

Fir potenzielle Bewerberinnen und Bewerber méchten wir eine exzellente Arbeitgeberin sein, die ihre
Beschaftigten auch langfristig bei einer erfolgreichen beruflichen Entwicklung unterstitzt.
Differenzierte fachliche Qualifizierungsangebote fiir alle Gruppen der Belegschaft sind daher ebenso
entscheidend wie MaBnahmen, die eine gute Zusammenarbeitférdern und den Zusammenhaltim Team
starken. Nahere Angaben zu den oben genannten Themen finden sich im Kapitel ,,Personal®.

2.2.3 Finanzielle Grundversorgung und verantwortungsvolles Produktangebot

Unsere Produkte und Dienstleistungen decken die Grundbedirfnisse der finanziellen Daseinsvorsorge
ab und stellen eine Basisinfrastruktur fiir die breite Bevélkerung in der Region sicher. Wir bieten
Zugang zu Finanzdienstleistungen und sicheren Anlageformen, ohne uns dabei nur auf hochprofitable
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Kundengruppen zu konzentrieren.

Die Nutzung von Geschdftsstellen (Beratungs-Center und Filialen) und digitalen Zugangswegen hat
sich in den vergangenen Jahren dynamisch verandert. Unsere Geschéaftsstellen passen wir konsequent
an diesen Wandel an. Gleichzeitig bieten wir unseren Kundinnen und Kunden mit der Sparkassen-
Internetfiliale sowie weiteren Software-Anwendungen einen sicheren, bedarfsgerechten digitalen und
mobilen Zugang zu allen Finanzdienstleistungen und modernen Bezahlverfahren.

Wir stdarken die Finanzbildung in allen Generationen. Wir unterstiitzen (ber den unabhdngigen
Beratungsdienst Geld und Haushalt private Haushalte mit werbe- und kostenfreien Angeboten zur
Budget- und Finanzplanung und befdhigen sie damit zur selbstverantwortlichen Zukunftsvorsorge.
Sparkassen sind aulRerdem diejenige kreditwirtschaftliche Gruppe in Deutschland, welche die
Schuldnerberatungsstellen finanziell unterstiitzt, obwohl ihre Kundinnen und Kunden diese
Leistungen nur unterdurchschnittlich in Anspruch nehmen missen.

2.2.4 Gewinnverwendung und gesellschaftliche Initiativen fiir nachhaltige
Infrastrukturen und regionale Gemeinschaften

Unsere Geschaftstatigkeit sowie auch die daraus erwirtschafteten Ertrage kommen der Gesellschaft in
der Region zugute. Als Arbeitgeberin, Steuerzahlerin und Auftraggeberin fiir die heimische Wirtschaft
realisieren wir Wertschdopfung in unserem Geschaftsgebiet. Direkte Ausschiittungen an unsere Trager
starken den Haushalt der Kommunenin unserem Geschéftsgebiet. Insgesamt haben wirim Berichtsjahr
einen wirtschaftlichen Beitrag in Hohe von 87.538 TEUR zum Gemeinwesen geleistet.

Beitrag zum Gemeinwesen

Fiir gesellschaftliche Aufgaben und Anliegen (Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt) haben wir
1.150 TEUR zur Verfiigung gestellt. Davon entfielen auf Soziales (ohne Bildung) 471 TEUR, auf
Bildung/Wissenschaft 39 TEUR, auf Kultur 283 TEUR, auf Umwelt 12 TEUR, auf Sport 250 TEUR, auf
Wirtschafts- und Strukturférderung 90 TEUR sowie auf Sonstiges 5 TEUR.

Damit erwirtschaftetes Kapital der 6rtlichen Gemeinschaft dauerhaft erhalten bleibt, hat die Sparkasse
in 2001 die ,Stiftung der Sparkasse Marburg-Biedenkopf“ gegriindet. Die Stiftung fordert die Themen
Kunst, Kultur, Wissenschaft, Forschung sowie Umwelt- und Naturschutz. Das Stiftungskapital betrug
zum 31.12.2024 1.925,0 TEUR.

Engagement der Sparkasse Marburg-Biedenkopf

Das Engagement der Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist vielfdltig: Es kann kontinuierlich Uber Jahre
andauern oder wiederkehrend sein, eine groBe Aullenwirkung haben oder eher im Verborgenen
blihen. Wir ehren Menschen, die sich fur die Gesellschaft, die Zukunft, andere Menschen, Tiere, Umwelt,
Nachbarschaft und vieles mehr engagieren und dabei eben jene, die nicht im Fokus stehen. Die
Sparkasse stiftet zur Ehrung dieser engagierten Menschen gemeinsam mit der Oberhessischen Presse
den Preis ,EngageMensch®, derjahrlich vergeben wird. Damit untermauern wir unsere starke regionale
Bindung und die Ubernahme sozialer Verantwortung.

Weitere Beispiele fiir das Engagement der Sparkasse in 2024 durch Sponsorings sind:

o Hessischer Griinderpreis

o Fitnessbanke / ATP Bewegungspfad

o MarburgGUTSCHEINE

o Weihnachtssingen 2024 z.G. der LowenMutKids

o Gewinnspiel von bienenfreundlichen Pflanzen

o Marburger Schlossbahn

o KTV Obere Lahn e.V.

. Veranstaltungsserie Kirchhain sehen, horen, genieRen
o Stadtallendorfer Stadtlauf

o Carsharing-Projekte

Dariiber hinaus wurden durch Spenden und SponsoringmaBnahmen eine Vielzahl von Vereinen und
Institutionen unterstiitzt. Viele Initiativen und Veranstaltungen im Landkreis Marburg-Biedenkopf
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profitieren von der Unterstiitzung der Sparkasse. Damit steigern wir die Lebensqualitdt in unserem
Geschidftsgebiet und sorgen dafiir, dass viele kleine und gréRRere Projekte in den Bereichen Sport,
Kultur, Soziales, Umwelt, Bildung- und Wissenschaft, Wirtschafts- und Strukturférderung und
Sonstiges verwirklicht werden. Jedem dieser Themengebiete ist Nachhaltigkeit inhdrent. Auch ganz
spezifisch achten wir bei unseren Entscheidungen darauf, keine umweltschadlichen oder unsozialen
Events zu fordern. Darliber hinaus haben wir den digitalen Antragsprozess unserer Spenden- und
Sponsoringaktivitaten dahingehend erweitert, dass wir die einzelnen Mallnahmen den Sustainable

Development Goals (SDGs) zuordnen. Daher ist jede Férderung eine Einzelfallentscheidung.

Kennzahlen: H3 Soziale Nachhaltigkeit und Beitrag zum Gemeinwesen

Volumen in TEUR Vorjahr
Ertragsabhingige Steuerzahlungen 6.994 4.399
Personalaufwand 51.751 49.602
Sachaufwand 27.643 26.519
Spenden, Sponsoring, Zweckertrage gesamt 1.150 1.052
Davon: Soziales 471 400
Davon: Bildung/Wissenschaft 39 29
Davon: Kultur 283 184
Davon: Umwelt 12 86
Davon: Sport 250 255
Davon: Wirtschafts- und Strukturférderung 90 95
Davon: Sonstiges 5 3
Ausschiittungen an Tréger 4.500 0
Beitrag zum Gemeinwesen gesamt 92.038 81.572

2.2.5 Handlungsprogramm im Bereich Sozialbelange

Gemeinsam mit den Akteuren aus dem kommunalen, wirtschaftlichen sowie zivilgesellschaftlichen
Bereich engagieren wir uns fiir das Gelingen des Transformationsprozesses und die Erreichung der
Nachhaltigkeits- und Klimaziele in der Region. Besonderen Wert legen wir auf die Forderung von
Projekten, die den sozialen Zusammenhalt starken, das Auseinanderdriften der Gesellschaft verhindern
und okologische Aspekte fordern. Zudem engagieren wir uns fir eine moderne Wirtschafts- und
Finanzbildung fiir alle Schichten der Bevdlkerung. Weitere Schwerpunkte sind:

o die Unterstiutzung der privaten, gewerblichen und 6ffentlichen Kundinnen und Kunden bei der
Erreichung ihrer Nachhaltigkeitsziele und der Transformation hin zu mehr Nachhaltigkeit,

o der Ausbau unseres bedarfsbezogenen, nachhaltigen Angebots,

e die Gestaltung von Abldufen, Prozessen und Zielen im Hinblick auf eine hohe
Arbeitszufriedenheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ein Leben unserer Werte
gegeniber unseren Kundinnen und Kunden erméglichen

e und dieIntegration von Nachhaltigkeitsthemen in die Aus- und Fortbildung der Beschéftigten.

2.3 H4 Grundsidtze der Unternehmensfiihrung

2.3.1 Bericht zur Unternehmensfiihrung
1. Grundlagen der Unternehmensfithrung
Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse hat folgende Grundlagen:

o Die Sparkasse ist eine rechtlich und wirtschaftlich selbststandige Anstalt des 6ffentlichen
Rechts, die von ihrem kommunalen Trager zur Erfillung bestimmter 6ffentlicher Aufgaben
errichtet wurde.

17



o Die Sparkasse hat als Kreditinstitut umfangreiche rechtliche Anforderungen einzuhalten, die
spezialgesetzlich fixiert sind. Neben den Regelungen, denen alle Kreditinstitute unterworfen
sind KWG, WpHG, Gesetz Uber das Aufspiiren von Gewinnen aus schweren Straftaten (GwG
etc.), gelten fur uns als offentlich-rechtliches Institut =zusatzlich besondere
sparkassenrechtliche Bestimmungen, wie beispielsweise das Sparkassengesetz des Landes
Hessen. Darin sind unter anderem unsere Rechtsform, unsere Aufgaben und die Verfassung
der Sparkasse einschlieRlich zentraler Aspekte der Unternehmensfiihrung (Corporate
Governance) festgeschrieben.

o Die Sparkasse unterliegt wie jedes andere Kreditinstitut der Aufsicht der BaFin und der
Bundesbank. Dariiber hinaus unterliegt die Sparkasse nach dem Sparkassengesetz der
Rechtsaufsicht durch das Land Hessen.

2. ,Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung“ in der Sparkasse
Die Unternehmensfiihrung in der Sparkasse orientiert sich an den folgenden Grundséatzen:

a) Offentlich-rechtliche Sparkassen haben den 6ffentlichen Auftrag, im Gebiet ihres
kommunalen Trdgers eine angemessene Versorgung aller Bevdlkerungskreise, der
Unternehmen und der o6ffentlichen Hand mit geld- und kreditwirtschaftlichen Leistungen
sicherzustellen. Hierzu zahlt unter anderem:

e die Gelegenheit zur sicheren Geldanlage zu geben,

e allen den Zugang zum bargeldlosen Zahlungsverkehr zu erméglichen, insbesondere
auch wirtschaftlich schwacheren Bevolkerungskreisen,

e dieflachendeckende Versorgung mit Finanzdienstleistungen zu gewadhrleisten,

e die ortliche Kreditversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des Mittelstands
sicherzustellen sowie

e den kommunalen Kreditbedarf zu erfullen.

b) Dieser im Landes-Sparkassengesetz niedergelegte offentliche Auftrag bildet ab, was
Sparkassen besonders macht: Sie sind fiir alle da. lhre Aufgabe ist es, Menschen aller
Bevodlkerungsschichten bei einem wirtschaftlich selbstbestimmten Leben zu unterstitzen.
Sparkassen stehen fiir finanzielle und damit gesellschaftliche Teilhabe. Der o6ffentliche
Auftrag ist Grundlage und Richtschnur fiir ihr Handeln.

¢) Aufgrund ihres 6ffentlichen Auftrags und der damit verbundenen Gemeinwohlorientierung
ist das Geschaftsmodell offentlich-rechtlicher Sparkassen nicht darauf ausgerichtet,
maximale Profite zu erwirtschaften. Vielmehr geht es darum, dauerhaft den ihnen obliegenden
offentlichen Auftrag zu erfullen. Zudem kommen die von offentlich-rechtlichen Sparkassen
erzielten Gewinne — soweit sie nicht zur Starkung des Eigenkapitals bendtigt werden - der
Allgemeinheit zugute.

d) Auch wenn die Sparkasse eine kommunale Einrichtung darstellt, so haftet ihr Trager
grundsatzlich nicht fiir die Verbindlichkeiten der Sparkasse.

e) Die Sparkasse ist aufgrund der sparkassenrechtlichen Regelungen, die eine Reihe besonders
risikobehafteter Geschafte ausschliel3t oder Restriktionen unterwirft, zu einer umsichtigen
und soliden Geschéaftspolitik verpflichtet.

3. Fihrungsstrukturin der Sparkasse

o Die Organe der Sparkasse sind der Verwaltungsrat und der Vorstand.

e Der Verwaltungsrat bestimmt insbesondere die Richtlinien der Geschaftspolitik und
Uberwacht die Geschaftsfilhrung durch den Vorstand. Ferner beschlie3t der Verwaltungsrat
unter anderem Uber die Bestellung der Mitglieder des Vorstands.

e Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung. Er vertritt die Sparkasse
gerichtlich und auliergerichtlich. Der Vorstand handelt unabhdngig von politischer
Einflussnahme.

e Zur Vermeidung von Interessenkollisionen bestimmen das KWG und das Landes-
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Sparkassengesetz, wer den Organen der Sparkasse nicht angehdren darf.

Nahere Angaben zu den oben genannten Themen befinden sich auch im Abschnitt "Corporate
Governance".

2.3.2 Vergiitung

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist als kleines und nicht komplexes Institut im Sinne des Art. 4 Abs.
1 Nr. 145 CRR einzustufen. Sie ist nicht bérsennotiert und fallt somit nicht in den Anwendungsbereich
des Art. 433b Abs. 1 CRR. Daher besteht keine Offenlegungspflicht gemaR Art. 450 CRR. Da der
Anwendungsbereich des Art. 433b Abs. 2 CRR eroéffnet ist, besteht ebenfalls keine Offenlegungspflicht
gemadR 8 16 Abs. 2 der Institutsvergiitungsverordnung.

2.3.3 Diversitdtim Vorstand

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen
geprdgt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdngig machen
und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Unser Ziel ist esin 2025 eine Frau in den Vorstand
offiziell zu berufen. Sobald die notwendigen Entwicklungsschritte abgeschlossen sind, kann die Berufung
in den Vorstand erfolgen. Damit erreichen wir wieder einen Anteil von Frauen im Vorstand in Héhe von
33 %. Des Weiteren wird langfristig eine Frau als Verhinderungsvertreterin entwickelt. Das
Traineeprogramm hierzu startete im Oktober 2023.

Die Sparkasse hat am 22.12.2021 eine Diversitdtsrichtlinie fur den Vorstand verabschiedet und
Zielsetzungen definiert, die u.a. Aussagen (lber die Forderung der interkulturellen Vielfalt und die
Chancengerechtigkeit in der Sparkasse enthalten.

Die Sparkasse sieht insbesondere in leistungsbereiten und -starken Frauen einen wesentlichen
Erfolgsfaktor fiir die Zukunft. Durch entsprechende Personalgewinnung, Ausbildung und Fortbildung
soll der Anteil der Frauen in Filhrungs- und Spezialistenpositionen ausgebaut werden. Verschiedene
Programme und MaRnahmen, wie z.B. Mentoringprogramme, Traineeprogramme zahlen darauf ein.

2.3.4 Organisatorische Verankerung von Nachhaltigkeit und angemessene
Einbindung der Geschiftsleitung

Gesamtverantwortlich fiir die Steuerung von Nachhaltigkeit in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf sind
Andreas Bartsch (Vorstandsvorsitzender) und Sebastian Finck (Vorstandsmitglied).

Die operative Umsetzung liegt beim Nachhaltigkeitsmanagement. Dieses ist im Bereich
Gesamtbanksteuerung angesiedelt und berichtet an den Vorstand.

Die Entwicklung und Umsetzung von MaBnahmen im Bereich Nachhaltigkeit erfolgt durch einen
bereichsiibergreifend besetzten Arbeitskreis Regulatorik.

Die operative Umsetzung des MaRnahmenplans erfolgt durch die Fachabteilungen. Das
Nachhaltigkeitsmanagement koordiniert und unterstiitzt die Fachabteilungen bei der Umsetzung der
MaRnahmen. Dariiber hinaus koordiniert das Nachhaltigkeitsmanagement die Integration von
Nachhaltigkeit in die Geschéftsstrategie, die Nachhaltigkeits-Regulatorik, den bereichsiibergreifenden
Prozessaufbau sowie die Erstellung des nichtfinanziellen Berichts. Aullerdem treibt das
Nachhaltigkeitsmanagement die nachhaltige Entwicklung entlang des Zielbildes 2025 der Sparkasse
Marburg-Biedenkopf in den Handlungsfeldern Personal, Kundinnen und Kunden,
Finanzierungsstandards und Eigenanlagen, Geschéftsbetrieb, Kommunikation sowie gesellschaftliches
Engagement voran.

Die Entwicklung und Umsetzung von Zielsetzungen und MaRnahmen im Bereich Nachhaltigkeit erfolgt
durch zwei bereichsiibergreifend besetzte Steuerungskreise.

Der ,Arbeitskreis Regulatorik Nachhaltigkeit” ist zustandig fiir strategische Fragen und Zielsetzungen
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zur Nachhaltigkeit sowie die Umsetzung der regulatorischen Anforderungen in diesem Themengebiet
und wird vom Nachhaltigkeitsmanagement geleitet. Die Impulse und Ergebnisse des Arbeitskreises
erganzen den regelmdRigen Strategieprozess der Sparkasse Marburg-Biedenkopf und stellen somit eine
konsistente Einbindung von Nachhaltigkeit in die Geschaftsstrategie sicher.

Das Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse orientiert sich am vom DSGV verdffentlichten Zielbild
2025 und der Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges
Wirtschaften.

Der Arbeitskreis ,,Nachhaltige Entwicklung” beschéftigt sich mit operativen Fragestellungen in den
Handlungsfeldern Personal, Produkte, Geschidftsbetrieb, Kommunikation und gesellschaftliches
Engagement. In diesem Arbeitskreis werden auch die von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eingereichten Ideen, Fragen und Anregungen diskutiert und ggf. zur Umsetzung vorgeschlagen.

Fur das Jahr 2025 ist geplant, die Arbeitskreise neu zu strukturieren und insbesondere stdrker an der
Nachhaltigkeitsagenda des DSGV auszurichten. Hierdurch sollen effizientere Strukturen und klare Ziele
und Mallnahmen abgeleitet werden.

Der Verwaltungsrat wird regelmaRig lber die NachhaltigkeitsmalBnahmen der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf informiert und nimmt den Nachhaltigkeitsbericht zur Kenntnis.

2.3.5 Corporate-Governance-Kodex und Compliance

Der Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse Marburg-Biedenkopf setzt sich aus den
einzuhaltenden gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen,
unternehmensinternen Richtlinien, ethischen Grundsatze und WertmaRstaben sowie Verhaltensregeln
fiir alle Organe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse zusammen. Die entsprechenden
Dokumente sind somit Leitfaden fiir die tégliche berufliche Praxis sowie konkrete Orientierungshilfe fur
gute Unternehmensfiihrung und in Konfliktsituationen. Der Corporate-Governance-Kodex tragt
zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in Hinblick auf die Bedeutung von
Rechtstreue und Nachhaltigkeit fiir den Geschaftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der Risiko- und
Compliancekultur in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Im Jahr 2023 wurde zudem eine Leitlinie zur
Risikokultur verabschiedet.

2.4 H5 Kundenberatung und Beschwerdemanagement

2.4.1 Qualitdtsstandards fiir Kunden und Verbraucher

In 24 Geschéftsstellen in unserem Geschaftsgebiet sowie liber verschiedene Online-Kandle bieten wir
unseren Kundinnen und Kunden qualifizierte Beratung in allen Finanzfragen an. Qualitdt ist unser
oberstes Unternehmensziel in der Kundenberatung. Wir wollen unsere Kundinnen und Kunden durch
unsere Beratung in die Lage versetzen, selbstbestimmte Finanzentscheidungen zu treffen.

Grundlage fiir unser Qualitdatsversprechen ist eine hochwertige, an den Kundeninteressen
ausgerichtete Beratung durch gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir betreuen unsere
Kundinnen und Kunden kontinuierlich und aktiv durch unsere qualifizierten Beraterinnen und Berater.
Unser ganzheitlicher Betreuungsansatz nach dem Sparkassen-Finanzkonzept ermdéglicht es uns,
individuell auf die Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden einzugehen und sie bei der Auswahl der
richtigen Produkte, die zu ihrer persénlichen Lebensplanung passen, zu unterstiitzen. Dabei erfasst die
Beraterin bzw. der Berater die Lebens- und Finanzsituation, die personlichen Ziele (bei Relevanz inkl.
Nachhaltigkeitspraferenzen), bei Bedarf die Risikoneigung sowie die Erfahrungen und Kenntnisse der
Kundin bzw. des Kunden.

2.4.2 Produktverantwortung

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf bekennt sich zu ihrer Produktverantwortung und nimmt diese fur
die von ihr vertriebenen Produkte und Dienstleistungen umfassend wahr. Unsere Vorgaben fiir
Produktverantwortung Vertrauen und Verlasslichkeit definieren die Elemente unseres
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verantwortungsbewussten und integren Verhaltens gegeniiber allen Kundinnen und Kunden — von der
Entwicklung eines Produkts oder einer Dienstleistung bis hin zum auf die individuellen Bediirfnisse der
Kundinnen und Kunden zugeschnittenen Beratung.

Zu den Themen, auf die die Sparkasse Marburg-Biedenkopf im Rahmen ihrer Produktverantwortung
besonderen Wert legt, gehdren u. a.
e das sorgsame Vorgehen bei der Entwicklung von neuen Produkten und bei der Umsetzung
neuer produktbezogener Anforderungen,
e eine umsichtige und ganzheitliche Kundenberatung,
e die Vermeidung von Uberschuldung,
e eine klare, verstandliche und ausgewogene, Chancen und Risiken benennende Kommunikation
sowie
e der gute und transparente Umgang mit Kundenimpulsen bzw. Interessenkonflikten.

2.4.3 Kundenzufriedenheit als Orientierungsmaf3stab

Aufgrund unseres o6ffentlichen Auftrags sind die Entwicklung von Wirtschaft und Gesellschaft in der
Region sowie die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden zentrale Anliegen der Sparkasse.
Zufriedene Kundinnen und Kunden empfehlen uns als Finanzpartnerin weiter und sind ein wesentlicher
Faktor fiir den wirtschaftlichen Erfolg unserer Sparkasse. Die Umsetzung der Qualitdtsvorgaben
Uberpriifen wir regelmédfig durch Kundenzufriedenheitsbefragungen bei Privatkundinnen und -kunden
sowie Firmenkunden. Diese werden alternierend im zweijahrigen Turnus mittels Standardbefragung der
Sparkassen-Finanzgruppe erhoben. Im Anschluss an die Befragungen stellen wir Transparenz liber die
Umfrageergebnisse her und setzen kurzfristige ggf. notwendige Mallnahmen um. Dariiber hinaus
fliihren wir After-Sales-Standardbefragungen der Sparkassen-Finanzgruppe zum Finanzkonzept durch.

Bei der Umsetzung unserer Qualitdtsvorgaben setzen wir auf die Eigenverantwortung der Beschéftigten
und die Unterstiitzung durch die Fiihrungskrafte. Variable Vergilitungsbestandteile in Erganzung zur
festen Grundvergiitung nach dem Tarifvertrag zielen darauf ab, unsere Beschéaftigten zu einer qualitativ
hochwertigen Beratung und zu einem fiir die Kundin bzw. den Kunden passenden Produktabschluss zu
motivieren. Bei der Leistungsbemessung werden qualitative Erfolgsziele mit einbezogen.

Kennzahlen
Indexwerte Kundenzufriedenheit und Kundenbindung Punkte Vorjahr
Kundenzufriedenheitsindex Privatkundinnen/-kunden 58,0(2024) 61,0(2022)
Kundenzufriedenheitsindex Firmenkunden 49,1 (2023) 49,1 (2023)

2.4.4 Impuls- und Beschwerdemanagement

Kundenimpulse sehen wir als Chance, uns zu verbessern. Wir haben eine zentrale Beschwerdestelle
eingerichtet und MalBnahmen zum Beschwerdemanagement umgesetzt. Ziel unseres
Beschwerdemanagements ist es, die angemessene und zeitnahe Bearbeitung von Kundenbeschwerden
sicherzustellen. Eingegangene Beschwerden werden ausgewertet, um wiederkehrende Fehler oder
Probleme zu beheben. Damit wollen wir dauerhaft zu einer hohen Kundenzufriedenheit und einer
langfristigen Kundenbindung beitragen. Auch Eingaben zu Nachhaltigkeitsaspekten werden im
Rahmen des Beschwerdemanagements systematisch ausgewertet. Auf unserer Website sind die
.Beschwerdemanagement-Grundsdtze der Sparkasse Marburg-Biedenkopf unter folgendem Link
veroffentlicht:

https://www.skmb.de/content/dam/myif/sk-marburg-
biedenkopf/work/dokumente/pdf/allgemein/beschwerdemanagementgrundsaetze.pdf?n=true.

Darin geben wir auch einen Uberblick zu dem Prozess der Bearbeitung von Beschwerden.

Im vergangenen Jahr wurden 1.227 Impulse im Beschwerdemanagement registriert. Gegeniiber dem
Vorjahr ist das ein Riickgang um 5,3 %.
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Kennzahlen

Beschwerdemanagement Anzahl Vorjahr
Erfasste Kundenbeschwerden gesamt 1.227 1.296

2.4.5 Schlichtungsverfahren

Kundinnen und Kunden, die in einem Konflikt mit der Sparkasse keine fiir sie zufriedenstellende Losung
erreichen konnten, haben die Mdglichkeit, sich an die zustdandige Verbraucherschlichtungsstelle zu
wenden. Zustdandige Verbraucherschlichtungsstelle fiir unsere Sparkasse ist die Schlichtungsstelle
beim DSGV. |hr Ziel ist die auBergerichtliche und somit kostengiinstige und schnelle Streitbeilegung
zwischen Kundin bzw. Kunde und Sparkasse. Das Schlichtungsverfahren wird von einer Schlichterin bzw.
einem Schlichter, der sogenannten Ombudsperson, durchgefiihrt. Die Ombudspersonen missen die
Befdhigung zum Richteramt haben. Sie sind unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden. Die
Ombudsfrauen bzw. Ombudsmanner werden — nach vorheriger Beteiligung des Bundesamtes fiir Justiz
und des Verbraucherzentrale Bundesverbandes e. V. — durch die Verbandsleitung des DSGV fir die
Dauer von drei Jahren bestellt. Sie diirfen in den letzten drei Jahren vor ihrer Bestellung nicht beim
DSGV, einem Regionalverband der Sparkassen-Finanzgruppe oder einem Institut der Sparkassen-
Finanzgruppe tatig gewesen sein.

Kennzahlen
Schlichtungsverfahren Anzahl Vorjahr
Kundeneingaben bei der zustéandigen Schlichtungsstelle gesamt 7 7
Davon zu:

Zahlungsverkehr und Kontofiihrung 1 4
Kreditgeschaft 0 1
Wertpapiergeschift 0 0
Spargeschéft 5 2
Sonstiges 1 0
Zuriickgenommene Schlichtungsantrige 0 2

Abgelehnte Antrage (z. B. wegen Gerichtsanhdngigkeit,
rechtsgrundsatzlicher Bedeutung oder Beweiserheblichkeit)

Ergebnis zugunsten der Kundinnen/Kunden

Entscheidungen zugunsten der Sparkasse

Einigungen und von der/dem Schlichter/-in angeregte Vergleiche

3. Nachhaltigkeitsmanagement

3.1 H6 Nachhaltigkeitsstrategie und Ziele

3.1.1 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen in Bezug auf die
Geschiftstdtigkeit

Der Erfolg unserer Geschaftstatigkeit als Sparkasse bemisst sich an der umfassenden Gestaltungskraft,
die wir als kommunal verankertes Kreditinstitut in unserem Geschéaftsgebiet entwickeln.
Betriebswirtschaftliche Soliditdt, gesellschaftliche bzw. soziale Teilhabe und eine gesunde,
funktionsfahige Umwelt sind die Fundamente fiir unseren wirtschaftlichen Erfolg — hier in der Region
und tberall in Deutschland.

Der fortschreitende Klimawandel, der abnehmende soziale Zusammenhalt und vielschichtige aktuelle
Krisen gefdahrden dieses Gleichgewicht. Die Begrenzung der Erderwdrmung auf 1,5 Grad Celsius
gegeniber der vorindustriellen Zeit spielt eine herausragende Rolle bei der Sicherung wirtschaftlicher
Stabilitdt und Leistungsfahigkeit. Die Anpassung an den globalen Temperaturanstieg entscheidet
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vielfach Uber die Zukunftsfahigkeit einzelner Geschdftsmodelle mit. Aufgrund der derzeitigen
vielfdltigen Krisen wie beispielsweise Wirtschaftskrise und hohe (Energie-)Preise, hat das Thema
Klimaschutz aktuell etwas an Dringlichkeit verloren. Dennoch ist und wird die Abschwachung des
Klimawandels und eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft im Blickpunkt der deutschen und europdischen
Wirtschaftspolitik bestehen bleiben.

Als gemeinwohlorientierte und kommunal verankerte Kreditinstitute haben die Sparkassen in dem sich
gegenwartig vollziehenden, tiefgreifenden Transformationsprozess eine herausgestellte Bedeutung:
Vor allem sie kdnnen dazu beitragen, die nachhaltige Transformation in die Breite der Realwirtschaft
zu tragen und zugleich die gesellschaftliche Akzeptanz in den Regionen fordern. Gemeinsam mit den
Instituten der Sparkassen-Finanzgruppe wollen die Sparkassen gezielt zu einer nachhaltigen
Entwicklung in Deutschland und Europa beitragen.

3.1.2 Wesentliche Nachhaltigkeitsaspekte als Risikotreiber fiir das
Geschaftsmodell der Sparkasse

Nachhaltigkeitsrisiken wirken als Risikotreiber auf die bekannten Risikoarten: Adressenrisiken,
Marktpreisrisiken, Liquiditdtsrisiken und operationelle Risiken. Sie stellen somit keine eigenstandige
Risikoart dar.

Als Kreditinstitut sind wir gefordert, die Auswirkungen, die der Klimawandel und die Umstellung auf
eine nachhaltige Wirtschaftsweise auf unsere Geschaftstatigkeit haben kénnen, zu bewerten und zu
steuern. Die BaFin definiert Nachhaltigkeitsrisiken im ,Merkblatt zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsrisiken“ als ,,Ereignisse oder Bedingungen aus den Bereichen Umwelt, Soziales oder
Unternehmensfiihrung, deren Eintreten tatsdchlich oder potenziell negative Auswirkungen auf die
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation eines beaufsichtigten Instituts haben
kann“.

Nachhaltigkeitsaspekte aus dem Bereich Umwelt kénnen bei Finanzierungen durch den moglichen
Eintritt physischer und/oder transitorischer Risiken potenziell auch auf den Wert der
Vermoégensgegenstiande oder auf die Kreditwiirdigkeit (Outside-in-Perspektive) wirken. Physische
Risiken betreffen die Auswirkungen des Klimawandels, zum Beispiel infolge extremer Wetterereignisse,
die direkt und indirekt Gber die Kundinnen und Kunden auf die Sparkasse wirken kdnnen und sich
beispielsweise in Form von Sachschdaden und Kreditausfdllen materialisieren konnen. Transitionsrisiken
bzw. Ubergangsrisiken ergeben sich aus den Auswirkungen von (politischen) MaRnahmen zur
Einddmmung des Klimawandels und zur Gestaltung des Ubergangs in eine kohlenstoffarme Wirtschaft.
Transitionsrisiken kénnen die Sparkasse indirekt betreffen, wenn etwa Geschdftsmodelle unserer
Kundinnen und Kunden aufgrund stark steigender CO:-Preise in ihrer Existenz bedroht sind.

Die Sparkasse wirkt tGiber ihre finanzierten Wirtschaftsaktivitaten ihrerseits auf den Klimawandel und auf
andere Nachhaltigkeitsaspekte, wenn zum Beispiel bestimmte Branchen von Finanzierungen
ausgeschlossen werden oder die Sparkasse im Dialog mit den Kundinnen und Kunden die nachhaltige
Weiterentwicklung auf Ebene einzelner Engagements thematisiert (Inside-out-Perspektive).

Potenzielle Nachhaltigkeitsrisiken werden jahrlich im Rahmen der Nachhaltigkeitsrisikoinventur
identifiziert, analysiert und bewertet und in die Risikoinventur Uberfiihrt. Um den besonderen
langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken zu beriicksichtigen, werden Nachhaltigkeitsrisiken
sowohl fur kurz- und mittelfristige Zeitrdume im Rahmen der bestehenden (operativen) Risikoinventur
und zusatzlich fur langerfristige Zeitraume im Rahmen der strategischen Nachhaltigkeitsrisikoinventur
bewertet.

Nachfolgend geben wir einen Uberblick iiber Nachhaltigkeitsrisiken, die im Rahmen der strategischen
Nachhaltigkeitsrisikoinventur bewertet wurden.

Untersuchter Betrachtete Betroffenheit Risikoart Bewertung
Nachhaltigkeits- Risikoauswirkungen gegeben:

Klimawandelfolgekosten, Adressenrisiko im Kunden-  [Kurz- und mittelfristig: keine
Landerbetroffenheit und Eigengeschéft, besonderen Auswirkungen
Klimawandel, Zunahme hitze/- [Marktpreisrisiko, OpRisk,

emperaturanstieg
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trockenheitsbedingter
abiotischer Stress in der
Landwirtschaft, Zunahme von
Extremwetterereignissen
(Hochwasser/Uberschwemmun
g), Auswirkungen veranderter
Umweltbedingungen auf die
Gesundheit

Liquiditatsrisiken,
Kostenrisiko

Eher strategische Perspektive
relevant (> 5 Jahre)

Umwelt:
H&aufung von
Extremwetter-
ereignissen

Zunahme von
Hochwasserereignissen, Dauer-
und Starkregen, 1anger
andauernde Hitzeperioden,
fallende Immobilienpreise,
Beschddigungen an
Infrastruktur

Adressenrisiko im Kunden-
und Eigengeschaft,
Marktpreisrisiko:
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Immobilienrisiko,
Beteiligungsrisiko,
Zahlungsunféhigkeitsrisiko,
OpRisk, Kostenrisiko

Aufgrund erhéhten
Auftretens von Starkregen-
und Hochwasserereignissen:
kurz-, mittel- als auch
langfristige Auswirkungen
maoglich

Umwelt:
Abnahme von
Biodiversitat

Hoéhere Kosten in der
Landwirtschaft durch schwerer
zu bewirtschaftende Flachen,
steigende Rohstoffpreise
aufgrund rechtlicher Auflagen,
Verdandertes Einkaufsverhalten
der Verbraucher

Adressenrisiko im Kunden-
und Eigengeschaft,
Marktpreisrisiko:
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Immobilienrisiko,
Beteiligungsrisiko

Eher strategische Perspektive
relevant (> 5 Jahre)

THG-Bepreisung

Bepreisung auf CO,-lastige
Unternehmen

Umwelt: Wertverlust von Immobilien,  |Adressenrisiko im Kunden-  [Umweltschmutzungs-
Umwelt- Ausfallzeiten von und Eigengeschaft, ereignisse prinzipiell
verschmutzung Mitarbeitenden aufgrund von [Marktpreisrisiko: jederzeit méglich:
gesundheitlichen Problemen, [Spreadrisiko, Aktienrisiko, kurz-, mittel- als auch
Reputationsverlust sowie Immobilienrisiko, langfristige Auswirkungen
Greenwashing-Vorwirfe Beteiligungsrisiko, maoglich
Reputationsrisiko
Umwelt: Auswirkung steigender CO,-  |Adressenrisiko Kunden- und [Auswirkungen auf Nachfrage,

Eigengeschift,
Marktpreisrisiko:
Zinsanderungsrisiko,
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Immobilienrisiko

ggf. Profitibilitat:

kurz-, mittel- als auch
langfristige Auswirkungen
maoglich

Umwelt:

Abkehr von
treibhausgas-
produzierenden
Produkten oder
Produkten, deren
Produktion
Treibhausgase
generiert

Siehe Nachhaltigkeitsfaktor
,THG-Bepreisung“

Adressenrisiko Kunden- und
Eigengeschaft,
Marktpreisrisiko:
Zinsénderungsrisiko,
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Immobilienrisiko

Auswirkungen auf Nachfrage,
ggf. Profitibilitat:

kurz-, mittel- als auch
langfristige Auswirkungen
maoglich

Umwelt:

Ablehnende Haltung
ggl. dem System des
Wirtschaftens

Veranderung des
Kaufverhaltens aufgrund
aktivitischer Tatigkeiten,
Reputationsverluste
betroffener Unternehmen mit
Auswirkungen auf deren
Bewertung

Adressenrisiko Kunden- und
Eigengeschaft,
Marktpreisrisiko:
Zinsénderungsrisiko,
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Immobilienrisiko,
Beteiligungsrisiko, OpRisk,
Kostenrisiko,

Reputationsrisiko

Auswirkungen prinzipiell
jederzeit moglich:

Eher mittel- bis langfristig
aufgrund aktuell stabiler
gesellschaftlicher
Entwicklungen
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Umwelt:

Hoéhere Kosten erwartbar in

Adressenrisiko Kunden- und

kurz-, mittel- als auch

Nachhaltiges Bauen

MaRnahmen zur nachhaltigen
Gestaltung des
Immobilienbestandes, z. B.
Vorgaben bei der
Energieeffizienz, Wertverlust
durch nicht-sanierte Gebdude,
Weitere Verknappung von
Wohnraum durch verscharfte
Auflagen

Strengere unterschiedlichen Eigengeschift, langfristige Auswirkungen
Umweltauflagen Industriebranchen (Pharma, Marktpreisrisiko: maoglich

Chemie, etc.), Rechtliche Spreadrisiko, Aktienrisiko,

Risiken bei Nichterfullung der [[mmobilienrisiko

Auflagen
Umwelt: Zunahme politischer Adressenrisiko Auswirkungen im kurz-, mittel

Kundengeschift,
Adressenrisiko
Eigengeschift,
Marktpreisrisiko
Immobilienrisiko,
Kostenrisiko

und strategischen
Zeithorizont méglich:
Handlungsnotwendig-keiten
werden diskutiert

Umwelt:

Einfihrung weiterer
politischer Mal3-
nahmen mit dem Ziel
der Treibhausgas-

Verteuerung der Produktion,
Gefdhrung des
Geschaftsbetriebs bei
Unternehmen mit starker
Abh&dngigkeit von fossilen

Adressenrisiko Kunden- und
Eigengeschaft,
Marktpreisrisiko:
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Beteiligungsrisiko,

Verscharfungen zur THG-
Reduktion vorstellbar:

Kurz-, mittel- und langfristige
Auswirkungen moglich

Erh6hung der
sozialen Sicherheit

Erhohung der sozialen
Sicherheit (z.B. EU-
Lieferkettengesetz, Anhebung
Mindestlohn etc.)

reduktion Brennstoffen Kostenrisiko,
Reputationsrisiko
Soziales: Verschadrfte Vorgaben zur Adressenrisiko Kunden- und NMerschdrfungenim EU-Recht

Eigengeschift,
Marktpreisrisiko:
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Kostenrisiko

vorstellbar:
Kurz-, mittel- und langfristige
Auswirkungen moglich

Soziales:
Arbeitssicherheit
und Gesundheit

Hohere Kosten bei
Unternehmen durch
Anforderungen/ Erwartungen
bei Arbeitssicherheit &
Gesundheit,
Reputationsverluste bei
Nichterfullung

Adressenrisiko Kunden- und
Eigengeschift,
Marktpreisrisiko:
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Beteiligungsrisiko, OpRisk,
Kostenrisiko

Eher strategische Perspektive
relevant (> 5 Jahre)

Soziales:
Diskriminierung

Reputationsverluste bei
Nichterfullung oder
Missachtung von Gesetzen zur
Vermeidung von
Diskriminierung

Adressenrisiko Kunden- und
Eigengeschift,
Marktpreisrisiko:
Spreadrisiko, Aktienrisiko,
Beteiligungsrisiko,
Reputationsrisiko

Eher strategische Perspektive
relevant (> 5 Jahre)

Soziales:

Hohere
Anforderungen an
Produktqualitat

Governance:
Investition in ethisch
problematische

Reputationsverluste bei
Investitionen in ethisch-
problematische

Adressenrisiko Kunden- und
Eigengeschift,
Marktpreisrisiko:

Kontroversen werden bereits
heute diskutiert:
Kurz-, mittel- und langfristige

Sicherstellung der
Vermeidung von

Kontrollstrukturen,

Reputationsrisiken und -

Geschaftsfelder/ Geschaftsfelder, Rechtliche Spreadrisiko, Aktienrisiko, Auswirkungen moglich
Produkte Risiken bei Missachtung von  [Zahlungsunféhigkeitsrisiko,

gesetzeswidrigen Refinanzierungskostenrisiko,

Geschdftsfeldern, Gefahr von  [Reputationsrisiko

Greenwashing
Governance: Erhohte Kosten durch Adressenrisiko Kunden- und [Eher strategische Perspektive

Eigengeschaft,

Marktpreisrisiko:

relevant (> 5 Jahre)
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Kinderarbeitin der [schdden bei Missachtung Spreadrisiko, Aktienrisiko,

gesamten Lieferkette |gesetzlicher Regelungen Beteiligungsrisiko,
Reputationsrisiko

Governance: Erhéhte Kosten durch Adressenrisiko Kunden- und [Zunahme von Geldwésche,
Vermeidung von zusdtzliche Kontrollstrukturen [Eigengeschift, Korruption, Schwarzarbeit:
Geldwasche, und -prozesse, Marktpreisrisiko: Kurz-, mittel- und langfristige
Korruption und Reputationsrisiken bei Spreadrisiko, Aktienrisiko, Auswirkungen méglich
Steuerhinterziehung |Missachtung gesetzlicher Beteiligungsrisiko,

Regelungen Zahlungsunféhigkeitsrisiko,

Refinanzierungskostenrisiko,
OpRisk, Reputationsrisiko

Governance: Erhohte Kosten durch Adressenrisiko Kunden- und NMerschérfung von Vorgaben
Einhaltung von zusdtzliche Kontrollstrukturen [Eigengeschaft, maoglich:
Arbeitnehmerrechtenjund -prozesse, Marktpreisrisiko: Kurz-, mittel- und langfristige
Reputationsrisiken bei Spreadrisiko, Aktienrisiko, Auswirkungen maglich
Missachtung gesetzlicher OpRisk, Kostenrisiko
Regelungen
Governance: Erhohte Kosten durch Adressenrisiko Kunden- und NMerscharfung von Vorgaben
Einhaltung zusdtzliche Kontrollstrukturen [Eigengeschaft, @ufgrund von Kl vorstellbar:
Datenschutz und -prozesse, Marktpreisrisiko: Kurz-, mittel- und langfristige
Reputationsrisiken bei Spreadrisiko, Aktienrisiko, Auswirkungen méglich
Missachtung gesetzlicher Beteiligungsrisiko, OpRisk,
Regelungen Reputationsrisiko

3.1.3 Neue Geschidftschancen im Zusammenhang mit Nachhaltigkeit

Die Herausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung und Transformation verdandern nicht nur die
Wirtschaft, sie eréffnen ihr auch bedeutende Marktchancen durch neue Technologien, innovative Ideen
und neue Arbeitsweisen.

Mit Produkten und Dienstleistungen, die einen positiven Nachhaltigkeitsbeitrag leisten, kénnen sich
Unternehmen aller Branchen und GréRenklassen neue Geschdftschancen erschlieBen. In dem damit
einhergehenden Bedarf an Finanzdienstleistungen liegen fiir uns als Sparkasse wichtige
Entwicklungspotenziale, die wir auf der Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags nutzen wollen. Dabei
verstehen wir uns als Transformationsbegleiterin, die konkrete und passgenaue Angebote und Lésungen
fir die Kundinnen und Kunden entwickelt.

In diesem Zusammenhang spielt fiir die Sparkasse Marburg-Biedenkopfinsbesondere die Begleitung von
Projekten im Sektor Erneuerbare Energien eine zunehmend wichtige Rolle.

Auf der Grundlage einer individuellen Bewertung der ESG-Risiken eines Firmenkunden kénnen wir die
Kundinnen und Kunden beispielsweise durch die Vergabe entsprechender Kredite als
Finanzierungspartnerin beim Transformationsprozess hin zum emissionsarmen Wirtschaften begleiten.
Vor diesem Hintergrund ergeben sich im Firmenkundenbereich anhand von identifizierten
Nachhaltigkeitsrisiken auch Vertriebspotenziale, etwa wenn ein gewerblicher Vermieter Bedarf bei der
energetischen Gebdudesanierung erkennt oder ein Logistikunternehmen die Fahrzeugflotte umstellen
will.

3.2 Nachhaltigkeitsmanagement

Die Sparkasse ist gefordert, 6kologische, soziale und Governance-bezogene Aspekte (ESG-Aspekte) in
die Management- und Steuerungssysteme sowie in die Prozesse und Produkte des Bankgeschafts zu
integrieren. Die Grundlagen unseres Nachhaltigkeitsmanagements stellen wir nachfolgend dar.

3.2.1 Nachhaltigkeitsverstandnis

Der Vorstand der Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat sich klar zum Leitbild der Nachhaltigkeit bekannt
und das nachfolgende Nachhaltigkeitsverstandnis verabschiedet:

»,Das Nachhaltigkeitsverstédndnis der Sparkasse Marburg-Biedenkopf erstreckt sich auf die 6kologische,
soziale und 6konomische Dimension der Nachhaltigkeit (ESG) und bezieht alle Unternehmensbereiche
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mit ein. Nachhaltigkeit wird in die bestehende Unternehmenskultur integriert und als Fiihrungsaufgabe
definiert. Das Nachhaltigkeitsmanagement umfasst daher Ziele und MalBnahmen in den
Handlungsfeldern Kundengeschidft, Personal, Geschaftsbetrieb, Finanzierung und Eigenanlage
(Kerngeschaft), Kommunikation und gesellschaftliches Engagement. Unser Nachhaltigkeitsverstandnis
umfasst neben dem nachhaltigen Wachstum der Lebensqualitdt der Menschen in unserem
Geschidftsgebiet auch die 6kologische und gesellschaftliche Zukunftsfahigkeit der Region. Dabei fiihlen
wir uns entsprechend unseres o6ffentlichen Auftrages allen Kundinnen und Kunden verpflichtet und
verstehen es als unsere Aufgabe, die Wirtschaft und Gesellschaft in unserem Geschaftsgebiet auf ihrem
Weg zu mehr Nachhaltigkeit durch geeignete Finanzdienstleistungen zu unterstitzen. Wir begreifen uns
als Transformationsbegleiterin unserer Firmenkunden bei der anstehenden ©6kologischen
Transformation der Wirtschaft.”

3.2.2 Nachhaltigkeitsstrategie

Unser Geschaftsmodell zielt auf eine Bereitstellung von Angeboten, die den Menschen Méglichkeiten zur
persdnlichen finanziellen Absicherung eréffnen, Teilhabe an sozialer und gesellschaftlicher Entwicklung
ermdglichen und zum Erhalt tragfahiger wirtschaftlicher Strukturen in unserem Geschaftsgebiet
beitragen. Wesentliche Aspekte der sozialen und 6konomischen Nachhaltigkeit sind daher ebenso wie
eine ethisch einwandfreie Unternehmensfiihrung integraler Bestandteil unserer Geschaftsstrategie. Eine
gesunde, funktionsfahige Umwelt ist dariiber hinaus das Fundament unseres Wirtschaftssystems. Wir
werden die Nachhaltigkeitin der Sparkasse entlang der gesetzlichen und regulatorischen Anforderungen
sowie der Erwartungen unserer Kundschaft sowie unserer Anspruchsgruppen weiterentwickeln.

Fir das Handlungsfeld Nachhaltigkeit wird keine eigenstiandige Strategie formuliert, da die
Implikationen, die sich aus der strategischen Befassung mit Nachhaltigkeit ergeben, in samtliche
Bereiche des unternehmerischen Handelns hineinstrahlen und dort auf der strategischen wie der
operativen Ebene integriert werden missen. Durch einen solchen integrativen Ansatz wird auch
verhindert, dass es zu Inkonsistenzen zwischen verschiedenen Teilstrategien kommt.
Nachhaltigkeitsaspekte sind somit in alle Teilstrategien der Geschaftsstrategie der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf integriert.

Zusatzlich verfligt die Sparkasse Marburg-Biedenkopf iber eine Nachhaltigkeitsleitlinie, die sich an den
PRB orientiert, die nachfolgend aufgefiihrt sind.

Leitlinie 1: Strategische Ausrichtung

Wir werden unsere Geschiftsstrategie so ausrichten, dass sie in Ubereinstimmung mit den 17
Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Nationen (SDGs), dem Pariser Klimaabkommen und wesentlichen
nationalen und regionalen Rahmenwerken zur Erreichung gesellschaftlicher Ziele beitrdgt und den
Menschen in den Mittelpunkt stellt.

Leitlinie 2: Auswirkungen und Zielsetzung

Wir werden die aus unseren Aktivitdten, Produkten und Dienstleistungen resultierenden positiven
Auswirkungen auf Menschen und Umwelt fortwdhrend steigern. Zeitgleich werden wir die negativen
Auswirkungen verringern und die entsprechenden Risiken managen. Dabei werden wir uns in der
Entwicklung und Veréffentlichung von Zielvorgaben auf die Bereiche konzentrieren, in denen wir die
groBRten Auswirkungen haben.

Leitlinie 3: Kundenbeziehungen

Wir werden vertrauensvoll mit unseren Kundinnen und Kunden zusammenarbeiten, um nachhaltige
Arbeitsweisen zu ermutigen. Wir werden Kundinnen und Kunden darin unterstitzen,
Wirtschaftstatigkeiten so auszurichten, dass gemeinsamer Wohlstand fiir jetzige und kiinftige
Generationen geschaffen wird.

Leitlinie 4: Stakeholder

Wir werden auf eigene Initiative hin relevante Anspruchsgruppen verantwortungsvoll zurate ziehen,
einbinden und mit diesen partnerschaftlich zusammenarbeiten, um gesellschaftliche Ziele zu erreichen.

Leitlinie 5: Governance und Unternehmenskultur
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Wir werden unser Bekenntnis zu diesen Leitlinien durch eine wirksame Unternehmensfiihrung
(,Corporate Governance“) und eine Unternehmenskultur des verantwortungsvollen Bankwesens
umsetzen.

Leitlinie 6: Transparenz und Verantwortung

Wir werden regelmdRig unsere eigene und die kollektive Umsetzung der Leitlinien Gberprifen. Fir
unsere positiven und negativen Auswirkungen und unseren Beitrag zur Erreichung gesellschaftlicher
Ziele Uibernehmen wir Verantwortung und stellen hieriiber Transparenz her.

Die Nachhaltigkeitsleitlinie der Sparkasse Marburg-Biedenkopf konkretisiert die sich aus der
Geschiftsstrategie ergebenden strategischen Vorgaben im Bereich Nachhaltigkeit. Sie wird zudem
regelmdfRig auf Anpassungsbedarf tberpriift. In Kapitel 2.3.4 wurde bereits beschrieben, dass das
Nachhaltigkeitsmanagement der Sparkasse auf dem Zielbild 2025 sowie der Selbstverpflichtung
deutscher Sparkassen fiir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften aufbaut und die Ergebnisse
aus der turnusméaRigen Uberpriifung der Erreichung des Zielbildes in den reguldren Strategieprozess der
Sparkasse Marburg-Biedenkopf einflieBen. Das Zielbild 2025 legt konkrete Ziele fiir die Handlungsfelder
Kerngeschaft (Finanzierungsstandards und Eigenanlagen), Kundinnen und Kunden, Personal,
Geschiftsbetrieb, Kommunikation und gesellschaftliches Engagement fest.

3.2.3 Nachhaltigkeitsziele

Bei der Entwicklung unserer Nachhaltigkeitsziele orientieren wir uns am ,Zielbild 2025 -Leitfaden zur
Nachhaltigkeit in  Sparkassen“ des DSGV, unserer Geschéaftsstrategie und unserem
Nachhaltigkeitsverstdandnis. In 2024 wurden aufgrund von vorbereitenden MaBRnahmen fiir die CSRD- und
Taxonomieberichterstattung keine neuen Ziele formuliert.

Die bisher bestehenden, noch nicht abgeschlossenen Zielsetzungen aus den Vorjahren gelten fort:

Handlungsfeld Ziel UmsetzungsmaBnahme(n)

Private, gewerbliche und Konzept

offentliche Kundinnen und Kunden Transformationsfinanzierung: Die
Kundinnen und Kunden bei der nach_haltigen . Einfihrung (?es S- o

Transformation begleiten Transformationskredits im

gewerblichen Geschéftistim Jahr
2024 erfolgt.

Finanzierungsstandards und Aktivseite nach ESG-Risiken Nachhaltigkeitskriterien
Eigenanlage/Refinanzierung steuern Kerngeschaft
Mitarbeiterzufrieden-heit Messung Arbeitszufriedenheit
Personal Nachhaltigkeit in der Aus- und Erarbeitung eines ganzheitlichen
Fortbildung integrieren Schulungskonzepts
CO,-Neutralitdt im eigenen Reisemanagement/Mobilitat:
Geschéftsbetrieb Controlling Umsetzung
Umweltbelange beschlossenes Mobilitdtskonzept

und Prifung der Erweiterung auf das
gesamte Geschaftsgebiet

Geschiftsbetrieb Beachtung von ESG-Faktorenin der | Analyse nachhaltig zertifizierte
Beschaffung Beschaffung
Stakeholderdialoge zur Aufbau Konzept zur Durchfiihrung
Engagement vor Unterstiitzung und von Stakeholderdialogen (unter
Weiterentwicklung des Beachtung der Anforderungen aus

Ort/Gemeinwohlorientierung Geschéftsgebietes hin zu mehr CSRD)

Nachhaltigkeit fuhren

Kommunikation Keine separaten Zielsetzungen
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3.3 H7 Implementierung in Prozesse und Controlling

3.3.1 Implementierung von Nachhaltigkeit in Prozesse

Die Implementierung von Nachhaltigkeit in den Geschéftsbetrieb und in das Kerngeschift erfolgt tiber
die etablierten Unternehmenssteuerungsinstrumente bzw. den Management-Regelkreis in der
Sparkasse.

Die Priufung der Relevanz von Nachhaltigkeitsrisiken erfolgt regelmdfRig und gegebenenfalls
anlassbezogen im Rahmen der Risikoinventur und istin der zugehdrigen Organisationsrichtlinie fixiert.
Die Integration von Nachhaltigkeitsrisiken in die bestehenden internen Organisationsrichtlinien zu den
Prozessen Kreditvergabe, Zeichnung, Anlageentscheidung, Risikosteuerung und -controlling ist
teilweise erfolgt und weiterhin in Arbeit.

Dariiber hinaus behalten wir bei der Neuentwicklung und Neueinfihrung von Produkten stets die
Erfillung unseres o6ffentlichen Auftrags im Blick. Wir méchten auch in Zukunft weiterhin den Anspruch
erfullen, den Birgerinnen und Biirgern der Region die fiir sie bestmdglichen Produkte anbieten zu
kénnen. In der Entscheidungsfindung beachten wir hierbei 6konomische und 6kologische Standards.

Bei der Vergabe von Krediten an Unternehmen im risikorelevanten Kreditgeschaft beurteilen wir u.a.
auch die Nachhaltigkeit der Geschaftstatigkeit des Kreditnehmers und damit verbundene Faktoren in
Bezug auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG-Faktoren) sowie die damit verbundenen Risiken. Eine
systematische Beriicksichtigung erfolgt durch unser Haus unter Einbindung der von der
Sparkassenorganisation bereitgestellten Anwendungen.

3.3.2 Instrumente zur Steuerung von Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit ist ein Themenbereich, der zum Teil bereits in den Planungs-, Steuerungs- und
Controllingprozessen in der Sparkasse verankertist und noch weiter verankert wird. Alle nachfolgenden
Handlungsanforderungen werden im Rahmen der Regelprozesse in der Sparkasse umgesetzt. Uberall
dort, wo einzelne Aspekte der Nachhaltigkeit zusatzlichen Planungs-, Steuerungs- und
Controllingbedarf erforderlich machen, werden die notwendigen Prozesse und Verfahren aufgesetzt.

3.3.3 Kontrolle

Unsere Nachhaltigkeitsleistung machen wir jahrlich im Rahmen der nichtfinanziellen Berichterstattung
anhand des Sparkassen-Standards in den Bereichen Haltung, Produkte und Initiativen transparent.

Die Erhebung der Berichtsdaten anhand des Sparkassen-Standards stellt eine konsistente
Datenqualitat sicher und macht unsere Weiterentwicklung im Bereich Nachhaltigkeit sichtbar. Die
Zuverlassigkeit der Berichtsdaten wird durch die Einbindung der Fachabteilungen in die
Berichterstellung sichergestellt. Der Nachhaltigkeitsbericht wird von der Internen Revision gepriift und
im Rahmen der Jahresabschlusspriifung der Priifungsstelle des SGVHT kritisch gelesen.

3.4 H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft
3.4.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Kundenkreditgeschaft

Die Sparkasse ist als Finanzdienstleisterin ein zentrales Element des regionalen Wirtschaftskreislaufs
und arbeitet zum Wohle der Region. Unsere Wertschdpfung erbringen wir im Wesentlichen in unserem
Geschéftsgebiet und wir richten unser Produktangebot an regionalen Bediirfnissen aus. Auf der
Grundlage unseres 6ffentlichen Auftrags ist es unsere Kernaufgabe, die Bevélkerung, die Unternehmen
und die kommunalen Institutionen in unserem Geschéaftsgebiet mit Krediten zu versorgen.

3.4.2 Kundenkreditportfolio der Sparkasse nach Branchen

Das Kundenkreditportfolio im Obligo der Sparkasse belief sich zum 31.12.2024 auf insgesamt
3.800.908,4 TEUR. Der Schwerpunkt des Kreditportfolios lag im Bereich ,Privatkunden“ mit einem
Anteil von 54,4 % am Gesamtobligo des Kundenkreditgeschafts.
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Direkte Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsaspekte ergeben sich durch die Finanzierung von
Wirtschaftstatigkeiten. Im Bereich der Kredite an Unternehmen und Selbststindige liegt der
Schwerpunkt im Bereich Grundstiicks- und Wohnungswesen, auf den 17,6 % des Obligos entfallen.

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht zeigt die Aufteilung der Kredite an Unternehmen und
offentliche Haushalte nach Branchen (Stichtag: 31.12.2024).

Kennzahlen

Anteil am
Obligo in
%

Volumen in
TEUR

Kundenkreditportfolio (KUSY/WZ-Code)

1.560.842,5 90,0
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 12.920,6 0,7
Energie, Wasser, Bergbau 129.506,7 7,5
Verarbeitendes Gewerbe 158.918,7 9,2
Baugewerbe 97.247,7 5,6
Kraftfahrzeughandel 36.244,9 2,1
GroRhandel 68.610,2 4,0
Einzelhandel 76.095,5 4,4
Verkehr, Nachrichten 41.111,8 2,4
Kredit- u. Versicherungswesen 107.773,6 6,2
Gastgewerbe 45.771,9 2,6

Grundstticks- u. Wohnungswesen 305.490,7 17,6
Dienstleistungen fiir Unternehmen 131.975,0 7,6
Beratung, Planung, Sicherheit 89.934,4 5,2
Off. und private Dienstleistungen 61.778,5 3,6
Gesundheit und Soziales 109.849,3 6,3
Ord. ohne Erwerbszweck 86.040,4 5,0
Bautrager 1.563,8 0,1

Offentliche Haushalte 173.084,5 10,0
Sammel-HWZ 115,0 0,0

3.4.3 Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Kundenkreditgeschaft

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir im Berichtsjahr Nachhaltigkeitsrisiken fir das
Kundenkreditgeschaft anhand des Sparkassen-ESG-Scores (S-ESG-Score) qualitativ bewertet. Die
Bewertung erfolgt im Rahmen der turnusmédBigen Risikoberichterstattung. Die Sparkasse Marburg-
Biedenkopf analysiert neben der Verteilung der Kredite im kritischen (S-ESG-Score >60) und unkritischen (S-
ESG-Score <60) Bereich auch die Werte zu drei Vergleichsgruppen (GroBenklasse, SGVHT, Deutschland). Als
Grundlage fur die Bewertung der Nachhaltigkeitsrisiken anhand des S-ESG-Score fiir das Risikoreporting der
Sparkasse Marburg-Biedenkopf dienen die von der Sparkassen Rating und Risikosysteme GmbH (SR)
bereitgestellten Standardberichte, die halbjédhrlich bereitgestellt werden.
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Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score)

Der Sparkassen-ESG-Score (S-ESG-Score) wurde 2021 vom Branchendienst des DSGV und der S-Rating und
Risikosysteme, dem zentralen Sparkassen-Dienstleister fur Risikomanagement-Verfahren, entwickelt. Er
bietet ein Modell, mit dem sich mégliche Risiken in den Bereichen Umwelt und Klima (E: Environment), Soziales
(S: Social) und Governance (G: Governance) identifizieren und analysieren lassen. Der S-ESG-Score ist der
Standard fiir die Bewertung von Nachhaltigkeitsrisiken im Firmenkundengeschéft der Sparkassen.

Der S-ESG-Score ermittelt anhand von verschiedenen Indikatoren in den Bereichen Environment (E: Umwelt
und Klima), Soziales (S) und Governance (G) die Nachhaltigkeitsrisiken eines Firmenkunden. Die ESG-
Risikobewertung des Firmenkunden erfolgt dabei relativ zu seiner Branche gemdR Klassifikation der
Wirtschaftszweige des Statistischen Bundesamtes (WZ 2008). Fur gewerblich Immobilienkunden erfolgt
zusatzlich eine ESG-Bewertung des Immobilienportfolios. Die Portfoliobewertung flieBt mit in den
Kundenscore ein.

Liegen fur den Firmenkunden keine individuellen ESG-Kennzahlen vor, kommen u. a. Rickfallwerte auf
Branchenebene (S-ESG-Branchenscore) zum Einsatz. Die Branchenscores werden regelmaRig aktualisiert. Der
S-ESG-Score arbeitet mit einer Skala von null (sehr geringe Risiken) bis 100 (hohe Risiken). Diesem
Punktespektrum werden entsprechend funf Noten von A bis E zugewiesen.

Gerade im Mengengeschift, bei dem eine individuelle kundenspezifische Nachhaltigkeitsbewertung nicht
umsetzbar ware, ist der Einsatz des branchenbasierten S-ESG-Score sinnvoll und effizient. Er ermdglicht
direkte Branchenvergleiche, da Ubergreifend signifikante Unterschiede bei den Nachhaltigkeitsrisiken
bestehen. Fir schnelle Ergebnisse hat der DSGV-Branchendienst den Sparkassen zuséatzlich ein Programm zur
Verfligung gestellt, mit dessen Hilfe sich die branchenspezifischen Nachhaltigkeitsrisiken mit dem eigenen
Firmenkreditportfolio zusammenfiihren lassen. Qualitative Beurteilungen des DSGV-Branchendiensts
komplettieren das Modell. Dariiber hinaus gibt es diverse ESG-Reports von der SR.

Ergebnisse des S-ESG-Score (Kredite an gewerbliche Kunden im Bestand)

Zum 30.06.2024 wurden gewerbliche Bestandskredite in H6he von 1.397,8 Mio. EUR mit dem S-ESG-Score
bewertet. Nicht betrachtet wurden Kredite an Privatkundinnen und -kunden bzw. 6ffentliche Haushalte, da fur
diese Kundengruppen keine Bewertung der ESG-Risiken vorliegen.

Das Kreditportfolio an gewerbliche Kunden per 30.06.2024 weist keine wesentliche Betroffenheit von
Nachhaltigkeitsrisiken auf.

Bezogen auf die Verteilung nach Kreditvolumen wurden zum Stichtag 76,6 % der Kredite an Kundinnen und
Kunden in Branchen mit sehr geringen oder geringen ESG-Risiken vergeben.

4,7 % der Kredite an Kundinnen und Kunden wurden in Branchen mit erhohten oder hohen ESG-Risiken
vergeben.

Die Entwicklung der Verteilung wird vierteljahrlich tberwacht und im Gesamtrisikobericht berichtet.

Tabelle: S-ESG-Score — Nachhaltigkeitsrisiken in Branchen, Verteilung des Kreditbestands auf die Noten

S-ESG-Note Anteil des untersuchten Kreditbestands in %
A =sehr gering 8,4
B = gering 68,2
C = mittel 18,6
D = erhdht 4.7
E =hoch 0.0

3.4.4 ESG-Richtlinien im Kundenkreditgeschaft

Die nachfolgenden Finanzierungsstandards beriicksichtigen wir derzeit im Kundenkreditgeschaft:

Als Universalkreditinstitut hat die Sparkasse Marburg-Biedenkopf grundsdtzlich keinen besonderen
Branchenfokus. Voraussetzung fiir die Ubernahme von Kreditrisiken ist eine hinreichende Expertise fiir die
jeweilige Branche und nicht nur fiir den Kreditnehmer. Die Sparkasse befasst sich mit der Frage, ob die fiir sie
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bedeutsamen Branchen besonderen Nachhaltigkeitsrisiken — insbesondere Klima- und Umweltrisiken —
ausgesetzt sind. Hierzu wird der S-ESG-Score eingesetzt. Ergdnzend wird im Hinblick auf
Nachhaltigkeitsrisiken als Treiber der Risikoarten eine strategische Nachhaltigkeitsrisikoinventur
durchgefiihrt. Die strategische Risikoinventur bildet die Grundlage fiir die Festlegung von Zielen und
MaRnahmen fur die Risikosteuerung von Nachhaltigkeitsaspekten in der Risikostrategie.

Im Interesse ihrer Kundinnen und Kunden und ihrer Wettbewerbsféhigkeit trifft die Sparkasse Marburg-
Biedenkopf ihre Kreditvergabe- und Anlageentscheidungen unter Beachtung ihrer geschaftsspezifischen
Leitlinien.

Der Fokus der Sparkasse richtet sich grundsdtzlich auf Geschafte mit bonitatsmaRig guten Adressen und
auskommlichen Margen. Von Geschéften jeglicher Art mit hochspekulativem Charakter oder sehr speziellem
Risiko nehmen wir Abstand.

Erhohte Lander- oder Branchenrisiken werden nur in solchen Féllen ibernommen, in denen das Risiko durch
die besondere Wirtschaftlichkeit der zu finanzierenden Transaktion oder die Kundenbonitat iberkompensiert
wird und durch zusédtzliche MaBBnahmen wie z.B. eine Engagementbesicherung zumindest teilweise
aufgefangen werden kann. Das Nachhaltigkeitsverstandnis der Sparkasse Marburg-Biedenkopf wird
maflgeblich geprdgt durch verantwortungsvolles Handeln in ihrem Geschéftsgebiet, den 6ffentlichen Auftrag
und ihr unternehmerisches Selbstverstdndnis sowie durch die Grundsdtze fiir verantwortungsvolles
Bankwesen der Vereinten Nationen. Bei der Kreditvergabe und -tiberwachung werden Faktoren in Bezug auf
Umwelt, Soziales und Governance sowie die damit verbundenen Risiken fiir die finanzielle Lage der
Kreditnehmer beriicksichtigt.

Ausgeschlossen sind Geschifte, die in sich hohe Reputationsrisiken tragen, da sie sozialen, ethischen oder
okologischen Mindeststandards eindeutig zuwiderlaufen. Dazu =zdhlt die Sparkasse insbesondere
Finanzierungen, die schwere Umwelt- oder soziale Schdaden hervorrufen.

Bezogen auf einzelne Sektoren werden daher bei kiinftigen Geschéften direkte oder indirekte Beteiligungen
an der Spekulation mit Agrarrohstoffen, die Finanzierung der Herstellung von oder des Handels mit
~kontroversen Waffenarten* sowie die Finanzierung von Gliicksspiel (sofern nicht von staatlicher oder
gemeinnitziger Stelle bzw. Organisation betrieben) und Prostitution ausgeschlossen. Im Bereich der
Energiewirtschaft finanziert die Sparkasse vorrangig Projekte im Bereich erneuerbare Energien. Ggf. noch
bestehende Engagements im Bereich fossiler Brennstoffe werden schrittweise zuriickgefahren, sofern es sich
nicht um die Begleitung des Transformationsprozesses hin zu mehr Nachhaltigkeit handelt.

Im Eigengeschift werden Nachhaltigkeitskriterien Gber die Anlagerichtlinien der Spezialfonds beriicksichtigt.
Im Direktbestand liegt der Anlagefokus auf Geschaften mit Kreditinstituten, womit die oben genannten
Grundsdtze eingehalten sind.

Im Kundenkreditgeschaft nimmt die Sparkasse im Neugeschaft von folgenden Wirtschaftszweigen Abstand:
Anbau von Tabak, Steinkohlebergbau, Braunkohlebergbau, Gewinnung von Erdol und Erdgas,
Eisenerzbergbau, Bergbau auf Uran- und Thoriumerze, Sonstiger NE-Metallerzeugerbau, Dienstleistungen fir
die Gewinnung von Erddl und Erdgas, Tabakverarbeitung, Aufbereitung von Kernbrennstoffen, Herstellung
von Waffen und Munition, Spielhallen und Betrieb von Spielautomaten, Spielbanken und Spielklubs, Wett-,
Toto- und Lotteriewesen.

Dariiber hinaus mochten wir die schon in vielen Fdllen nachhaltigen Standards der Kreditvergabe und
Mittelanlage starker herausarbeiten und im Hinblick auf Nachhaltigkeitsaspekte weiter verbessern. Wir legen
vor allem bei langfristigen Finanzierungen auf eine nachvollziehbare Mittelverwendung Wert. AuBerdem sind
die Auswirkungen der ESG-Risiken auf die finanzielle Lage des Kreditnehmers im Rahmen der Kreditvergabe
und laufenden Kreditiiberwachung angemessen zu bewerten.

Geeignete interne Votierungsverfahren sind implementiert. Die Vergabe von Blankokrediten beschrénkt sich
grundsatzlich auf Kundinnen und Kunden mit guten Bonitdten und validen Geschaftsmodellen.
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3.5 H9 Nachhaltigkeit im Passivgeschift
3.5.1 Nachhaltigkeitsaspekte im Passivgeschaft

Die Umwandlung von Spareinlagen in Kredite fur die Region ist der Kern unserer Geschaftstatigkeit als
Sparkasse. Wir refinanzieren die Investitionen von Unternehmen, Selbststdandigen, Privatpersonen und
Kommunen (ber die Einlagen unserer Kundinnen und Kunden.

Fir den Klimaschutz sowie die Ausrichtung der regionalen Infrastruktur auf eine kohlenstoffneutrale
Wirtschafts- und Lebensweise sind enorme Investitionsanstrengungen erforderlich. Ohne die Mobilisierung
privaten Kapitals ist diese Transformation nicht zu finanzieren. Als Vermittlerin zwischen Anlegerinnen und
Anlegern sowie Kapitalsuchenden kann die Sparkasse hier in der Region finanzielle Ressourcen fiir den
Klimaschutz sowie auch fiir soziale Aufgaben erschlie3en.

Die Sparkasse stellt Sparprodukte bereit, die mit einem klaren 6kologischen und/oder sozialen Nutzen
verbunden sind: Unsere Kundschaft hat hohes Interesse, das eigene Geld ethisch, nachhaltig und fiir
nachvollziehbare Zwecke anzulegen.

Unser Ziel ist es, unser Angebot an Sparprodukten, mit denen Investitionen und Innovationen fur die
nachhaltige Weiterentwicklung der Region finanziert werden, auszubauen.

3.6 H10 Nachhaltigkeit in der Eigenanlage (Depot A) und Kundenanlage
(DepotB)

Der Marktwert des Depot A/Eigenanlagen (Gesamtportfolio) umfasste zum 31.12.2024 insgesamt
1.248.631 TEUR. Der Kurswert der Kundendepots (einschlielich Deka-Depots) auf Basis der
Wertpapier-Statistik betrug zum Stichtag 31.12.2024 insgesamt 630.758 TEUR.

3.6.1 Nachhaltigkeitsaspekte in der Eigenanlage (Depot A)

Die Sparkasse refinanziert sichim Rahmenihrer Liquiditats- und Refinanzierungsstrategie primar tiber
Kundeneinlagen. Der dariiber hinaus gehende Refinanzierungsbedarf wird in erster Linie Uber
Aufnahmen bei Verbundinstituten bzw. innerhalb des Sicherungssystems der Sparkassen-
Finanzgruppe gedeckt. Fiir die Eigenanlage werden Vermdgenstitel ausgewahlt, die unseren
Liquiditats-, Risiko- und Ertragsanforderungen am besten entsprechen.

ESG-Risikoscreening der Eigenanlage

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsmanagements haben wir 2024 Nachhaltigkeitsrisiken fiir das Depot A
unter Verwendung der Nachhaltigkeitsanalyse imug aus dem Deka Easy Access qualitativ bewertet. Mit
dem Nachhaltigkeitsrating wurde zum Stichtag 31.03.2024 ein detaillierter Nachhaltigkeitscheck fur
die Direktbestande sowie Spezialfonds in der Eigenanlage durchgefiihrt, der u. a. auf den Kriterien des
UN Global Compact basiert. Dabei entsprechen 87,3 % des gepriften Anlagevolumens den
Nachhaltigkeitskriterien. 11,4 % erhielten kein Rating und 1,3 % wurden als VerstoR ausgewiesen.

ESG-Richtlinien fiir die Eigenanlage

Die Geschéftsstrategie der Sparkasse Marburg-Biedenkopf gibt vor, dass bei der Uberpriifung der
Eigenanlagen, sowohl aus strategischer als auch aus Risikosicht, Nachhaltigkeitsaspekte einbezogen
werden. Die geschéaftsbezogenen Leitlinien legen zudem fest, dass Geschéfte, die in sich hohe
Reputationsrisiken tragen, weil sie sozialen, ethischen oder 6kologischen Mindeststandards eindeutig
zuwiderlaufen, ausgeschlossen sind. Dazu zdhlt die Sparkasse insbesondere Finanzierungen, die
schwere Umwelt- oder soziale Schdaden hervorrufen. Bezogen auf einzelne Sektoren werden daher bei
kinftigen Geschéaften direkte oder indirekte Beteiligungen an der Spekulation mit Agrarrohstoffen, die
Finanzierung der Herstellung von oder des Handels mit ,kontroversen Waffenarten“ sowie die
Finanzierung von Glicksspiel (sofern nicht von staatlicher oder gemeinniitziger Stelle bzw.
Organisation betrieben) und Prostitution ausgeschlossen. Im Bereich der Energiewirtschaft finanziert
die Sparkasse vorrangig Projekte im Bereich erneuerbare Energien. Ggf. noch bestehende
Engagements im Bereich fossiler Brennstoffe werden schrittweise zuriickgefahren, sofern es sich nicht
um die Begleitung des Transformationsprozesses hin zu mehr Nachhaltigkeit handelt. Die
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Geschéftsstrategie legt zudem fest, dass Nachhaltigkeitskriterien im Eigengeschiaft uber die
Anlagerichtlinien der Spezialfonds beriicksichtigt werden. Da im Direktbestand der Anlagefokus auf
Geschéaften mit Kreditinstituten liegt, sind die 0.g. Grundsatze eingehalten.

Fiur eine zielgerichtete Steuerung und Begrenzung von Nachhaltigkeitsrisiken haben wir die
nachfolgend beschriebenen Richtlinien und Verfahren implementiert:

e  Wir beriicksichtigten Nachhaltigkeitsaspekte in unserer Geschdftstatigkeit und somit auch bei
unseren Eigenanlagen. Unsere Eigenanlagen analysieren wir regelmdfig anhand des ,imug
Nachhaltigkeitsfilters“.

e Investments in Hersteller von Anti-Personen Minen, Streubomben und Agrarrohstoffen sind
grundséatzlich ausgeschlossen. Daruber hinaus werden im Rahmen der ,ESG-Integration” im
Investmentprozess die Nachhaltigkeits- bzw./und ESG-Faktoren UN Global Compact, Carbon Risk
Rating und ESG Performance Score (ISS ESG) in die Anlageentscheidung zusatzlich mit einbezogen.

3.6.2 Nachhaltigkeitsaspekte in der Kundenanlage (Depot B)

Als Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe haben wir Nachhaltigkeitsaspekte in die
Anlageberatung eingebunden. Uber die der Anlageberatung vorgelagerte Produktauswahl
entscheiden wir unter Beriicksichtigung konkreter Produkteigenschaften, welche Finanzinstrumente
in unser Beratungsuniversum aufgenommen werden. Durch die Auswahl der Finanzinstrumente, die
wir unseren Kundinnen und Kunden in der Anlageberatung als fiir Sie geeignet empfehlen, beziehen
wir  Nachhaltigkeitsrisiken und die Nachhaltigkeitsfaktoren Umwelt-, Sozial- und
Arbeitnehmerbelange, die Achtung der Menschenrechte und die Bekampfung von Korruption und
Bestechung bei der Anlageberatung ein.

Im Rahmen der Produktauswahl orientieren wir uns zum einen an den Vorgaben unserer
Produktanbieter. Diese sind aufgrund regulatorischer Vorgaben oder Branchenstandards generell
verpflichtet, Nachhaltigkeitsaspekte im Rahmen ihrer Investitionsentscheidungen (bei
Investmentfonds) oder iiber die Auswahl der Basiswerte (bei Zertifikaten) zu beriicksichtigen. Zum
anderen  beriicksichtigen  bestimmte  Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
Nachhaltigkeitsfaktoren, wie z. B. Mindestausschliisse auf Basis eines anerkannten
Branchenstandards.

Von den Mindestausschliissen erfasst sind Aktien oder Anleihen von Unternehmen, deren Umsatz zu
mehr als 10 % aus Herstellung und/oder Vertrieb von Riistungsgiitern (gedachtete Waffen > 0 %), zu
mehr als 5 % aus der Tabakproduktion oder zu mehr als 30 % aus Herstellung und/oder Vertrieb von
Kohle besteht oder Unternehmen, die schwere VerstélRe gegen den UN Global Compact begehen. Dies
bedeutet zugleich, dass bei Investmentfonds nicht in bestimmte Unternehmen investiert wird, die
besonders hohe Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen. Bei Zertifikaten werden diese nicht als Basiswert
zugrunde gelegt. Alternativ dazu wdahlen wir auch Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen
fur die Anlageberatung aus, die in (6kologisch) nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten investieren. Auf
diese Weise tragt der Produktauswahlprozess dazu bei, dass Nachhaltigkeitsfaktoren beriicksichtigt
und verstdrkt Finanzinstrumente in das Beratungsuniversum aufgenommen werden, die keine
unangemessen hohen Nachhaltigkeitsrisiken aufweisen bzw. die mdéglichst geringe wesentliche
nachteilige Nachhaltigkeitsauswirkungen haben.

Die Strategien zur Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsrisiken und zur Berilicksichtigung von
nachteiligen Auswirkungen auf Nachhaltigkeitsfaktoren fiir die Anlageberatung und fir die
Versicherungsvermittlung veréffentlichen wir auf unserer Website unter folgendem Link:
https://www.skmb.de/de/home/ihre-sparkasse/nachhaltigkeit-ueberblick.html?n=true&stref=hnav

Nachhaltige Anlageberatung

Die Sparkassen-Finanzgruppe hat bei der Einfihrung der nachhaltigen Anlageberatung eine
Fiihrungsrolle Ubernommen. Gesetzliche Anforderungen haben wir gemeinsam mit unseren
Verbundpartnern proaktiv und frithzeitig umgesetzt. Seit dem 01. Juli 2020 wird die nachhaltige
Anlageberatung in unserer Sparkasse genutzt. Jede Kundin und jeder Kunde wird verpflichtend in
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jeder Anlageberatung gefragt, ob sie oder er Interesse an Finanzinstrumenten mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen hat. Bei einer positiven Antwort und entsprechender Geeignetheit werden
in der Beratung ein oder mehrere Produkte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen empfohlen. Mit der
Umsetzung der gesetzlichen Anforderungen zur Abfrage der Nachhaltigkeitspraferenzen werden seit
Juni 2022 - entsprechend der regulatorischen Vorgaben - drei Produkttypen als Produkte mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen ausgewiesen.

e ESG-Strategieprodukt mit Beriicksichtigung von Umwelt- und Sozialthemen (PAIl): Bei diesem
Produkttyp sollen negative Auswirkungen auf die Umwelt und Gesellschaft reduziert oder
sogar vermieden werden. Gemessen und beriicksichtigt werden die nachteiligen
Auswirkungen mit Hilfe von ,,Principle Adverse Impacts” (PAI). Beispielsweise kénnen damit
je nach Produkt der CO2-FuBabdruck eines Unternehmens oder Verst6Re gegen anerkannte
Normen wie die des UN Global Compact beriicksichtigt werden. Relevant ist das bei
Unternehmen, in die investiert wird (bei Fonds) bzw. bei der Kreditvergabe (bei Anleihen bzw.
Zertifikaten). Dabei werden gewisse Mindestausschliisse beriicksichtigt. Die
Mindestausschliisse beziehen sich bei Fonds auf die Auswahl der Investments und bei
Zertifikaten auf die Auswahl des Basiswerts: Ein Unternehmen, das den Mindestausschliissen
nicht entspricht, kommt nicht als Investment bei Fonds bzw. als Basiswert bei Zertifikaten in
Betracht. Bei Fonds wird die Fondsgesellschaft parallel Einfluss auf die investierten
Unternehmen ausiiben, groBere Anstrengungen in Sachen Nachhaltigkeit zu unternehmen (z.
B. Uiber die Stimmrechtsausiibung als Aktionarin).

e Produkt mit Auswirkungsbezug Nachhaltigkeit (ESG): Hier handelt es sich um Investitionen in
wirtschaftliche Tatigkeiten (bei Fonds) bzw. die Finanzierung von wirtschaftlichen Tatigkeiten
(bei Anleihen bzw. Zertifikaten), die zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele oder
sozialer Ziele im Sinne der EU-Offenlegungsverordnung beitragen. Dabei wird vorausgesetzt,
dass die Investitionen keinem anderen der 6kologischen oder sozialen Ziele erheblich
schaden und die Prinzipien einer guten Unternehmensfiihrung beachtet werden. Die gute
Unternehmensfiihrung bezieht sich insbesondere auf solide Managementstrukturen, die
Beziehung zu und die Vergiutung von Arbeitnehmern sowie die Einhaltung von
Steuervorschriften der Unternehmen.

e Produkt mit Auswirkungsbezug Okologie (E): Hier wird in &kologisch nachhaltige
Wirtschaftstatigkeiten im Sinne der EU-Taxonomie investiert (bei Fonds) bzw. werden diese
durch Kredite finanziert (bei Anleihen bzw. Zertifikaten). Die EU-Taxonomie zielt darauf ab,
Investitionen zugunsten klimafreundlicher Projekte und Unternehmen spezifisch zu férdern.
Zu diesem Zweck wird mit Hilfe eines Kriterienkatalogs fir Unternehmen definiert, welche
Wirtschaftstatigkeiten bzw. Umséatze zur Erreichung der EU-Umweltziele beitragen und kein
anderes Umweltziel erheblich beeintrachtigen. Anhand dieser Kriterien kann bestimmt
werden, ob Wirtschaftsaktivititen 6kologisch nachhaltig im Sinne der EU-Taxonomie sind
oder nicht. Die Taxonomie befindet sich noch in der Entwicklung. Unter anderem aus diesem
Grund gibt es derzeit kaum Produkte, die Taxonomie-konform investieren.

Bei den beiden Produkten mit Auswirkungsbezug kann zudem die Kundin und der Kunde bestimmen,
wie hoch der Mindestanteil in 6kologisch nachhaltige bzw. in nachhaltige Investitionen sein soll.

Auch die Schulungen der Wertpapierberaterinnen und -berater haben wir als Sparkasse intensiviert.
Ziel ist es, dass alle Wertpapierberaterinnen und -berater die jeweils von ihnen empfohlenen
Finanzinstrumente mit Nachhaltigkeitsmerkmalen umfassend kennen und beurteilen kénnen. Aktuelle
Produktkenntnisse werden durch ein qualifiziertes Schulungs- und Weiterbildungsangebot
kontinuierlich vermittelt.

3.7 H11 Menschenrechte und Sorgfaltspflichten

3.7.1 Bewertung von Risiken im Bereich Achtung der Menschenrechte

Grundlage fiir unsere Geschaftstatigkeit sind der 6ffentliche Auftrag und das Regionalprinzip.
Unsere Beschiftigten, Kundinnen und Kunden, Geschéftspartner, Lieferanten und Dienstleister
kommen tiberwiegend aus dem Geschéaftsgebiet.



Marktdynamiken, verdnderte Betriebsbedingungen, neue Geschéaftsbeziehungen etc. kénnen jedoch
immer wieder potenziell oder tatsdchlich Auswirkung auf die Risikosituation im Bereich der
Menschenrechte haben.

Daher handeln wir stets im Bewusstsein, dass die Beachtung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten eine kontinuierliche Aufmerksamkeit auf den verschiedenen
Ebenen des Unternehmens erfordert.

Gesetzeskonformes Handeln und eine ausgepragte Compliance-Kultur sind die Grundlagen unserer
Geschaftstatigkeit. Alle relevanten Geschéftsprozesse werden durch die Compliance-Funktion in
unserer Sparkasse Uberwacht. Fur die Beschreibung und Bewertung moglicher Risiken ist der die
Abteilung Ertrags- und Risikosteuerung zustdndig. Eingebunden in die Identifikation und Analyse von

Risiken bei den Menschenrechten sind die fiir die jeweiligen Risiken relevanten Bereiche

Fur alle Beschaftigten der Sparkasse werden die Kernarbeitsnormen der ,Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO)" eingehalten. Wir erfiillen alle gesetzlichen und tariflichen Anforderungen an

Mitbestimmung, Gleichstellung, Antidiskriminierung, Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung.

Mit den geschilderten Regelungen und Prozessen konnen menschenrechtliche Risiken frithzeitig
identifiziert und falls notwendig mit geeigneten MaBRnahmen minimiert oder verhindert werden oder,
im Falle einer unmittelbar bevorstehenden oder tatsachlichen Verletzung, kann Abhilfe ergriffen
werden.

Einzelheiten zu materiellen Risiken legen wir im Risikobericht im Rahmen des Lageberichts offen.

Die Sparkasse hat hierzu unter anderem die oben genannten Diversifikationsrichtlinien
verabschiedet, ist der ,Charta zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf“ beigetreten und hat zum
dritten Mal die Auszeichnung ,Interkulturelle Vielfalt leben* erhalten.

3.7.2 Achtung der Menschenrechte

Die Sparkasse und ihr Vorstand bekennen sich zur Achtung der allgemeinen, international
anerkannten Menschenrechte. Dieses Bekenntnis schlieft unsere Verpflichtung mit ein, im
Geschéftsbetrieb, beim Produkt- und Dienstleistungsangebot im Kerngeschiéft sowie in eigenen
Liefer- und Wertschopfungsketten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Belangen mit
groRtmadglicher Sorgfalt nachzukommen.

Die Achtung der Menschenrechte und die Wahrnehmung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten stehen im Einklang mit unseren Grundwerten als Sparkasse.
Unser Grindungsprinzip fulRt auf Respekt, Fairness und Riicksichtnahme gegeniiber benachteiligten
Personen. Diese Werteorientierungen schlieRen das Bekenntnis zu Demokratie, Toleranz, Vielfalt
und Chancengleichheit mit ein und sind unerlasslich fiir eine verantwortliche und kundenorientierte
Unternehmensfiihrung.

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unserer Sparkasse sind dazu angehalten, bei allen
unternehmensinternen sowie bei allen externen geschaftlichen Aktivitdten aufrichtig, ethisch
einwandfrei, fair, verldasslich und nachhaltig zu handeln und die Wahrung der Menschenrechte
sicherzustellen. Dies erwarten wir auch von unseren Kundinnen und Kunden, Geschaftspartnern und
Dienstleistern. Eine Missachtung oder Verletzung der Menschenrechte wird nicht geduldet.

Bei der Beachtung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten und ihrer Vorkehrungen zu deren
Einhaltung befolgen wir deutsches und europdisches Recht. Die Wahrung der Menschenrechte in
allen Geschaftsbereichen ist somit gesetzlich vorgegeben und eine Selbstverstandlichkeit fiir uns
und unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Externe Betriebe, die von uns beauftragt werden, sind
nach Mdglichkeit ebenfalls in der Region Marburg-Biedenkopf oder aber national verwurzelt und
unterliegen ebenso in allen Belangen der deutschen Gesetzgebung. Weitere interne Mallnahmen zur
Vermeidung der Verletzung der Menschenrechte eriibrigen sich daher. Aus den oben genannten
Griinden geht hervor, warum wir keine weiteren Aussagen zur Vermeidung der Verletzung der
Menschenrechte tatigen. Daher liegen zu diesem Kriterium keine Zielsetzung/kein Konzept und
damit verbunden keine Ergebnis- oder Risikoanalyse vor und sind fur die Zukunft auch nicht geplant.
Wir orientieren uns dartiber hinaus an den Prinzipien der Vereinten Nationen fir
verantwortungsvolles Bankwesen (PRB), den Prinzipien des UN Global Compact und der Charta der
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Vielfalt.

3.7.3 Menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

In Richtlinien, internen Arbeitsanweisungen sowie in Betriebsvereinbarungen sind alle wesentlichen
Regelungen festgehalten, die den Beschaftigten als Orientierung dienen kénnen, um die Prinzipien
und Werte der Sparkasse Marburg-Biedenkopfim téglichen Handeln umzusetzen. Wir verweisen hier
u.a. auf die Geschaftsanweisung fiir Mitarbeitende, das Handbuch Fiihrung, die Leitlinie Risikokultur
und die Diversitatsrichtlinie fir die Mitarbeitenden.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf erkennt das Recht der Mitarbeitenden auf den Schutz ihrer
persdnlichen Daten an und geht mit allen mitarbeiterbezogenen Daten gesetzeskonform um.

Fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden die Kernarbeitsnormen der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) eingehalten. Die Regelungen unserer Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit"
sollen einen Ausgleich zwischen fortschrittlicher Beschaftigung, die weitgehend selbstbestimmt und
familienfreundliche gestaltbar ist, auf der einen Seite und den Anspriichen der Sparkasse nach einem
wirtschaftlichen und effizienten Service gegeniiber ihrer Kundschaft auf der anderen Seite
ermdglichen. Wir bieten daher unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Gleitzeitrahmen
von 6:00 bis 21:00 Uhr. Des Weiteren besteht die Mdglichkeit auf rein freiwilliger Basis in Absprache
mit der zustdndigen Fihrungskraft auch samstags zu arbeiten. Dies schafft ein Hochstmal® an
Flexibilitat.

Das Betriebliche Eingliederungsmanagement in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf bietet die
Chance, mehr fir erkrankte oder behinderte Menschen zu tun. Es umfasst alle Aktivitaten,
MaRnahmen und Leistungen, die im Einzelfall zur Wiedereingliederung nach ladngerer
Arbeitsunfahigkeit erforderlich sind. Da es sich um ein komplexes Verfahren mit einer Reihe von
Beteiligten handelt, haben wir eine systematische Vorgehensweise entwickelt, die an die
Gegebenheiten des Betriebes angepasst sind und die in jedem Einzelfall Anwendung findet.

Zur Gesundheitspravention wurde ein umfassendes System von Sensibilisierungs-, Motivations- und
Umsetzungshilfen etabliert, welche das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeitenden fordern und
starken — das Gut fir uns Gesundheitsprogramm der Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Jahrlich
werden die Angebote auf die Bedarfe, die sich z.B. aus Gesundheitsreporten der Krankenkassen oder
Umfragen ergeben, angepasst. Dies wird im BGM-Jahresplan der Sparkasse Marburg-Biedenkopf
dokumentiert.

Auf der Grundlage unserer psychischen Gefdahrdungsbeurteilung haben wir mit externen
psychosozialen Beratungsstellen Kooperationsvereinbarungen geschlossen. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter haben hier die Mdglichkeit, eigeninitiativ Beratungstermine in Anspruch zu nehmen.
Das Angebot dient dazu, einen Rahmen zur Reflektion psychischer Belastungsfaktoren zu gewdhren.
Ziel ist es dabei, Bewertungs- und Bewadltigungsstrategien zu entwickeln, die glinstig auf das
psychische Wohlbefinden einwirken bzw. ungiinstigen Entwicklungen entgegenwirken.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf bietet allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gleiche
Beschaftigungschancen und Aufstiegsmdglichkeiten entsprechend ihren Zielen und Fahigkeiten. Fiir
die Forderung der Gleichstellung von Frauen und Mé&nnern haben wir eine Beauftragtenstelle
eingerichtet und besondere Programme aufgelegt.

Der Arbeitskreis ,Frauen in Karriere“ in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat es sich zum Auftrag
gemacht, insbesondere Frauen bei der Entwicklung in Flihrungspositionen oder Spezialaufgaben zu
unterstitzen und zu fordern. Unter anderen wurden das TOP-Sharing etabliert, in dem sich
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine Filhrungsposition teilen ebenso wie das Fiihren in vollzeitnaher
Teilzeit, Begleitung wdhrend der Familienzeit sowie des beruflichen Wiedereinstiegs, Homeoffice,
Zuschuss zur Kinderbetreuung mit Rickkehrrecht auf die alte Stelle bei max. einem Jahr Elternzeit,
Mentoringprogramme zur Ubernahme von Fiihrungsverantwortung oder Spezialistenfunktionen,
Schulungs- und Beratungsangebote durch unsere Elternzeit- und Pflegelotsen zur Férderung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Pflege von Angehdrigen.
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Die Vorgaben des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) werden beachtet.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf entlohnt ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (fair,
leistungsbezogen und angemessen. Bei uns findet der Tarifvertrag fiir den ,,6ffentlichen Dienst Bereich
Sparkassen“ Anwendung. Die Grundsdtze zu den Vergiitungssystemen der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf entsprechen 8 11 der Institutsvergiitungsverordnung und dokumentieren tarifliche und
aulertarifliche Leistungen. Entsprechend den Vorgaben des Entgelttransparenzgesetzes wird in der
Sparkasse Marburg-Biedenkopf die Entgeltgleichheit von Frauen und Mannern gewadhrleistet.

Wir bekennen uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fithren und =zu streiken. Entsprechend den Vorgaben des
Betriebsverfassungsgesetzes ist die Beteiligung und Mitbestimmung der Beschiftigten gewdhrleistet.

In  der Sparkasse Marburg-Biedenkopf bestehen Uber Befragungen sowie bestehende
Beschwerderechte Moglichkeiten zur Kommunikation von Verbesserungs- oder
Veranderungswiinschen.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf bekennt sich nachdriicklich uneingeschrankt zum Verbot jeglicher
Form von Zwangsarbeit, sexueller Ausbeutung, Menschenhandel und moderner Sklaverei. Die
Sparkasse Marburg-Biedenkopf duldet keine Form ausbeuterischer Kinderarbeit.

Die gesetzlichen Vorgaben zum Umweltschutz werden von der Sparkasse Marburg-Biedenkopf strikt
eingehalten.

Wir vermeiden alle Handlungen, die eine negative Auswirkung auf die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Beschaftigten, unserer Kundinnen und Kunden und Geschaftspartner sowie aller
anderen Anspruchsgruppen haben kdnnten.

Kundinnen und Kunden

Kundenzufriedenheit ist ein wichtiges strategisches Geschiftsziel. Wir bekennen uns zu unserer
Verantwortung fiir die Menschen und Unternehmen in der Region. Faire Partnerschaft heiBt fir uns
auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlieBen. Unser Ziel ist es, unsere
Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugénglich zu
machen.

Wir haben daher den barrierefreien Zugang zu unseren Geschaftsstellen, zu unserem Internetauftritt,
zu den Selbstbedienungsgerdten und zu unserem gesamten Beratungsangebot ausgebaut. Die
Sparkasse Marburg-Biedenkopf verfiigt auch iiber ein umfassendes internes und externes
Beschwerdemanagement, in dem wir samtliche Impulse und Anliegen unserer Kundinnen und Kunden
systematisch analysieren.

Unser Ziel ist es, mogliche negative Auswirkungen einer Kreditvergabe oder Finanzierung durch die
Sparkasse Marburg-Biedenkopf méglichst gering zu halten. Aus diesem Grund betrachten wir sowohl
im  Kundenkredit- als auch Eigengeschidft neben o6konomischen Faktoren auch
Nachhaltigkeitsfaktoren, die die Nachhaltigkeitsdimensionen Okologie, Soziales und Governance
abdecken (ESG-Faktoren). Im Kundenkreditneugeschift schlieBen wir zudem 15 Wirtschaftszweige
ganzlich aus und screenen unser Portfolio anhand des S-ESG-Score, der ebenfalls soziale
Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigt, die auf die Achtung von Menschen- und Arbeitsrechten
einzahlen. Nahere Erldauterungen sind im Kapitel H8 Nachhaltigkeit im Aktivgeschaft nachzulesen.

Lieferanten und Dienstleister

Die Achtung der Menschen- und Arbeitnehmerrechte findet, ebenso wie umweltbezogene
Sorgfaltspflichten, auch im Einkaufs- und Beschaffungs- bzw. Lieferantenmanagement der Sparkasse
Marburg-Biedenkopf Beriicksichtigung.

Dies ist festgehalten in der Leitlinie bezliglich Nachhaltigkeit des DSV 2024 (SEG):

,Die Unternehmen der DSV-Gruppe achten und respektieren die Menschenrechte und verhalten sich
dementsprechend. Jegliche Form von Zwangsarbeit, Kinderarbeit, Unterdriickung und
Diskriminierung, z. B. beziiglich des Geschlechts, der Herkunft, der Rasse, einer mdglichen
Behinderung, der Religion, des Alters, der sexuellen Neigung oder der politischen Ausrichtung, wird
nicht toleriert.
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Die Unternehmen der DSV-Gruppe stehen fiir nachhaltige Geschéftspraktiken, bei denen ein
sorgsamer und schonender Umgang mit Ressourcen beachtet wird. Es ist fiir uns eine
Selbstverstandlichkeit, gesetzliche Normen und Umweltschutzstandards einzuhalten. Unsere
Fiihrungskrafte tragen besondere Verantwortung dafiir, die aus den Umweltleitlinien abgeleiteten
Ziele umzusetzen. Die ganzheitliche Verantwortung fiir den Umweltschutz obliegt der jeweiligen
Geschéftsfihrung.”

Die Sparkasse legt Wert auf die Einbindung ortsansassiger bzw. regionaler kleinerer und mittlerer
Unternehmen, beispielsweise bei Reparaturen und Wartungen.

3.7.4 Beschwerde- und Meldemaoglichkeiten, Sensibilisierung

In Féllen, in denen Mitarbeitende oder Dritte eine Missachtung ihrer Rechte empfinden, stehen ihnen
Beschwerde- und Meldewege in der Sparkasse zur Verfligung.

3.8 H12 Nachhaltigkeit in Einkauf und Beschaffung

Als Sparkasse sind wir gemdR unserer Satzung dem Regionalprinzip verpflichtet — unser
Geschiaftsgebiet ist der Landkreis Marburg-Biedenkopf. Wo immer es madglich ist, arbeiten wir mit
Produzenten und Dienstleistungsunternehmen aus unserer Region zusammen. Vor Ort oder in der
Region verfigbare Produkte und Dienstleistungen beziehen wir mdoglichst unter Einbindung von
kleinen und mittleren Unternehmen bzw. Anbietern aus der Region. Darliber hinaus beschranken wir
unseren Einkauf im Wesentlichen auf Produkte und Dienstleistungen von Anbietern aus Deutschland
oder kaufen bei Partnerunternehmen in der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat sich zu dem Prinzip der Nachhaltigkeit bekannt und engagiert
sich fir eine nachhaltige Entwicklung in der Region. Bei der Beschaffung von Gitern und
Dienstleistungen kommen daher immer h&ufiger nicht nur wirtschaftliche und geografische, sondern
auch soziale, ethische und 6kologische Aspekte zur Geltung. In diesem Zusammenhang erwarten wir
auch von unseren Lieferanten und Dienstleistern, dass sie 6konomische, 6kologische, ethische und
soziale Mindestanforderungen erfillen.

Mit grofBeren oder fiir die Sparkasse Marburg-Biedenkopf besonders wichtigen Lieferanten und
Dienstleistern finden Jahresgesprdache statt. Dabei werden mit ihnen zu allen relevanten Belangen
unsere internen Einschdtzungen und Bewertungen sowie neue Anforderungen diskutiert und mogliche
und/oder notwendige Verdnderungen erdrtert.

Ubersicht iiber wesentliche Vorgaben fiir Einkauf und Beschaffung

Vorgaben zur
Sozialvertrdglichkeit, zu

Produkte/ _ Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit, zu

Dienstleistungen ;E:?:;}::h;?cien umweltbezogenen Sorgfaltspflichten
Sorgfaltspflichten

Papier FSC-Siegel

Bauleistungen Vertraglich wird festgehalten, GroRe Neubauten, wie z.B. Stadtallendorf, werden
dass das AUG sowie das nach DGNB-Goldstandard gebaut.
Arbeitnehmerentsendegesetz
und Mindestlohngesetz Vertragliche Vereinbarung zur Einhaltung
eingehalten werden. Gewerke gesetzlicher Standards (Trinkwasser, Energie,
werden, wenn mdoglich aus der Entsorgung), Vorgaben gemdaR EEWarmeG und
heimischen Region beauftragt. EnEV.

Reinigungs- Vertragliche Vereinbarung des Durch die am Bedarf orientierte Verminderung der

leistungen tariflichen Mindestlohns Reinigungsfrequenzen werden Reinigungsmittel

eingespart.

Abfallentsorgung Kontakt zu Die Millentsorgung erfolgt tiber die
gesundheitsgefahrdenden Dienstleistungsbetriebe.
Stoffen besteht nurin geringem | Sperrmiill wird ordnungsgemaR liber die Deponien
MaRe. Fiir den Umgang mit entsorgt.
diesen Stoffen haben die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Sparkasse
betroffenen Beschiftigten und externe Dienstleister sind angehalten die

passende Schutzkleidung. Eine Bestimmungen der Milltrennung zu beachten. Fiir
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jahrliche Unterweisung gem.
UVV findet statt und ist
dokumentiert.

das Gesamthaus wurden entsprechend
gekennzeichnete Miillstationen angeschafft.

Energie

Wir beziehen Energie
ausschlieBlich von unserem
regionalen Partner, den

Wir beziehen zu 100 % Okostrom und haben
unseren Gasverbrauch im Rahmen des Gasvertrags
CO;-neutral gestellt.

Stadtwerken Marburg.
Bei Neubauten sind Warmepumpen sowie PV-
Anlagen Standard. Das BCin Kirchhain wurde in
2023 aufgrund einer Modernisierung auf eine
Warmepumpe sowie PV-Anlage umgeristet.

Biuromaterialien Qualitdtsversprechen entlang
der Lieferkette der SEG: Die
SEG fordert zur Sicherstellung
ihrer hohen QualitdtsmafRstdbe
konsequent von allihren
Lieferanten die Einhaltung
verschiedener Gesetze,
Richtlinien und
Geschaftspraktiken ein.

Wir beziehen das gesamte Biiromaterial von der
SEG. 75,0 % der von uns bezogenen Artikel sind
zertifizierte Umweltartikel.

Biromobel Unsere Biiromdbel beziehen wir von einem nach
DIN ISO 38200 zertifizierten Unternehmen (Holz
aus nachhaltiger und legaler Holzwirtschaft). Das
Energiemanagementsystem dieses Unternehmens
ist nach DIN EN ISO 50001 zertifiziert.

Unsere Biirostiihle beziehen wir von einem

familiengefiihrten Unternehmen, welches den

Nachhaltigkeitsgedanken im Unternehmen

integriert und Umweltbewusstsein in der

Unternehmensphilosophie fest verankert.
4.Umwelt

4.1 H13 Umweltbelange

4.1.1 Bewertung von Risiken im Bereich Umweltbelange

Risiken aufgrund von Klima- und Umweltverdanderungen sind ein mdglicher Treiber bekannter
Risikoarten, die im Rahmen der regelmdRigen Nachhaltigkeitsinventur in Bezug auf die
Geschéftsstrategie analysiert werden. Die Ergebnisse der Nachhaltigkeitsinventur werden im Kapitel
»,Nachhaltigkeitsmanagement®, Indikator ,,H6 Nachhaltigkeitsstrategie und -ziele“, erldutert. Zusatzlich
zu dieser Nachhaltigkeitsinventur werden zwei Instrumente zur Ermittlung der potenziellen negativen
Auswirkungen von Klima- und Umweltrisiken auf die Finanz-, Vermdgens- und Ertragslage der
Sparkasse betrachtet. In der ,Operativen Risikoinventur” findet dabei eine Relevanzbeurteilung von
Nachhaltigkeitsrisiken auf Ebene der Risikokategorie fiir einen Zeitraum von ein bis drei Jahren statt;
dem besonderen langfristigen Charakter von Nachhaltigkeitsrisiken wird daneben in der ,Strategischen
Nachhaltigkeitsrisikoinventur® Rechnung getragen. Beide Instrumente ergdnzen die Analyse
potenzieller Nachhaltigkeitsrisiken der Nachhaltigkeitsinventur um eine Bewertung fir
unterschiedliche Zeitrdume und dienen der Erfiillung der Erwartungen des BaFin-Merkblatts zu
Nachhaltigkeitsrisiken bzw. den Anforderungen der 7. MaRisk-Novelle.

Inside-out-Risiken
Bei der Betrachtung der ,Inside-out-Perspektive“ analysieren wir, welche Auswirkungen unsere
Geschaftstatigkeit auf das Klima hat und wie der Ausstol3 von Treibhausgasen reduziert werden kann.

Direkte Auswirkungen auf Klima und Umwelt ergeben sich in folgenden Bereichen unserer
Wertschodpfung:

e Operativer Geschiftsbetriebin den stationdren Geschaftsstellen und Verwaltungsgebduden: Diese
Auswirkungen machen wir nachfolgend in der VfU-Klimabilanz transparent. Im Geschéftsbetrieb
halten wir alle gesetzlichen Umweltvorgaben ein, z. B. in den Bereichen Trinkwasser, Energie und
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Entsorgung (Gewerbeabfallverordnung). Wir fihren die vorgeschriebenen Energieaudits gemaR
EDL-G durch und halten bei Neubauten und SanierungsmalRnahmen die Vorgaben gemadR
EEWarmeG und EnEV ein.

e Finanzierte Wirtschaftstatigkeiten, insbesondere finanzierte Emissionen im
Kundenkreditportfolio. Die finanzierten Emissionen wurden im Berichtsjahr noch nicht ermittelt.
Die Ermittlung fir die Folgejahre ist im Aufbau.

e Vermoégenswerte in der Eigenanlage (Depot A) und im Vermégensmanagement (Depot B) der
Sparkasse haben ebenfalls einen Carbon Footprint. Dieser wurde im Berichtsjahr noch nicht
ermittelt. Die Ermittlung fiir die Folgejahre ist im Aufbau.

Outside-in-Risiken

Bei der Betrachtung der ,Outside-in-Perspektive“ analysieren wir, welche potenziellen physischen
und/oder transitorischen Risiken auf unsere Finanzierungen und Anlagen und damit auf die Vermdgens-
, Finanz- und Ertragslage sowie auf die Reputation unseres Instituts hinwirken kénnen.

e Operativer Geschiftsbetrieb: Mdgliche physische Risiken fiir den Geschaftsbetrieb durch
Naturgewalten/Unfdlle werden im Rahmen unseres Risikomanagements unter den ,,operationellen
Risiken“ analysiert. Hierbei ist insbesondere an GroRwetterereignisse zu denken, die zu
Produktionsausfdllen und/oder FilialschlieBungen fiihren kénnten. Dabei bewerten wir die
Auswirkungen derartiger externer Ereignisse auf die Ertrags- und Risikosituation der Sparkasse.

¢ Finanzierte Wirtschaftstitigkeiten: Im Kerngeschiaft fiihren wir allgemeine Screenings zu ESG-
Risiken anhand des S-ESG-Scores durch. Dabei wird untersucht, ob und wie sich physische oder
transitorische Klimarisiken auf die Risikopositionen der Sparkasse auswirken. Physische
Klimarisiken sind beispielsweise Schdaden an Gebduden oder Infrastruktur insbesondere unserer
Kreditnehmerinnen und -nehmer, die durch Folgen des verdnderten Klimas wie
Uberschwemmungen, Stiirme oder Trockenperioden entstehen. Transitorische Klimarisiken
ergeben sich dagegen aus dem Ubergang von den heute vorherrschenden Wirtschaftsformen, die
noch zu einem grofRen Teil auf fossilen Energien (Erdél, Kohle, Erdgas) basieren, hin zu einer
treibhausgasarmen Wirtschaft. Auch transitorische Risiken kdnnen Auswirkungen auf unsere
Kreditnehmerinnen und -nehmer und damit auf unsere Kreditrisiken haben (wenn im vorliegenden
Bericht von Kreditrisiken die Rede ist, schlieBt das immer auch Beteiligungsrisiken ein). Beide
Risikoformen betrachten daher primar nicht die Schaden durch die Umwelt- und Klimaveranderung,
sondern deren finanzielle Auswirkungen fiir die Sparkasse. Nahere Informationen dazu finden sich
in der Berichterstattung zur Nachhaltigkeit im Kerngeschaft (s. auch Indikator H8). Kiinftig streben
wir auch die Messung der finanzierten Emission aus dem Kreditgeschaft an.

4.1.2 Umweltleistung und Ressourcenverbrauch

VfU-Klimabilanz fur den Geschéaftsbetrieb der Sparkasse

Die Klimabilanz fiir den Geschaftsbetrieb der Sparkasse Marburg-Biedenkopf wird mithilfe des
Kennzahlen-Tools des Vereins fiir Umweltmanagement und Nachhaltigkeit in Finanzinstituten e. V.
(nachfolgend ,VfU-Tool“) jahrlich erstellt.

Die ,VfU Kennzahlen* und das zugehdorige Berechnungstool sind ein weltweit anerkannter Standard
fir die Bilanzierung der betrieblichen Umweltkennzahlen bei Finanzinstituten und damit ein
wichtiger Baustein im Umweltmanagement der Sparkasse.

Die Klimabilanz 2024 wurde mit dem neuen VfU-Tool 2024 Version 1.4 erstellt. Die im VfU-Tool
integrierten Emissionsfaktoren entstammen Ecoinvent 3.1.0.

Datenqualitat

Der Uberwiegende Teil der verwendeten Daten (Strom, Warme, teilweise Verkehr, Papier, Kihl- und
Loschmittel, Abfall) basiert auf einer exakten Messung. Wenn nur Teildaten vorlagen, wurden fehlende
Daten hochgerechnet. [Angaben ggf. individualisieren]

e Strom: Der Stromverbrauch wurde anhand der Jahresabrechnung der Stadtwerke Marburg berechnet.
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e Wirme: B
o Ol: Im Rahmen der Berechnung der Warme-Kennzahlen wurde Ol nach Verbrauch

angesetzt. bei einem von sechs Standorten wurde der Vorjahresverbrauch angesetzt, da
die Abrechnungen noch nicht vorlagen.

o @Gas: Die Kennzahlenermittlung fiir den Gasverbrauch erfolgte gemaR Jahresabrechnung der
Stadtwerke Marburg. Bei fehlenden Nebenkostenabrechnungen (in vier Fdllen angemietete
Standorte und Teileigentum) wurden die Verbrduche aus dem Vorjahr angesetzt.

o Geschéftsverkehr: Zur Berechnung der Verbrauche des Geschaftsverkehrs wurden die gefahrenen
Kilometer des Sparkassenfuhrparks angesetzt. Der Fuhrpark des Vorstandes wurde erstmals mit in
das VfU-Tool aufgenommen (geschéaftliche und private Nutzung). Basis fiir die Ermittlung der von den
Kurierdiensten zuriickgelegten Kilometer im Geschéaftsverkehr waren die Spesenabrechnungen der
dort beschéftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Eine Auswertung der per Bahn zuriickgelegten
Geschaftsreisen war fiir das Geschaftsjahr 2024 nicht moglich, sodass diese nicht beriicksichtigt
wurden. Der Aufbau einer entsprechenden Datenbasis fiir die folgenden Geschéaftsjahre ist geplant.

e Papier: Die Papierverbrdauche wurden auf Basis der Zulieferung der Verbrauchszahlen der SEG beachtet.
e Wasser: Der Wasserverbrauch wurde gemal} den Bescheiden der Wasserversorger erfasst.

e Abfall: Der Abfall wurde anhand des Volumens der zur Verfiigung gestellten Abfallbehélter unter
Beriicksichtigung der Leerungsfrequenzen berechnet. AnschlieRend erfolgte die Umrechnung des
Volumens in Kilogramm anhand einer Abfallumrechnungstabelle.

e Kailte- und Loschmittel:

o Kaéltemittel: Zur Berechnung der Kaltemittelverbrauche wurden die Aufstellungen der
verantwortlichen Firmen im VfU-Tool beriicksichtigt.

o Léschmittel: Zur Berechnung der Loschmittelverbrauche wurde die Aufstellung von unserem
zustandigen Brandschutzbeauftragten der Sparkasse im VfU-Tool beriicksichtigt.

VfU-Kennzahlen 2024

Verbrauche pro

Verbrdauche Absolute Verbrduche . . .
Mitarbeiter/-in

Strom 2.405.103 kWh 3.373 kWh
Wadrme 3.059.798 kWh 4.291 kWh
Geschaftsverkehr 569.158 km 798 km
Papier 27 t 38 kg
Wasser 8.965 m3 12.574 1
Abfall 112 t 157 kg
Kalte- und Loschmittel 131 kg 184 g

Scope 2
Treibhausgasemission (Market- Emissionen

enin CO,e based pro Mitarbeiter/-in
Method)

Strom
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482 364 846 t 1.187 k
Warme
g
23 134 157 t 220 k
Geschéftsverkehr
g
. - 25 25 t 34 k
Papier
g
- 5 5 t 7 k
Wasser
g
- 19 19 t 27 k
Abfall
g
184 2 186 t 260 k
Kélte- und L6schmittel
g
688 581 1.270 t 1.781
Total
g
. . t k
Klimakompensation
g
Verbleibende 1.270 t 1.781 k
Emissionen g
Klimaneutralitat 0 % 0 %

4.1.3 Umweltauswirkung des Geschaftsbetriebs

Die Umweltauswirkung unseres direkten Geschéftsbetriebs ergibt sich im Wesentlichen aus
Verbrauchen bei Gebdudeenergie, Geschidftsverkehr, Papier und Wasser sowie dariiber hinaus durch

Abfdlle sowie durch Kuihl- und Loschmittelverluste.

Im Jahr 2024 betrugen die THG-Emissionen fiir den Geschéftsbetrieb 1.270 Tonnen CO-Aquivalente
nach dem Marktansatz (unter Beriicksichtigung von Griinstrom), gegeniiber 885,1 Tonnen CO:-
Aquivalente im Vorjahr/Basisjahr 2023. Gegeniiber 2023 stiegen die THG-Emissionen um 384,9 Tonnen
COz-Aquivalente bzw. 43,5 %.

Unter anderem kénnen folgende Griinde genannt werden, die zu den Anderungen gefiihrt haben:

e Erstmals sind die Vorstandsautos (geschéfltiche und private Nutzung) und der Stromverbrauch

unserer Server der Finanzinformatik mit eingeflossen.

e Aufgrund der defekten Kdlteanlage in einem unserer BeratungsCenter entstand ein sehr hoher

Kaltemittelverlust von 186 Tonnen.

e Mit dem Ubergang zur verpflichteten Berichtserstattung gewinnt die Frage der Zuordnung aus
den Emissionen von Wi&rme erheblich an Bedeutung. Mit der Einfihrung der neuen
Arbeitsmappe ,Mietobjekte* ergibt sich eine neue Berechnugnsgrundlage, die dazu fiihrt, dass
wir nicht wie gehabt, ausschlieRlich den sparkassenspezifischen Verbrauch dokumentieren,
sondern auch den Fremdverbrauch mit einflieBen lassen.

Die THG-Emissionen entfielen im Berichtsjahr auf Warme 66,7 %, Papier 2,0 %, Verkehr 12,4 %, Strom

2,5 %, Wasser 0,4 %, Abfall 1,5 % und Kalte- und Loschmittel 14,6 %.
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Mitarbeitermobilitat

Fiir unsere Beschéftigten entwickeln wir nachhaltige Mobilitatskonzepte. Ziel ist es, die Belastung der
Umwelt durch verkehrsbedingte Emissionen zu reduzieren, natiirliche Ressourcen zu schonen und die
Gesundheit zu férdern.

Wir bieten unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Fahrradleasing an und unterstiitzen dies auch
finanziell. Das Fahrradleasing wird von derzeit 68 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern genutzt. Zum
sicheren Abstellen des Fahrrades haben wir unseren Fahrradkeller in der Hauptstelle erweitert.
Zusatzlich haben wir die Dusch- und Umkleidemdglichkeiten ausgebaut. Des Weiteren haben wir die
RideBee®-App fiir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter etabliert. Fahrerinnen und Fahrer kénnen
Angebote fir ,Mitfahrgelegenheiten” mit festen Haltepunkten erstellen, bei denen sie Mitfahrer*innen
aufsammeln bzw. absetzen.

Unseren sparkasseneigenen Fuhrpark haben wir grofRtenteils auf E-Mobilitdit umgestellt. Die
Beschéftigten sind dazu angehalten, den Fuhrpark fiir dienstliche Fahrten zu nutzen.

An einigen Standorten stellen wir weitere Angebote fir Mitarbeitende und auch Biirgerinnen und Biirger
zur Verfiigung. Dazu gehoéren beispielsweise E-Lademdglichkeiten fiir PKW und E-Bikes.

4.1.4 Klima- und Umweltziele

Als Sparkasse setzen wir uns aktiv dafiir ein, die Ziele des Pariser Klimaabkommens fur die gesamte
Volkswirtschaft zu erreichen. Wir wollen dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren
Klimaschutzes zu verdandern. Ziel ist es, unsere COz-Emissionen auf 1.000 Tonnen pro Jahr bis Ende
2025 zu vermindern und unseren Geschaftsbetrieb bis spatestens 2035 CO:-neutral zu gestalten.
Dieses Ziel haben wir mit der Unterzeichnung der ,Selbstverpflichtung deutscher Sparkassen fir
klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften* im Jahr 2020 6ffentlich dokumentiert.

4.2 H14 Okologische EU-Taxonomie
4.2.1 Qualitative Angabe 1

4.2.1.1 Allgemeine Informationen zur Taxonomie und zur Umsetzung im Institut

Nachhaltigkeitsberichterstattung — EU-Taxonomie Offenlegung

Aus den Anforderungen der EU-Taxonomie, insbesondere zur Taxonomiekonformitat, ergeben sich fir
die Sparkasse Marburg-Biedenkopf zahlreiche quantitative Berichtsanforderungen, die in den
nachfolgenden Abschnitten umfassend qualitativ beschrieben werden. Die nach der delegierten
Verordnung (EU) 2021/2178 (im Folgenden EU-Taxonomie-Verordnung) erforderliche Veréffentlichung
von zahlreichen Taxonomie-Meldeb6gen kann aufgrund einer Ubersichtlicheren Darstellung dem
Anhang zu diesem Nachhaltigkeitsbericht entnommen werden.

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der Taxonomieregulatorik in der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf

Die Berichterstattung zur EU-Taxonomie basiert auf den Finanzinformationen, die regelmalig fiir das
regulatorische Meldewesen gem. Verordnung (EU) 575/2013 (CRR) und der zugehdérigen Delegierten
Verordnung (EU) 2021/451 (FINREP) erhoben und gemeldet werden und die die gesamten
Vermdgenswerte der Sparkasse Marburg-Biedenkopf umfassen. Einbezogen in die Berechnungen der
beiden Hauptkennzahlen Green Asset Ratio CapEx und Green Asset Ratio Turnover werden jedoch nur
spezifische Vermdgenswerte, die gemdR dem Ziel der Finanzierung der jeweils relevantesten
Wirtschaftstatigkeit zugeordnet werden konnen, sowie nicht zweckgebundene Risikopositionen
gegeniiber Unternehmen, die eine nichtfinanzielle Erklarung abgeben miissen. Die Berichterstattung
erfolgt geméal den Anforderungen aus der EU-Taxonomie-Verordnung mit dem Bruttobuchwert der
Vermoégenswerte, der, verringert um die gebildeten Wertberichtigungen, die Summe der Gesamtaktiva
im Sinne der EU-Taxonomie der Sparkasse ergibt. Nachdem fiir das Geschéftsjahr 2023 erstmalig Daten
zur Taxonomiekonformitat veréffentlicht werden mussten, kénnen diese fiir das Geschaftsjahr 2024 als
Vergleichsangaben genutzt werden. In diesem Zusammenhang befinden sich ab diesem Berichtsjahr
erstmalig in den Meldebdgen auch die Vorjahreswerte (t-1).

44



Fir die Identifikation von nach EU-Taxonomie nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Finanz- und
Nichtfinanzunternehmen werden eine Vielzahl von bisher nicht vorliegenden Informationen benétigt.
Die Analyse der Vermodgenswerte der Sparkasse Marburg-Biedenkopf erfordert neben allgemein
veroffentlichten Informationen zu den nachhaltigen Wirtschaftstatigkeiten von Kreditnehmern und
Gegenparteien weitere von diesen Kreditnehmern bereitzustellende Informationen.

Im Vergleich zum Berichtsjahr 2023 lagen zum Berichtszeitpunkt 2024 veroéffentlichte Berichte lber
Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat von Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen vor, was zu einer
besseren Datengrundlage fiir die Berichterstattung Giber EU-taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten
flihrte.

Die Beschrankungen aufgrund einer nicht vollumfanglichen IT-technischen Unterstiitzung in der
Berichterstattung im letzten Berichtsjahr tiber die Eignung in Frage kommender Vermdgenswerte und
finanzierter  Wirtschaftstatigkeiten fur die vier zuséatzlichen Umweltziele, die neuen
Wirtschaftstatigkeiten aus dem Sustainable-Finance-Paket und der Wirtschaftstatigkeiten mit Bezug zu
Kernenergie und fossilem Gas wurden fiir das Berichtsjahr 2024 behoben. Die zusétzlichen
Wirtschaftstatigkeiten und Meldebdgen wurden entsprechend in der technischen Abbildung ergénzt.

Trotz der Bemiihungen die Datengrundlage zu verbessern, filhren die Beschrankungen in der
Verfligbarkeit der Daten zur Einwertung EU-taxonomiekonformer Vermdgenswerte weiterhin zu einer
konservativen Ableitung der Taxonomiekennzahlen, insbesondere der beiden Green Asset Ratios.

Die Zuordnung zu den einzelnen Positionen der EU-Taxonomie-Meldebdgen erfolgt auf Basis des
Bruttobuchwertes und unter Berilicksichtigung weiterer Kennzeichen wie Kontrahentengruppe und
Wirtschaftssektor in Ubereinstimmung mit dem Ausweis in der FINREP-Meldung.

Die zur Ableitung der Taxonomiefahigkeit notwendige Identifikation einer relevanten
Wirtschaftstatigkeit erfolgt regelmaRig Giber Kennzeichen zum Verwendungszweck, des ausgewdhlten
Umweltziels, dessen wesentlicher Beitrag tiberpriift werden soll, und der Kundensystematik, die die
Sparkassenorganisation basierend auf der Wirtschaftszweigzuordnung (NACE - Statistische Systematik
der Wirtschaftszweige in der Europdischen Union) implementiert hat. Kennzeichen der
berichtspflichtigen Unternehmen ergdnzen die Ableitung taxonomiefdhiger Risikopositionen.
Meldebogen 0 — Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung
offenzulegenden KPI

Fiir die Taxonomiebewertung von zweckgebundenen Finanzierungen wurde vom DSGV das Taxo-Tool
der VOB Service GmbH empfohlen. Die Notwendigkeit der individuellen Bewertung von
zweckgebundenen Finanzierungen wadre insbesondere bei nachhaltigkeitsberichtspflichtigen
Firmenkunden erforderlich gewesen. Durch den Bruch der Ampelkoalition wurde das nationale
Umsetzungsgesetz der Corporate Sustainablility Reporting Directive (CSRD) nicht mehr in 2024
beschlossen. Folglich gilt weiterhin die NFRD fiir die Identifizierung der berichtspflichtigen Kunden. Da
die Sparkasse Marburg-Biedenkopf gemal NFRD keine berichtspflichtigen Kunden hat, wurde das Taxo-
Tool aufgrund der fehlenden Notwendigkeit nicht angeschafft. In 2025 wird die Anschaffung des Taxo-
Tools vor dem Hintergrund der weiteren regulatorischen Dynamik (,Omnisbus-Initiative“ der EU zum
ESG-Burokratieabbau) neu bewertet werden missen.

Green Asset Ratio

Die Green Asset Ratio der Sparkasse Marburg-Biedenkopf auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei
betrdgt zum Geschiftsjahresende 2024 0,52 % (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach
Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI“, Excel-Feld E8; zum Vergleich: Wert betrug
0,34 % im Geschéftsjahr 2023). Die Green Asset Ratio der Sparkasse Marburg-Biedenkopf auf Basis der
CapEx-KPI der Gegenpartei betrigt zum Geschéftsjahresende 2024 0,68 % (Bogen ,,0. Uberblick iiber
die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomie-Verordnung offenzulegenden KPI*, Excel-Feld F8;
zum Vergleich: Wert betrug 0,34 % im Geschaftsjahr 2023). Diese beiden Zahlen liegen im Rahmen der
Erwartungen und sind im Branchenvergleich tblich.
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Die Entwicklung der Green Asset Ratio und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung
werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu
ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Eswurdenin denvergangenen Jahren umfangreiche Anstrengungen unternommen, die regulatorischen

Anforderungen zur Verordnung (EU) 2020/852 (EU-Taxonomie) Nachhaltigkeitsregulatorik in die

Kreditprozesse, Bewertungsprozesse von Kapitalmarktanlagen, den Datenhaushalt und die

weitestgehend automatisiert laufende Ableitungslogik der Kennzahlen aus dem Datenhaushalt in die

Taxonomiemeldebdgen zu erméglichen. Die GARs liegen im Rahmen der Erwartungen, da:

e ein groBer Teil der Aktiva der Sparkasse Marburg-Biedenkopf gegeniiber nicht
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Firmenkunden bestehen. Potentielle taxonomiekonforme
Kredite an diese Unternehmen, zu denen neben klassischen KMUs (Handwerksbetrieben, kleinen
Dienstleistern) auch groRere Betriebe ohne Nachhaltigkeitsberichtspflicht, sowie finanzierte
Projekte von Zweckgesellschaften, die nicht im Sinne einer konsolidierten Tochter behandelt
werden, gehdren, diirfen nicht in den Z&ahler bei der Berechnung der GAR einbezogen werden,
erhdhen im Nenner aber die Bemessungsgrundlage.

e es trotz intensiver Bemiihungen bisher noch nicht moéglich ist, den kompletten Bestand an bereits
ausgereichten Immobilienfinanzierungen gegeniiber privaten Haushalten auf Basis der
tatsachlichen Energieausweise bzgl. Taxonomiekonformitdt nachzuerfassen. Denn regelmaRig ist
die Erfolgsquote der relevanten Datenbeschaffung z. B. beziiglich Energieeffizienzklassen anhand
Energieausweisen nur dann hoch, wenn Gespradchsanldasse mit den Kunden generiert werden
konnten. Gesprachsanlasse sind zumeist Prolongationen oder sonstige Anpassungen am
Kreditvertrag. Es wurden umfangreiche Anstrengungen unternommen die erforderlichen Daten
nachzuerheben. Im Neukreditgeschaft werden Energieausweise von privaten Haushalten seit
einiger Zeit ohnehin eingesammelt. In den kommenden Jahren wird mit einem stetig verbesserten
Datenbestand und damit auch steigenden KPIs gerechnet. Um diese Datenliicke sukzessive zu
schlieBen, prift die Sparkasse Marburg-Biedenkopf, ab 2025 externe Informationen zur
Energieeffizienz der Kunden vom Drittanbieter SkenData zu beziehen. Perspektivisch kénnte so der
Anteil der als taxonomiekonform eingestuften Immobilienfinanzierungen steigen.

e ein weiterer Anteil der gehaltenen Kapitalmarktpositionen im Depot-A besteht gegeniiber
Emittenten, die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie iiber die Angabe nichtfinanzieller
Informationen unterliegen und zugleich keine Tochterunternehmen von berichtspflichtigen
Mutterunternehmen sind. Dabei handelt es sich z. B. auch um Unternehmen aus Drittstaaten. Diese
Positionen erhéhen die Bemessungsgrundlage (Nenner), diirfen im Zéhler aber nicht beriicksichtigt
werden.

Anteil der Vermégenswerte die nicht im Zdhler der GAR einbezogen werden

Der Anteil der Vermégenswerte, die nicht in den Zdhler der GAR einbezogen werden, betragt fir 2024
32,8 % (Bogen ,,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung
offenzulegenden KPI“, Excel-Feld H8; zum Vergleich: Wert betrug 41,89 % im Geschaftsjahr 2023). Die
Entwicklung dieser Kennzahl und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer
Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Diese Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniber kleinen und
mittleren Unternehmen (i. d. R. Kredite) und nicht-finanziellen Kapitalgesellschaften (direkt und/oder
indirekt gehaltenen Kapitalmarktpositionen), die nicht der Offenlegungspflicht der Richtlinie tGber die
Angabe nichtfinanzieller Informationen unterliegen. Sowohl KMU-Kredite als auch kurzfristige
Interbankenkredite kdnnen dem Zahler der GAR nicht angerechnet werden, auch wenn
taxonomierelevante Kennzahlen zur Bewertung vorliegen wiirden.

Erlduterungen der nach Artikel 8 der Taxonomieverordnung offenzulegende KPIs

Da die Definition der Haupt-KPIs in Meldebogen 0 stellenweise nicht eindeutig ist und Berichte
verschiedener Finanzunternehmen aus dem Vorjahr unterschiedliche Berechnungslogiken aufzeigen,
werden nachfolgend die Berechnungsannahmen, denen die Sparkasse Marburg-Biedenkopf gefolgt ist,
erldutert:
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»,% Erfassung (an den Gesamtaktiva)“ wird in Meldebogen 0 definiert als ,% der fiir den KPl-erfassten
Vermoégenswerte im Verhdltnis zu den Gesamtaktiva der Bank“. Als ,fiir den KPl-erfasste
Vermdgenswerte” werden die taxonomiekonformen Vermégenswerte aus Meldebogen 1 Spalte ac Zeile
1 verstanden. Diese werden ins Verhdltnis zu den Gesamtaktiva aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53
gesetzt.

»% der Vermoégenswerte, die nicht in den Zahler der GAR einbezogen werden* wird in Meldebogen 0
definiert als der Bruttobuchwert der Vermégenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 32 ins Verhdltnis
zu den Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.

»% der Vermégenswerte, die nicht in den Nenner der GAR einbezogen werden* wird in Meldebogen 0
definiert als der Bruttobuchwert der Vermégenswerte aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 49 ins Verhéltnis
zu den Gesamtaktiva der Bank aus Meldebogen 1 Spalte a Zeile 53.

4.2.1.2 Meldebogen 1-Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR
4.2.1.2.1 Private Haushalte — Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite
Durch Wohnimmobilien besicherte Kredite gegeniiber privaten Haushalten

Zum Geschéftsjahresende 2024 hatte die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ein Volumen an
Wohnimmobiliendarlehen gegeniiber privaten Haushalten in Héhe von 1.786 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz®, Feld a25; zum Vergleich: Wert betrug
1.746 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) begeben. Dies entspricht ca. 35,86 % (Bogen ,3. GAR KPI-
Bestand - Basis Umsatz", Feld a25) der gesamten erfassten Vermégenswerte im Nenner (zum Vergleich:
Wert betrug 7,15 % im Geschéftsjahr 2023).

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf finanziert dabei einen Querschnitt des Gebdudebestands der
Region. Neben der Finanzierung von Neubauten, die tendenziell eher energieeffizient gebaut wurden,
finanziert die Sparkasse auch dltere Gebdude mit einer schlechteren Energiebilanz. Insgesamt betragt
das Volumen der taxonomiekonformen finanzierten Wohnimmobilien gegeniiber privaten Haushalten
10 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“, Feld ac25; zum
Vergleich: Wert betrug 13 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Die Entwicklung dieser Kennzahl und die
Erorterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,,Erlduterungen zu Art, Zielen
der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend
eingeordnet.

Zu dieser Quote tragen dabei grundsatzlich diejenigen Darlehen erhéhend bei, bei denen eine
Energieeffizienzklasse von A oder besser nachgewiesen werden konnte. Die Nachweise ilber die
Energieeffizienzklasse werden dabei liber die Energieausweise erbracht. Im Neukreditgeschiaft werden
seit einiger Zeit Energieausweise angefordert. Die groRe Herausforderung bestand und besteht darin,
Energieeffizienzklassen fiir den Altbestand nachzuerfassen. In der Vergangenheit war es nicht
erforderlich, Energieausweise systematisch zu erheben. Es wurden in den vergangenen zwei Jahren
umfangreiche Anstrengungen unternommen, um diese Energieausweise von den Kunden nachtraglich
einzuholen. Nicht alle entsprechenden Anfragen an Kunden fiihrten jedoch zu einer Verbesserung der
Datenlage. Es ist zu erwarten, dass sich die Datenbasis in den kommenden Jahren verbessern wird, was
sich voraussichtlich positiv auf die Taxonomie-KPIs in diesem Bereich auswirken diirfte. Um diese
Datenliicke zu schlieBen, prift die Sparkasse Marburg-Biedenkopf, ab 2025 externe Informationen zur
Energieeffizienz der Kunden vom Drittanbieter SkenData zu beziehen. Perspektivisch kénnte so der
Anteil der als taxonomiekonform eingestuften Immobilienfinanzierungen steigen.

Aufgrund von Klarstellungen in der Auslegungspraxis sowie neuen regulatorischen Entwicklungen sind
die im letzten Berichtsjahr getroffenen und angewandten Vereinfachungen zur Ermittlung der
o0kologisch nachhaltigen Finanzierungen so nicht mehr zutreffend. Dies betrifft in erster Linie die im
letzten Berichtsjahr ausgelassene Priifung der DNSH-Kriterien im Bereich der durch Wohnimmobilien
besicherten Kredite. Baufinanzierungen werden ab diesem Berichtsjahr nicht mehr pauschal anhand der
Energieeffizienzklasse des Finanzierungsobjektes als taxonomiekonform eingestuft, sondern zusatzlich
einer Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalyse (KRVA) unterzogen.

Dabei werden alle gem. delegierter Verordnung (EU) 2021/2139 Anlage A genannten physischen
Risiken, die eine Immobilie voraussichtlich wahrend ihrer Lebensdauer beeintrdchtigen kénnen,
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beriicksichtigt. Weiterhin wird die Kombination aus Szenario-Schwere und unterschiedlichen
Zeitraumen so gewdhlt, dass die KRVA der Intention der DNSH-Priifung gerecht wird. So werden neben
der aktuellen Risikosituation drei weitere Szenarien herangezogen, darunter auch das adverse Szenario
mit dem langsten Betrachtungszeitraum (SSP2-4.5 Zeitraum 2015-2044, SSP5-8.5 Zeitraum 2035-2064
und SSP5-8.5 Zeitraum 2070-2099). Somit erfolgt eine den technischen Bewertungskriterien konforme
Prifung der Taxonomiekonformitat fiir WT 7.7.

4.2.1.2.2 Private Haushalte - Gebdudesanierungskredite

Geb&dudesanierungskredite

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf weist zum Geschéftsjahresende 2024 Gebdudesanierungskredite
gegeniber Privaten Haushalten in Héhe von 260 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a26; zum Vergleich: Wert betrug 172 Mio. Euro im
Geschéftsjahr 2023) aus. Davon wurden 260 Mio. Euro (Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung
der GAR - Basis Umsatz” Feld ab26; zum Vergleich: Wert betrug 172 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023)
als taxonomiefahig klassifiziert.

Die Entwicklung dieser Kennzahl und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden
unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer
Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

0 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ac26; zum
Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) konnten als 6kologisch nachhaltig
klassifiziert werden. Die Ableitung der Taxonomiefdhigkeit dieser Darlehensart basiertim Wesentlichen
auf Basis einer internen Klassifizierung des Verwendungszwecks der Darlehenskonten, welche im
Kreditbeantragungsprozess festgelegt wird. Relevant sind hierbei die Auspragungen "Modernisierung
und Instandsetzung bestehender Gebaude Eigenheim/ETW", "Modernisierung und Instandsetzung
bestehender Gebdude tibriger Wohnungsbau (MFH)", sowie "Modernisierung / Renovierung". Bei diesen
Darlehen handelt es sich nicht um durch Immobilien besicherte Darlehen. Eine Ableitung der
Taxonomiekonformitdt ist fiir das Bestandsgeschéaft aufgrund haufig fehlender Informationen und
Nachweisen zu den konkreten Kundenvorhaben regelmaRig nicht moglich.

4.2.1.2.3 Private Haushalte — Kfz-Kredite

Kfz-Kredite

Kreditinstitute sollen Auskunft tiber taxonomiekonforme Kfz-Kredite gegeniiber natiirlichen Personen
offenlegen. Derzeit vergibt die Sparkasse Marburg-Biedenkopf keine in der eigenen Bilanz erfassten Kfz-
Kredite gegeniiber privaten Haushalten. Kreditwiinsche dieser Kundengruppe werden durch das Institut
an S-Kreditpartner GmbH vermittelt.

4.2.1.2.4 Nicht-Finanzunternehmen

Nicht-Finanzunternehmen

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat zum Geschéftsjahresende 2024 68 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz"“ Feld a20; zum Vergleich: Wert betrug 0
Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen, die der Pflicht
zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen,
die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen
und Aktien von Nicht-Finanzunternehmen dieser Kategorie. Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene
Fremd- und Eigenkapitalanteile von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. iber
Publikums- oder Spezialfonds (auch Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie. Die
Bewertung der Fonds einiger verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch
abgebildet werden und flieRt entsprechend positivin die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund
der Fehleranfalligkeit einer manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht
positivin die GAR einflieRen. Gemal} Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023
hat der ,lInvestor alle angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu
erhalten®. Solche Bemihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der
Fondsbewertung zu gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung
der Fondsbewertung ist geplant.
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Derzeit sind 10 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“ Feld
ac20; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) bzw. 25 Mio. Euro (Bogen , 1.
Vermoégenswerte fir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz Feld ab20; zum Vergleich: Wert betrug 0
Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) der Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen
taxonomiekonform bzw. taxonomiefdahig. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der
potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erldauterungen zu Art, Zielen der
taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend
eingeordnet.

Da ein Grofdteil unserer Unternehmenskunden kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden dirfen, fdllt diese Einzelkennzahl entsprechend sowie die GAR insgesamt
vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fiir allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen,
gehaltene Anleihen und Aktien) wird im Wesentlichen determiniert durch die KPl-Angaben der
jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der
Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2 vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse
Marburg-Biedenkopf zugrunde liegenden Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende
2023. Dabei handelt es sich um die zum Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten
vorliegenden Unternehmensinformationen.

Hinweis zu den zugrundeliegenden Unternehmensdaten:

Fur die Ermittlung der Kennzahlen und die Befiillung der einzelnen Meldeb&gen muss nicht mehr, wie
im letzten Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen
werden. Stattdessen werden taxonomierelevante Kennzahlen nun zentral Giber einen Datenanbieter, der
dieses Jahr tiber den IT-Dienstleister der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl) neu an die
Systeme angebunden wurde, bezogen. Uber den LEI-Code (Legal Entity Identifier) werden
Taxonomiefdhigkeits- und konformitiatsquoten, Quoten der Ubergangstitigkeiten sowie Quoten der
ermdglichenden Tatigkeiten fir alle relevanten Umweltziele und auf Gesamtunternehmensebene
berichtspflichtiger Unternehmen bezogen. Alle Kennzahlen sind auf Basis der Turnover- (Umsatz-) und
CapEx (Investitionsausgaben)-KPIs der Nicht-Finanzunternehmen verfiigbar.

Aufgrund dieser umfassenden Unternehmensdaten war fiir die Sparkasse Marburg-Biedenkopf die
Ableitung der Taxonomie-KPls der allgemeinen Risikoposition gegeniber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen méglich. Fiur den Datenhaushalt der
Sparkasse bedeutet dies, dass bei Kreditvergabe eine Ermittlung und Zuordnung der LEI-Codes bei
Unternehmenskunden notwendig ist. Ebenso bedarf es einer datentechnischen Festlegung, ob ein
Unternehmenskunde der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung zum entsprechenden
Geschiftsjahresende unterlag. Danach konnten die taxonomierelevanten Kennzahlen mit Hilfe des
zentralen IT-Dienstleisters der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — Fl) in den Datenhaushalt
Uberfiihrt werden.

4.2.1.2.5 Finanzunternehmen

Finanzunternehmen

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf weist gegeniiber Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung unterliegen, zum Geschiaftsjahresende 2024 Risikopositionen in Hohe
von 384 Mio. Euro (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“ Feld a2; zum
Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) auf. Davon sind 75 Mio. Euro (Bogen ,,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ab2; zum Vergleich: Wert betrug 0
Mio. Euro im Geschéaftsjahr 2023) Mio. Euro taxonomiefdahig und 3 Mio. Euro (Bogen, 1. Vermdgenswerte
fiir die GAR — Basis Umsatz“ Feld ab2; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023)
taxonomiekonform. Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erérterung der potenziellen Griinde
dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen
Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit* umfassend eingeordnet.
Finanzunternehmen mussten erstmals Kennzahlen zur Taxonomiekonformitat zum 31. Dezember 2023
berichten. Im Vergleich zum Erstbericht, verbessert sich somit fiir das Berichtsjahr 2024 die Grundlage
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der Berichtserstellung, da die Unternehmenskennzahlen der Finanzunternehmen nun nichtmehr auf
jenen Kennzahlen zum Geschiftsjahresende 2022 basieren, welche im Wesentlichen nur eine
Taxonomiefdhigkeitsquote beinhaltet haben. Die Kennzahlen der Taxonomiekonformitat von
Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen fiir das Geschéftsjahresende 2024 kénnen somit nun
von zweckgebunden und nicht-zweckgebundenen Darlehen an diese Finanzunternehmen determiniert
werden.

Zweckgebundene taxonomiekonforme Darlehen an diese Gesellschaften lagen nur in Hohe von 0 Mio.
Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld d2; zum Vergleich:
Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) vor. Daher ist der Beitrag zur
Taxonomiekonformitdtsquote in diesem Geschéftsbereich bei 0,07 % (Bogen ,3. GAR KPI-Bestand -
Basis Umsatz" Feld b2; zum Vergleich: Wert betrug 0 % im Geschaftsjahr 2023.

4.2.1.2.6 Kreditinstitute

Kreditinstitute

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat zum Geschéftsjahresende 2024 382 Mio. Euro (Bogen 1.
.vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a3; zum Vergleich: Wert betrug 0
Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber Kreditinstituten, die der Pflicht zur nicht-
finanziellen Berichterstattung unterliegen. Diese Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als
allgemeine oder zweckgebundene Darlehen Kklassifiziert wurden (64 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz*“ Feld a4; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio.
Euro im Geschaftsjahr 2023) — davon 1 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der
GAR - Basis Umsatz" Feld ac4; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio Euro. im Geschaftsjahr 2023)
taxonomiekonform, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien (319 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a5 + Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir
die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a6) — davon 2 Mio. Euro taxonomiekonform; (Bogen ,1.
Vermogenswerte fiir die Berechnung der GAR — Basis Umsatz“ Felder ac5 + ac6; zum Vergleich: diese
Werte betrugen 0 Mio. Euro im Geschidftsjahr 2023) in dieser Kategorie. Taxonomiekonforme
zweckgebundene Darlehen gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Kreditinstituten liegen in
Hoéhe von 0 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld d4;
zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) vor. Die Entwicklung dieser Kennzahlen
und die Erérterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung werden unter den ,Erlduterungen zu Art,
Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit"
umfassend eingeordnet.

Grundsatzlich erfolgte die Ableitung der Eigenschaft , Kreditinstitut“ in diese Kategorie im Meldebogen
anhand der ublichen FINREP-Kategorisierung und einer zuséatzlichen individuellen Einschdtzung bzgl.
der Nachhaltigkeitsberichtspflicht des jeweiligen Kreditinstituts. Zu den allgemeinen Darlehen zdhlen
auch die Einlagen bei anderen Kreditinstituten.

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanzunternehmen, z. B. iiber Publikums- oder Spezialfonds (auch
Dachfonds-Konstrukte), gehéren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger
verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und flief3t
entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds konnten aufgrund der Fehleranfalligkeit einer
manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt werden, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflie3en.
GemalR Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle
angemessenen Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten“. Solche
Bemiihungen, um an entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu
gelangen, wurden unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung
ist geplant.

Ein Teil der Risikopositionen gegeniiber der Unternehmenskategorie , Kreditinstitute* besteht auch
gegeniber Kreditinstituten, die selbst nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtig sind. Diese
Risikopositionen gegeniiber diesen Kreditinstituten diirfen nichtin den Zahler fur die GAR-Berechnung
einbezogen werden, darf aber auch nicht vom Nenner abgezogen werden und verzerrt damit die GAR.
Im Vergleich zum Erstbericht 2023 betragen die den Kennzahlen der Sparkasse Marburg-Biedenkopf
zugrunde liegenden Unternehmensdaten nicht mehr grundsatzlich 0 %, da Finanzunternehmen zum
Berichtsjahr 2023 nun erstmalig vollstandig Taxonomie-berichtspflichtig waren und man somit auf die
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entsprechenden Taxonomie-Kennzahlen zuriickgreifen konnte.

4.2.1.2.7 Versicherungsunternehmen
Versicherungsunternehmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

4.2.1.2.8 Wertpapierfirmen
Wertpapierfirmen

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

4.2.1.2.9 Verwaltungsgesellschaften
Verwaltungsgesellschaften

Es bestehen keine relevanten Risikopositionen gegeniiber dieser Kategorie von Unternehmen.

4.2.1.2.10 Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften
Finanzierung lokaler Gebietskdrperschaften

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist ein starker Finanzierungspartner fiir Kommunen vor Ort. Die
meisten Forderungen gegeniiber lokalen Gebietskérperschaften stellen sogenannte Kassenkredite dar.
Mit diesen unterstiitzt die Sparkasse Marburg-Biedenkopf die jederzeitige Liquiditatssicherung der
Kommunen/Stadte im Geschéaftsgebiet. Es konnten 0 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermdégenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ac28; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr
2023) taxonomiekonforme Darlehen gegeniber lokalen Gebietskdrperschaften zum
Geschiftsjahresende identifiziert werden. Taxonomiekonforme zweckgebundene Darlehen gegeniiber
lokalen Gebietskérperschaften liegen in Hohe von 0 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fur die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld ad28; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr
2023) vor.

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erdrterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung
werden unter den ,,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu
ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.

Ein wichtiger Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse Marburg-Biedenkopf machen die Kassenkredite
aus. Diese kdnnen nicht positiv auf den Zahler der erfassten Vermdgenswerte zur Berechnung der GAR
einzahlen und diirfen auch nicht vom Nenner der erfassten Vermdgenswerte, wie etwa Staatsanleihen,
abgezogen werden. Damit lasst sich ein Teil der geringen GAR i. H. v. 0,52 % (Basis Turnover) bzw. 0,68
% (Basis CapEx) (Bogen (Bogen ,0. Uberblick iiber die von Kreditinstituten nach Artikel 8 der
Taxonomieverordnung offenzulegenden KPI“, Excel-Feld e8 bzw. f8; zum Vergleich: Werte betrugen 0,34
% im Geschaftsjahr 2023) erklaren.

Dariiber hinaus ist die Sparkasse dennoch sehr aktiv bei der Kreditvergabe gegeniiber kommunalen
Unternehmenskunden. So wurde in der Vergangenheit z. B. der kommunale Wohnungsbau finanziert.
Die Kreditnehmer sind in diesen Féllen jedoch regelmaRig nicht die kommunalen Gebietskdrperschaften
selbst, sondern z. B. kommunale Wohnungsunternehmen. Kredite an lokale Gebietskérperschaften mit
bekanntem Verwendungszweck zur Wohnraumfinanzierung werden in den Zeilen 28-30 ausgewiesen.
Kredite an kommunalen Wohnungsunternehmen, die nicht den lokalen Gebietskdrperschaften
zuzurechnen sind, werden, je nachdem ob das Unternehmen berichtspflichtig ist oder nicht, im
Meldebogen 1 in der Zeile 21 oder - auch wenn sie in Teilen 6kologisch nachhaltigen Projekten dienen
—nicht fur die Berechnung der Taxonomiekennzahlen angesetzt und in Zeile 35 aufgefiihrt.
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4.2.1.2.11 Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und
Gewerbeimmobilien

Durch Inbesitznahme erlangte Sicherheiten: Wohn- und Gewerbeimmobilien

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat derzeit keine derartigen Vermégenwerte.

4.2.1.3 Meldebogen 1 - Vermoégenswerte die nicht in den Zdhler fiir die
GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner enthalten)

4.2.1.3.1 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU
Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU und nicht-Finanzielle Kapitalgesellschaften

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat zum Geschéftsjahresende 2024 1.184 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33; zum Vergleich: Wert betrug
1.807 Mio Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber Finanzunternehmen und Nicht-
Finanzunternehmen, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung nicht unterliegen. Diese
Positionen enthalten alle Risikopositionen, die als allgemeine oder zweckgebundene Darlehen
klassifiziert wurden, sowie direkt gehaltene Anleihen und Aktien von Finanz- und Nicht-
Finanzunternehmen dieser Kategorie. Zuséatzlich kénnen diese Risikopositionen auch die von der
Sparkasse erworbenen allgemeinen Publikums- oder Spezialfondsanteile von Unternehmen enthalten,
die nicht berichtspflichtig sind.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - KMU

Bei den 1.184 Mio. Euro (Bogen , 1. Verm6genswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld
a33; zum Vergleich: Wert betrug 1.807 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber
nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich im
Wesentlichen um die klassischen KMU-Kredite. Der Hauptteil der Unternehmensfinanzierungen der
Sparkasse Marburg-Biedenkopf betrifft somit Kreditgeschéft, welches nicht von der Taxonomie erfasst
ist. Eine Bericksichtigung dieses groRen Anteils an der Gesamtaktiva (24,85 % (Bogen ,1.
Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a33 geteilt durch Feld a53) kann
aufgrund regulatorischer Vorgaben der delegierten Verordnung (EU) 2021/2178 nicht positiv auf die
Taxonomiekennzahlen (z. B. GAR) einzahlen. Dadurch, dass diese Risikopositionen nicht aus dem
Nenner der Bemessungsgrundlage fiir die Berechnung der GAR herausgerechnet werden dirfen, wird
die GAR negativ verzerrt. Da die Sparkasse Marburg-Biedenkopf besonders aufgrund ihrer regionalen
Ausrichtung im Bereich der Unternehmensfinanzierung auf KMU-Finanzierung fokussiertist, wird dieser
die GAR verzerrende Effekt verstarkt.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Nicht-KMU

Bei den 1.184 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld
a33; zum Vergleich: Wert betrug 1.807 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber
nicht nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen handelt es sich neben
den klassischen KMU-Krediten auch um Kredite an gréBeren und groBRen Unternehmen, die z. B. aufgrund
einer fehlenden Kapitalmarktorientierung oder aufgrund einer von der Pflicht zur nicht-finanziellen
Berichterstattung nicht erfassten Rechtsform, nicht einer Nachhaltigkeitsberichtspflicht unterliegen.
Dazu zdhlen auch Kredite an Unternehmen, die Tochtergesellschaften von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Muttergesellschaften sind. Risikopositionen gegeniiber diesen
Unternehmen verzerren die GAR der Sparkasse Marburg-Biedenkopf zuséatzlich negativ.

Perspektivisch konnte dieser Tatsache durch die ,LVererbung® der Taxonomie-KPIs des
Mutterunternehmens entgegengewirkt werden (siehe EU-FAQs aus November 2024), da sich solche
Geschafte im Zahler wiederfinden.

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Fondsanteile

Von der Sparkasse nicht direkt gehaltene Fremd- und Eigenkapitalanteile von
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, z. B. Uber Publikums- oder Spezialfonds (auch
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Dachfonds-Konstrukte), gehdren auch in diese Kategorie. Die Bewertung der Fonds einiger
verbundinterner Kapitalverwaltungsgesellschaften kann bereits technisch abgebildet werden und fliel3t
entsprechend positiv in die GAR ein. Alle weiteren Fonds wurden aufgrund der Fehleranfalligkeit einer
manuellen Bewertung nicht beriicksichtigt, weshalb diese nicht positiv in die GAR einflieBen. GemaR
Kapitel 3.2.1.9 der Fragen und Antworten des IDW vom 1.12.2023 hat der ,Investor alle angemessenen
Anstrengungen zu unternehmen, um erforderliche Daten zu erhalten®. Solche Bemiihungen, um an
entsprechende Daten zur technischen Abbildung der Fondsbewertung zu gelangen, wurden
unternommen. Ein weiterer Ausbau der technischen Abbildung der Fondsbewertung ist geplant.

Derzeit sind 10 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld
ac20; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) der Risikopositionen gegeniiber
nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Nicht-Finanzunternehmen taxonomiekonform. Da ein GroRteil der
Unternehmenskunden der Sparkasse kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sind, und
Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung
einbezogen werden diirfen, féllt die GAR insgesamt vergleichsweise niedrig aus. Die Kennzahl fir
allgemeine Risikopositionen (allgemeine Darlehen, gehaltene Anleihen und Aktien) wird im
Wesentlichen determiniert durch die KPI-Angaben der jeweiligen Unternehmen zum Umweltziel 1. Nur
sehr wenige Unternehmen haben eine Analyse der Wirtschaftstatigkeiten nach dem Umweltziel 2
vorgenommen. Die den Kennzahlen der Sparkasse Marburg-Biedenkopf zugrunde liegenden
Unternehmensdaten stammen vom Geschéftsjahresende 2023. Dabei handelt es sich um die zum
Zeitpunkt der Erstellung dieses Berichts aktuellsten vorliegenden Unternehmensinformationen.

4.2.1.3.2 Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Unternehmen aus Nicht-EU-
Landern (Drittstaaten)

Finanz- und Nicht-Finanzunternehmen - Unternehmen aus Drittstaaten

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat zum Geschéftsjahresende 2024 70 Mio. Euro (Bogen ,1.
Vermoégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a40; zum Vergleich: Wert betrug 35
Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023) Risikopositionen gegeniiber Nicht-Finanzunternehmen und
Finanzunternehmen, die ihren Sitz in einem Staat auRerhalb der europdischen Union haben. Allgemeine
Risikopositionen gegeniiber diesen Unternehmen, zu denen neben allgemeinen Darlehen auch von der
Sparkasse direkt gehaltene Inhaberschuldverschreibungen und Aktien gehoéren, kénnen nicht in die
Berechnung der Green-Asset-Ratio einbezogen werden. Ein Herausrechnen aus dem Nenner kann aus
regulatorischen Griinden nicht durchgefiihrt werden. Dies hat einen voraussichtlich negativen Effekt auf
die GAR der Sparkasse.

4.2.1.4 Meldebogen 1 - Vermdgenswerte, die nicht in den Zdhler fiir die GAR-
Berechnung einbezogen werden (im Nenner nicht enthalten)

Vermoégenswerte, die nicht in den Zahler fiir die GAR-Berechnung einbezogen werden (im Nenner
nicht enthalten)

Die Vermodgenswerte der Sparkasse Marburg-Biedenkopf, welche nichtin den Zahler und den Nenner der
GAR einbezogen werden diirfen, umfassen fiir 2024 351 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a49; zum Vergleich: Wert betrug 431 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 7,37 % (Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz“ Feld a49 geteilt durch Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz“ Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 9,11 % im Geschéftsjahr 2023) der gesamten Aktiva. Diese
Kennzahl wird im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten sowie
Einlagen bei der Zentralen Notenbank. Relevante Handelsbuchpositionen existieren nicht (Bogen ,1.
Vermoégenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a52; zum Vergleich: Wert betrug 0 Mio.
Euro im Geschéftsjahr 2023).

Die Entwicklung dieser Kennzahlen und die Erorterung der potenziellen Griinde dieser Entwicklung
werden unter den ,Erlduterungen zu Art, Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten und zu
ihrer Entwicklung im Laufe der Zeit“ umfassend eingeordnet.
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4.2.1.4.1 Zentralstaaten und supranationale Emittenten
Zentralstaaten und Supranationale Emittenten

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniber
Zentralstaaten und supranationalen Emittenten iber 235 Mio. Euro (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die
Berechnung der GAR - Basis Umsatz* Feld a50; zum Vergleich: Wert betrug 194 Mio. Euro im
Geschaftsjahr 2023). Dies entspricht ca. 4,93 % (Bogen ,,1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR
- Basis Umsatz“ Feld a50 geteilt durch Bogen ,, 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz“ Feld a53; zum Vergleich: Wert betrug 4,10 % im Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese
Risikopositionen diirfen nicht im Zdahler und Nenner der GAR einbezogen werden. Diese Kennzahlen
werden im Wesentlichen determiniert durch Risikopositionen gegeniiber Zentralstaaten, welche
traditionell einen hoheren Anteil an der Bilanzsumme der Sparkasse ausmachen.

4.2.1.4.2 Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken
Risikopositionen gegeniiber Zentralbanken

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hat zum Geschéftsjahresende 2024 Risikopositionen gegeniber
Zentralbanken tiber 116 Mio. Euro (Bogen ,1. Vermégenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis
Umsatz" Feld a51; zum Vergleich: Wert betrug 237 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Dies entspricht ca.
2,43 % (Bogen , 1. Vermdgenswerte fir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz“ Feld a51 geteilt durch
Bogen , 1. Vermdgenswerte fiir die Berechnung der GAR - Basis Umsatz" Feld a53; zum Vergleich: Wert
betrug 5,01 % im Geschaftsjahr 2023) der Gesamtaktiva. Diese Risikopositionen dirfen nicht im Zahler
und Nenner der GAR einbezogen werden. Bei dieser Risikoposition handelt es sich im Wesentlichen um
Einlagen bei der Deutschen Bundesbank.

4.2.1.5 Meldebogen 2 - GAR-Sektorinformationen
GAR-Sektorinformationen

Im Meldebogen ,2. GAR-Sektorinformationen* sind alle Risikopositionen gegeniiber Nicht-
Finanzunternehmen aufzufiihren, die der Pflicht zur nicht-finanziellen Berichterstattung unterliegen. Die
Auflistung der einzelnen Vermdgenswerte basiert konsolidiert auf Ebene des vierstelligen NACE-Codes,
welches dem Nicht-Finanzunternehmen zugeordnet wurde. Eine Berichterstattung uber
Finanzunternehmen erfolgt aufgrund der regulatorischen Vorgaben nicht in diesem Meldebogen. Die
Zuordnung des NACE-Codes erfolgte dabei nach einem Best-Effort-Ansatz anhand der Einschdtzung tber
die Haupttdtigkeit des Unternehmens durch die Sparkasse Marburg-Biedenkopf. Eine qualitative
Datenaufbereitung des am meisten zutreffenden NACE-Codes erfolgte mit Blick auf die vollumfangliche
Taxonomieberichterstattungspflicht im Vorfeld. Es besteht die Mdéglichkeit, dass sich die
Zusammensetzung und die jeweiligen Anteile in den kommenden Berichtsperioden aufgrund von neuen
Erkenntnissen Uber die Hauptgeschéftstatigkeiten der Unternehmen oder aufgrund von
Portfolioverdanderungen verdandern.

Fiir den Meldebogen liegen fiir das Berichtsjahr 2024 keine Risikopositionen gegeniiber Nicht-
Finanzunternehmen vor.

Die drei bedeutendsten NACE-Codes waren dabei K64.99 Erbringung von sonstigen
Finanzdienstleistungen a. n. g. mit 3 Mio. Euro; J61.10 Leistungsgebundene Telekommunikation mit 2
Mio. Euro sowie D35.11 Elektrizitdtserzeugung mit 2 Mio. Euro (siehe Bogen ,.2. GAR-Sektorinformation
- Basis Umsatz" Spalte Y; zum Vergleich: Werte betrugen 0 Mio. Euro im Geschaftsjahr 2023). Die
h6échsten taxonomiekonformen Risikopositionen fiir das Umweltziel 1 und auf Gesamtebene weisen die
NACE-Codes D35.11 Elektrizitatserzeugung mit 1 Mio. Euro, D35.12 Elektrizitatsiibertragung mit 1 Mio.
Euro sowie D35.14 Elektrizitatshandel mit 1 Mio. Euro auf (siehe Bogen ,,2. GAR-Sektorinformation — Basis
Umsatz" Spalte Z; zum Vergleich: Werte betrugen 0 Mio. Euro im Geschéftsjahr 2023). Fiir das Umweltziel
2 veroffentlichen nur sehr wenige Nicht-Finanzunternehmen entsprechende Informationen. Das die
Gesamtkennzahl determinierende Umweltziel ist daher fiir 2024 noch das Umweltziel 1 (Klimaschutz).

Ein Vergleich zwischen dem Meldebogen auf Basis CapEx mit dem Meldebogen auf Basis Turnover zeigt,
dass tendenziell die Quote der 6kologisch nachhaltigen Investitionsausgaben systematisch hdher ist

54



als die Quoten der 6kologisch nachhaltigen Unternehmensumséatze. Dies konnte darauf hindeuten, dass
bei Neuinvestitionen Nicht-Finanzunternehmen eher in neue 6kologisch nachhaltige Projekte
investieren, wahrend der Gesamtinvestitionsbestand (alte und neue Investitionen), welcher ursachlich
fir die erzielbaren Unternehmensumsatze ist, auch noch grofe Anteile von nicht 6kologisch
nachhaltigen Vermégenswerten enthalt.

4.2.1.6 Berichtsbogen 1 -Tatigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
Berichtsbogen 1. Tdtigkeiten in den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas

Dieser Berichtsbogen enthdlt grundsatzlich Angaben dariiber, ob berichtende Unternehmen
Wirtschaftstatigkeiten im Bereich der Kernenergie oder des fossilen Gases nachgehen. Darunter zahlen
u. a. der Bau oder Betrieb von Kraftwerken und Anlagen zur Stromerzeugung mittels Kernkraft oder der
Verfeuerung von fossilem Gas. Dazu zahlt aber auch die Finanzierung oder das Halten von
Risikopositionen in diesen Wirtschaftstdtigkeiten. Durch das Halten von Risikopositionen in diesen
Bereichen, z. B. mittels Inhaberschuldverschreibung oder Eigenkapitalanteilen von Unternehmen, die
diesen Wirtschaftstdtigkeiten nachgehen, miissen die Angaben dieser Unternehmen auch auf die
Angaben des berichtenden Kreditinstituts (ibertragen werden. Die Kreditinstitute sind damit indirekt
investiert. Der Berichtsbogen enthélt sechs Fragestellungen, die jeweils mit JA oder NEIN zu beantworten
sind. Allgemeine Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen oder gehaltene
Inhaberschuldverschreibungen sowie Aktien von nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmen, die in
ihrer Berichterstattung die einzelnen Fragen bejaht haben, fihren beim berichtenden Kreditinstitut
damit automatisch auch zu einer Bejahung der jeweiligen Fragestellung, unabhangig davon wie hoch der
dem Kreditinstitut indirekt zurechenbare Anteil an der Wirtschaftstdtigkeit ist. Kreditinstitute haben
haufig grolRere Bestdande an verschiedenen direkt gehaltenen Fremd- und Eigenkapitalanteilen von einer
Vielzahl von Unternehmen. Die Zahl der zuzuordnen Fremd- und Eigenkapitalanteile erhdht sich
nochmals durch indirekt gehaltene Fremd- oder Eigenkapitalanteile mittels allgemeinen Publikums- oder
Spezialfonds. Es ist daher moglich, das Finanzunternehmen aufgrund ihres breit diversifizierten
Anlageportfolios in diesem Berichtsbogen Fragen bejahen.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf bejaht muss fiinf der sechs Fragen zu den Wirtschaftstatigkeiten
bejahen. Im Bereich der Kernenergie kommen die JA-Angaben ausschlielllich aufgrund des
durchgeschauten Anlageportfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige
Unternehmen zu Stande, die diese Fragen selbst bejaht haben. Direkte zweckgebundene Finanzierungen
im Bereich der Kernenergie existieren nicht.

Im Bereich des fossilen Gases kommen die JA-Angaben im Wesentlichen aufgrund des durchgeschauten
Anlageportfolios bzw. der allgemeinen Darlehen an nachhaltigkeitsberichtspflichtige Unternehmen zu
Stande, die diese Fragen selbst bejaht haben.

Fur die Ermittlung der JA-Angaben auf Basis der Unternehmensangaben wird nicht mehr, wie im letzten
Jahr erforderlich, auf eine umfangreiche, manuell erstellte Stammdatenliste zuriickgegriffen.
Stattdessen wird dies nun zentral Gber einen Datenanbieter, der dieses Jahr iber den IT-Dienstleister
der Sparkassen-Finanzgruppe (Finanz Informatik — FI) neu an die Systeme angebunden wurde, bezogen.
Im Wesentlichen haben Energieerzeuger bzw. Finanzunternehmen entsprechende Angaben
veroffentlicht. Im Vergleich zu 2023 kénnen um Berichtsjahr 2024 erstmals quantitative
Unternehmensangaben bzgl. der restlichen Meldebdgen zu den Bereichen Kernenergie und fossiles Gas
verwendet werden. Da jedoch von der Sparkasse Marburg-Biedenkopf keine direkt begebene
zweckgebundenen Finanzierung vergeben wurde, ist fiir das Geschéftsjahresende 2024 keine Befiillung
der restlichen quantitativen Meldebdgen zu Kernenergie und fossilem Gas erforderlich.

4.2.2 Qualitative Angabe 2

Erlduterungen zu Art und Zielen der taxonomiekonformen Wirtschaftstdtigkeiten

Die Risikopositionen der Sparkasse Marburg-Biedenkopf mit denen taxonomiefdhige oder
taxonomiekonforme Wirtschaftstatigkeiten finanziert werden kénnen, betreffen im Wesentlichen die
Kategorie 7 ,Baugewerbe und Immobilien* der in der delegierten Verordnung (EU) 2021/2139
aufgefuhrten Wirtschaftstatigkeiten. Diese Risikopositionen bestehen im Wesentlichen gegeniiber
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privaten Haushalten und KMU. Letzte diirfen bei der Verdffentlichung von Kennzahlen derzeit nicht
beriicksichtigt werden, was sich negativ auf die GAR insgesamt auswirkt. Allgemeine Risikopositionen
gegeniiber nachhaltigkeitsberichtspflichtigen Unternehmenskunden (z. B. allgemeine Darlehen,
Inhaberschuldverschreibungen, Aktien) determinieren weitere wichtige Teile der GAR der Sparkasse
Marburg-Biedenkopf. Die Art und die Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten werden
dabei von den Unternehmenskunden beeinflusst, da deren KPIs lediglich in den Datenhaushalt der
Sparkasse ilibernommen werden. Die taxonomiekonformen Risikopositionen gegeniiber privaten
Haushalten werden im Wesentlichen durch das Umweltziel 1 ,Klimaschutz“ determiniert. Dies liegt
daran, dass es fiir die allermeisten Finanzierungsvorhaben in diesem Bereich das wesentliche
Umweltziel ist. Die taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten, welche {ber die allgemeinen
Risikopositionen vom Unternehmenskunden iibernommen werden, basieren im Wesentlichen auch auf
dem Umweltziel 1. Dies liegt daran, dass die Unternehmenskunden bei der Ermittlung der Kennzahlen
in den allermeisten Fallen ausschlieBlich die Bestimmung der Taxonomiekonformitat nach Umweltziel
1 vorgenommen haben. Dies schlagt dann auch indirekt auf die Kennzahlen der Sparkasse durch.
Perspektivisch ist es denkbar, dass die anderen Umweltziele in den kommenden Berichtsperioden
ebenso Einfluss auf die GAR und die weiteren Kennzahlen der Sparkasse Marburg-Biedenkopf nehmen
werden.

Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im Lauf der Zeit

Fir das Geschédftsjahr 2023 veroffentlichte die Sparkasse Marburg-Biedenkopf erstmalig die
Taxonomiequoten aus dem Meldebogen ,, 3. GAR KPI-Bestand - Basis Umsatz / Basis CapEx“.

Angaben iiber Entwicklung der Art und der Ziele der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten im
Lauf der Zeit k6nnen nun erstmals sinnvoll ab diesem Berichtsjahr geleistet werden.

Wie bereits fiir den Meldebogen 0 dargestellt, betragt die Green Asset Ratio der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf auf Basis der Umsatz-KPI der Gegenpartei zum Geschéftsjahresende 2024 0,52 %. Im
Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des Geschaftsjahres 2023 auf 0,34 %. Die Green
Asset Ratio der Sparkasse Marburg-Biedenkopf auf Basis der CapEx-KPI der Gegenpartei betragt zum
Geschiftsjahresende 2024 0,68 %. Im Vergleich dazu belief sich diese Kennzahl zum Ende des
Geschéaftsjahrs 2023 auf 0,34 %. Dabei wird ersichtlich, dass die Green Asset Ratio der Sparkasse
Marburg-Biedenkopfim Vergleich zum vorherigen Geschaftsjahr gestiegen ist.

Diese zeitliche Entwicklung der Green Asset Ratio kann auf mehrere Aspekte zuriickgefiihrt werden:

1. Eine gesunkene Green Asset Ratio kann durch methodische Anpassungen der Bewertung zum
Geschaftsjahr 2024 erklart werden. Aufgrund neuer regulatorischer Auslegungen wurde die fiir das
Geschéftsjahr 2023 verwendete Bewertungsmethode aktualisiert. Als Folge dieser Anpassung und der
damit einhergehenden strengeren und umfangreicheren Priifung kam es zur Reduktion der als
taxonomiekonform  bewerteten  Geschafte. Dies war vor allem bei den privaten
Immobilienfinanzierungen, den Sanierungen sowie den Kfz-Finanzierungen der Fall.

2. Fiur dieses Berichtsjahrlagen erstmalig auch die Taxonomie-Kennzahlen der Finanzunternehmen vor.
So konnten auf Basis der verdffentlichten Kennzahlen aus dem Berichtsjahr 2023 erstmalig auch
Geschifte gegeniiber anderen Finanzunternehmen hinsichtlich Taxonomiekonformitat fur das
Berichtsjahr 2024 bewertet werden. Dies hat zu einem Anstieg der als taxonomiekonform bewerteten
Geschifte gefiihrt.

3. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann durch die Erweiterung der technischen Abbildung der Priifung
erklart werden. Im Vergleich zum Geschaftsjahr 2023 war es fiir das Geschaftsjahr 2024 erstmalig
maoglich, fiir einzelne verbundinterne Kapitalverwaltungsgesellschaften eine Taxonomiebewertung der
Fondspositionen vorzunehmen. Die ergdanzte taxonomiekonforme Teilmenge des Eigengeschifts sorgte
entsprechend fiir eine Erh6hung der Green Asset Ratio.

4. Der Anstieg der Green Asset Ratio kann generell auch auf eine bessere Datengrundlage zurlickgefiihrt
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werden. Vor allem bei privaten Immobilienfinanzierungen wurden Anstrengungen unternommen
Energieeffizienzdaten fiir Immobilien im Bestandsgeschaft zu erhalten.

4.2.3 Qualitative Angabe 3

Beschreibung der Einhaltung der Verordnung (EU) Nr. 2020/852 in der Geschiaftsstrategie des
Finanzunternehmens, bei den Produktgestaltungsprozessen und der Zusammenarbeit mit Kunden
und Gegenparteien

Nachhaltigkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Geschéftsstrategie der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf. Inihrer Geschéftsstrategie und im taglichen Handeln bekennt sie sich zu einer nachhaltigen
Geschéaftspolitik.

Die Verordnung (EU) Nr. 2020/852 (EU-Umwelttaxonomie) sowie die dazugehoérigen verschiedenen
delegierten Verordnungen haben fiir die Sparkasse Marburg-Biedenkopf eine hohe Bedeutung. Denn
EU-Taxonomie betrifft wesentliche Geschiftsfelder. Dazu zdhlen im Wesentlichen das komplette
Privatkundengeschift, die Kapitalmarktanlagen und ein kleiner Teil der Unternehmenskunden. Viele
Aspekte des modernen Nachhaltigkeitsverstiandnisses sind fiir uns gegeben und spiegeln sich in
unserer gesamten Geschaftstatigkeit sowie in unserem Selbstverstdandnis wider.

4.2.4 Qualitative Angabe 4

Qualitative Angaben zur Anpassung der Handelsbestdnde an die Verordnung (EU) Nr. 2020/852,
einschlieBlich der Gesamtzusammensetzung, beobachteten Trends, Ziele und Leitlinien

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf hatte zum Geschéftsjahresende keine Handelsbuchpositionen.
Daher entfdllt diese Berichtsposition.

4.2.5 Qualitative Angabe 5

Diese Anforderungen sind abgedeckt mit den Ausfiihrungen in 1. und 3.
5.Personal

5.1 H15 Beschiftigungspolitik und Chancengerechtigkeit

5.1.1 Bewertung von Risiken im Hinblick auf eigene Beschiftigte

Motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind das Fundament, auf dem die
kontinuierliche und qualitativ hochwertige Betreuung unserer Kundinnen und Kunden ruht.

Die Arbeitgeberattraktivitat ist flir uns von héchster personalstrategischer Relevanz. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt, denn unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pragen die Wahrnehmung unserer
Werte und Kompetenzen als Sparkasse. Angesichts des demografischen Wandels ist die Gewinnung und
Bindung motivierter und qualifizierter Nachwuchskréfte eine zentrale Aufgabe. Die Gestaltung der
Arbeitsbedingungen ist dabei ebenso wichtig wie die Mdéglichkeit, persénliche Anliegen der
Beschaftigten mit den Interessen der Sparkasse zu vereinbaren.

Die Transformation der Arbeitswelt erhdht den Bedarf an beruflicher Weiterbildung. Als ein
Handlungsfeld sehen wir unter anderem den Aufbau und die Weiterentwicklung entsprechender
Nachhaltigkeitskompetenz in der Anlageberatung, im Kreditgeschaft sowie in den Marktfolgebereichen.

5.1.2 Grundlagen der Beschiftigung und Tariftreue

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf beschéaftigte zum 31. Dezember 2024 insgesamt 833
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, im Vorjahr lag die Beschiftigtenzahl bei 813 Personen inkl. Vorstand.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut unterliegt die Sparkasse dem , Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen
Dienst Bereich Sparkassen®, in dem Gehdlter, Arbeitszeiten und weitere Arbeitsbedingungen geregelt
sind. 99,16 % aller Beschéftigten der Sparkasse haben Arbeitsvertrage nach diesem Tarifvertrag.
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Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist eine attraktive Arbeitgeberin, fir Berufsanfangerinnen und
Berufsanfdanger wie fiir bereits im Beruf stehende Personen. Die Mehrzahl unserer Beschéftigten sowie
Fiihrungskrafte lebt auch im Geschéftsgebiet. Hier vor Ort bilden wir Nachwuchskrafte aus und
entwickeln ihre Fahigkeiten und Kenntnisse kontinuierlich in der Sparkasse weiter. Die
durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf betrdgt 18 Jahre.
Insgesamt 94,56 % aller bankspezifisch Beschiftigten sind auf der Grundlage eines unbefristeten
Arbeitsvertrags angestellt 5,44 % der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben befristete Arbeitsvertrdge.

Unsere Ausbildungsquote (Auszubildende im Vergleich zu den aktiv bankspezifischen Beschéftigten)
betrug 6,34 % im Jahr 2024. Die Mehrzahl unserer Auszubildenden hat eine duale Berufsausbildung
gewahlt, bei der sich praxisnahes Lernen in der Sparkasse und im Berufsschulunterricht ergénzen. Die
meisten Auszubildenden streben einen Abschluss als Bankkauffrau oder Bankkaufmann an. Zusétzlich
haben wir im Jahr 2024 zwei duale Studienpldatze vergeben, Stand 2024 sind es insgesamt 5
Beschaftigte, die ihren Bachelorabschluss bei uns absolvieren. Unser Ziel ist es, geeignete
Auszubildende nach dem Abschluss ihrer Berufsausbildung in ein Beschéaftigungsverhéltnis in der
Sparkasse zu ibernehmen.

Um breiter aufgestellt zu sein, werden wir einen Ausbildungsplatz fir IHK Kaufmann/-frau fur
Dialogmarketing oder IT-Ausbildung mit anbieten.

Uns als Sparkasse ist es wichtig, unseren jungen Kolleginnen und Kollegen bereits wahrend der
Berufsausbildung Sicherheit und Perspektive, aber auch interessante und flexible Arbeitsfelder zu
bieten. Wir sind Uiberzeugt, dass die wirkliche Anerkennung und Wertschatzung eigener Ideen das
»2Ankommen* im Unternehmen fordert. Im Rahmen der Ausbildung stdarken wir daher durch selbst
organisierte oder projektbezogene Arbeitsformen die Eigenverantwortlichkeit und die Kreativitat
unserer Auszubildenden. Bindungsinstrumente, wie unsere Feierstunde fiur Absolventinnen und
Absolventen von QualifikationsmaBnahmen oder auch unser Kamingesprach fiir Potencials sollen die
Bindung an unsere Sparkasse positiv begleiten. Dazu geho6rt auch das Angebot an unsere Studierenden,
am Forderkolleg der Stiftung fiir die Wissenschaft teilnehmen.

5.1.3 Gleichbehandlung und Entgelttransparenz

Fur die Sparkasse als 6ffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist die Gleichbehandlung aller Beschiftigten
unabhdngig von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitdt, Alter, Beeintrdachtigung,
Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen personlichen Eigenschaften in
jeder Phase ihrer Beschaftigung eine Selbstverstdndlichkeit.

Unsere Beschéftigten werden auf der Grundlage der geltenden tariflichen Bestimmungen unabhdngig
vom Geschlecht fiir gleiche Tatigkeiten gleich vergiitet. Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf erstellt
gemdR § 11 der InstitutsVergV jahrlich die Grundsdtze zu den Vergiitungssystemen. Darin sind die
Verglitungsstrukturen genauer dargestellt.

Wir erfiillen die Anforderungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes umfassend und haben die
dazu erforderlichen Strukturen und Abldufe in der Sparkasse etabliert. Die Sparkasse Marburg-
Biedenkopf erstellt regelméaRig den ,Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit®. Des Weiteren ist
nach hessischem Gleichberechtigungsgesetz ein Frauenférderplan zu erstellen - Kraft Gesetz gilt die
Gleichberechtigung von Frauen und Mannern sowie der Abbau von Diskriminierungen von Frauenin der
offentlichen Verwaltung. Im Handbuch Fithrung sind unsere Gleichstellungsgrundsitze verankert,
Fihrungskrafte werden hierzu geschult, die Gleichstellungsgrundsatze sind bei
Stellenbesetzungsverfahren, Gremienbesetzungen und auch im Rahmen der Inklusion stets
beriicksichtigt.

Folgende Ziele sind zur Férderung der Gleichstellung sind im Gleichstellungsplan 2023 bis 2028 festgelegt:

e Weitere Erhhung des Frauenanteils in den verbesserungswiirdigen Tarifgruppen.
e Erhohung des Frauenanteils in Fithrungspositionen.

e Fruhzeitige Rickkehr von Frauen aus der Elternzeit auf gleiche oder gleichwertige Positionen.
Forderung der Bereitschaft, hoherwertige Tatigkeiten zu Gbernehmen oder mit einem héheren
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Teilzeitfaktor zuriickzukehren.

e MaRnahmen zur Aufwertung von Giberwiegend von Frauen besetzten Arbeitspldtzen ergreifen. Frauen
in niedrigen Gehaltsgruppen Entwicklungsmaoglichkeiten bieten.

e Karrierewege fiir dltere Mitarbeiterinnen nach der Familienphase entwickeln.
e Vereinbarkeit von Beruf und Kindererziehung weiter erleichtern.
e Vereinbarkeit von Beruf und Pflege von Angehérigen.

e Verdnderung der Unternehmenskultur und klare Positionierung der Sparkasse zum Thema
Frauenférderung und Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

e Weiterbildungen fiir Frauen anbieten um Selbstvertrauen zu férdern.
e Das paritatische Verhéltnis bei Gremienbesetzungen weiter verbessern.

e Fortsetzung des internen Mentoringkonzepts

Die Ziele des Gleichstellungsplans sind mit einer Vielzahl an operativen MaBnahmen unterlegt.

5.1.4 Beteiligung und Mitarbeitendenzufriedenheit

Entsprechend den Vorgaben des hessischen Personalvertretungsgesetzes ist die Beteiligung und
Mitbestimmung der Beschéftigten gewdhrleistet.

Als Sparkasse bekennen wir uns zum Grundrecht, Gewerkschaften zu bilden, ihnen beizutreten sowie
Kollektivverhandlungen zu fiihren. Wir unterstiitzen die Sicherstellung von freier MeinungsdufRerung,
von Organisationsfreiheit und die Einrichtung von Beschiaftigtenvertretungen im Unternehmen. Wir
sind der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit den Beschéftigten und ihren Vertreterinnen und
Vertretern verpflichtet, insbesondere dann, wenn es um Menschenrechte, Diversitat, Inklusion und
einen fairen Interessenausgleich im konstruktiven sozialen Dialog geht.

Im Rahmen des betrieblichen Vorschlagswesens konnen Beschdftigte Ideen, Impulse sowie
Optimierungs- und Verbesserungsvorschldage einreichen und sich aktiv an der Weiterentwicklung der
Sparkasse beteiligen. Unter anderem haben wir die folgenden MalRnahmen initiiert, um Beschéftigte
aktiv zu beteiligen: Vorstandsplausch, Kamingesprach, Zukunftswerkstatt und S-ldeenforum. Hier
kénnen sich Beschéftigte mit lhren Ideen, ihren Qualifikationen und Potenzialen einbringen, um sich
und die Sparkasse weiterzuentwickeln.

In regelmdRigen Abstanden fiihren wir Zufriedenheitsbefragungen bei neu eingestellten Beschéftigten
und Beschaftigten, die im befragten Zeitraum einen Stellenwechsel vorgenommen haben durch. Diese
Kennzahlen verschaffen uns einen grundlegenden Uberblick {ber die Qualitit unserer
Beschaftigungspolitik.

59



Kennzahlen

2024
Beschiftigungsstruktur SO Médnner Frauen Divers
gesamt
Beschiftigte gesamt (inkl.
Auszubildenden und Trainees)
Auszubildende und Trainees 49 20 29
Beschéftigte aus der Region 767 294 473
Fiihrungskréafte aus der Region 69 55 14
Vorjahr
Beschaftigungsstruktur Anzahl u .
gesamt Ménner| Frauen Divers
Beschiftigte gesamt (inkl.
Auszubildenden und Trainees)
Auszubildende und Trainees 53 18 35
Beschaftigte aus der Region 750 287 463
Fiihrungskrafte aus der Region 68 52 16

2024
Glelc_:]:gpvael:g'!;gg e ::::nl:]t Médnner Frauen Divers
Beschéftigte mit Tarifvertrag 826 314 512
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1 0 I
Eingaben bei 0 0 0 0 I
Gleichstellungsbeauftragten

Vorjahr

Gleichbehandlung und Anzahl

Tarifvertrige gesamt Manner Frauen Divers

Beschéftigte mit Tarifvertrag 806 306 500 0
Gleichstellungsbeauftragte 1 0 1 0
Eingaben bei 0 0 0 0

Gleichstellungsbeauftragten

Beschéaftigungsverhdltnisse Vorjahr
Anteil Beschéftigte mit Tarifvertrag (in %) 99,16 99,38
Anteil Beschiftigte mit unbefristetem Arbeitsvertrag (in %) 94,56 97,17
Anteil Beschaftigte mit befristetem Arbeitsvertrag (in %) 5,44 2,83
Betriebszugehorigkeit und Nachwuchskrifte Vorjahr
Durchschnittliche Betriebszugeh®érigkeit (in Jahren) 18,44 18,92
Ausbildungsquote (in %) 6,34 7,08
Ubernahmequote (in %) 100 100

5.1.5 Diversitdt und Chancengerechtigkeit

In der Sparkasse arbeiten Menschen aus unterschiedlichen Generationen, mit unterschiedlichen
Qualifikationen, Lebensentwiirfen oder kulturellen Hintergriinden. Von ihren breit gefdacherten
Potenzialen kdnnen wir als Sparkasse profitieren. Die Anerkennung und Férderung unterschiedlicher
Talente und Qualifikationen ist eine wichtige Ressource fiir innovatives und zukunftsgerichtetes
unternehmerisches Handeln.

Vielfalt hilft uns auch, attraktiv zu bleiben fir die junge Generation und fiir digitale Talente. Wir férdern
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die Moglichkeit zum Austausch zwischen jungen und etablierten Beschéftigten, schaffen gezielte
Anldsse, sie miteinander ins Gesprdach zu bringen.

Mit der Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt* haben wir unser Bekenntnis zu Fairness und
Wertschatzung von Menschen in Unternehmen sowie zur Schaffung eines vorurteilsfreien und nicht
ausgrenzenden Arbeitsumfelds unterstrichen.

Als ein vordringliches Entwicklungsfeld im Bereich der Diversitat sehen wir die Férderung von Frauen in
Fihrungspositionen. Gemessen an ihrem Anteil an der Gesamtzahl der Beschiftigten sind sie in
Fiihrungspositionen iiber alle Ebenen nicht entsprechend vertreten. Die stetige Erh6hung des Anteils
von Frauen in Fithrungspositionen der Sparkasse hat fiir uns daher hohe Prioritat.

Die Altersstruktur des Vorstands ist wie bei allen Kreditinstituten durch gesetzliche Anforderungen
geprdgt, die eine Zulassung als Vorstand von beruflichen Qualifikationsnachweisen abhdangig machen
und eine Mindestzahl von Berufsjahren voraussetzen. Insofern sind keine unter 30-Jahrigen in diesem
Organ vertreten.

Wir fordern durch folgende Aktivitdten, Projekte und MaRnahmen Frauen in Fiihrungspositionen:
Jobsharing, Mentoring fur weibliche Nachwuchskrafte, Fiihren in Teilzeit, Teilzeitnahe Fiihrung,
Coaching, PersonalentwicklungsmalRnahmen, Frauenforderplan, Begleitung wédhrend der Familienzeit,
Forderung Familie und Beruf durch Homeoffice und Kinderbetreuungszuschuss.

Die Sparkasse sieht insbesondere in leistungsbereiten und -starken Frauen einen wesentlichen
Erfolgsfaktor fur die Zukunft.

Kennzahlen

2024

<30 30-50 >50
Jahre® Jahre® Jahre®

Diversitdt und Anzahl

Chancengerechtigkeit gesamt LAETTEL | FLEmED | e

Sparkasse

Beschéftigte gesamt 833
(inkl. Auszubildenden
und Trainees)

Vorstandsmitglieder 2 2 0 0 1 1
78 61 17 0 2 43 33

Fuhrungskrafte

Kontrollorgane und Eigentiimer
Verwaltungsrat 15 12 3 0 0 3

Vorjahr

<30 30-50 >50
Jahre® Jahre® Jahre®
Sparkasse ‘

Beschaftigte gesamt
(inkl. Auszubildenden
und Trainees)

Diversitdt und Anzahl

Chancengerechtigkeit gesamt P ROET | R  f R

\Vorstandsmitglieder 2 2 0 0 0 1 1

Fiihrungskrafte 80 60 20 0 5 41 34
Kontrollorgane und Eigentiimer ‘
erwaltungsrat 15 12 3 0 0 4 11

) Jeweils ohne freigestellte Beschéftigte.
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Frauenanteil nach Hierarchieebene Vorjahrin %

Weibliche Beschiftigte 61,70 61,75
Weibliche Fiihrungskrafte 21.80 26,03
Weibliche Vorstandsmitglieder 0 0
Weibliche Verwaltungsratsmitglieder 20 20

5.2 H16 Gesundheit und Wohlergehen

5.2.1 Férderung von Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz

Mit einem umfassenden Angebot férdert die Sparkasse Marburg-Biedenkopf die Gesundheit ihrer
Beschaftigten. Dazu geh6ren neben anderen MaRBnahmen eine betriebsarztliche Betreuung, die
Unterstitzung fur Initiativen des Betriebssports, belastungsarme ergonomische Arbeitsplatze, ein
unabhdngiges psychosoziales Beratungsangebot fiir Beschaftigte in schwierigen personlichen
Lebenssituationen und unser ,,Gut fir uns“-Gesundheitsprogramm. Jadhrlich werden die Angebote auf
die Bedarfe, die sich z.B. aus Gesundheitsreporten der Krankenkassen oder Umfragen ergeben,
angepasst. Dies wird im BGM-Jahresplan der Sparkasse Marburg-Biedenkopf dokumentiert. Das Yoga-
Angebot welches wir seit 2023 anbieten, ist so erfolgreich, dass wir dieses in unsere
Betriebssportgruppe ab dem Jahr 2025 tiberfiihrt haben.

Die Sicherheit am Arbeitsplatz stellen wir durch die Umsetzung der Vorgaben nach dem
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) sicher. Des Weiteren wird durch die folgenden MaRBnahmen die
Sicherheit am Arbeitsplatz umgesetzt: Grippeschutzimpfung, Hepatitis-impfung, Ersthelfer-
Ausbildung, Ersthelfer-Schulung bei Uberfillen.

U.a. die krankheitsbedingte Abwesenheitsquote bietet einen Einblick in die Leistungsfdhigkeit des
Gesundheitsmanagements der Sparkasse, ebenso Befragungen unserer Beschéftigten im Rahmen des
BGM. Daraus erfolgen Optimierungen und Anpassung des Angebots.

Kennzahlen
Gesundheitsforderung Wert Vorjahr
Anzahl Kantinen mit biologischem und vegetarischem Angebot 1 1
Krankheitsbedingte Abwesenheitsquote (in %) 6,4 6,9

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) Vorjahr
Anzahl der Angebote im Rahmen des BGM 16 27
Anzahl von Yoga-Angebotenin 2024 26

Aufwendungen fiir BGM in TEUR 6,7 5,5
Anzahl Teilnehmende an Angeboten des BGM 166 590
Anzahl Teilnehmende an Yoga-Angebotenin 2024 312

5.2.2 Grundlagen und Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben

Die Sparkasse fuhlt sich der Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben verpflichtet. Fur
familiengerechte Arbeitsbedingungen engagieren wir uns umfassend und mit groBer Uberzeugung.
Dazu gehort auch, dass wir in der Sparkasse eine Kultur der Kollegialitdt fordern, in der die
Ricksichtnahme auf familidare Erfordernisse ein Teil einer teamorientierten Arbeitsorganisation ist.

Wir moéchten auBerdem fiir Frauen und Manner bessere Voraussetzungen schaffen, um ihren
Karriereweg mit den Anforderungen des Familienlebens in Einklang zu bringen. Ebenso wollen wir sie
starker ermutigen, Zeit fiir die Familie zu investieren. Neben den Personalreferentinnen stehen zwei
ausgebildete Elternguides zur Beratung der Beschéaftigten zur Verfligung. Die Sparkasse bietet
regelmdRig Impulsvortrdge fiir Eltern zu Erziehungsthemen an.
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Auch die Pflege von Angehdrigen férdern wir mit spezifischen MaBnahmen. Es wurden zwei Pflege-Guides
ausgebildet, die Beschaftigte mit zu pflegenden Angehérigen liber Moglichkeiten zur zeitlichen und
finanziellen Entlastung beraten. RegelmdRig finden Veranstaltungen rund um das Thema Pflege,
Betreuung, Vollmachten, u.s.w. statt. Die Sparkasse ist dafiir mit dem regionalen Pflegestiitzpunkt
vernetzt.

5.2.3 MafBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit einer Vielzahl von Mallnahmen und Angeboten hat die Sparkasse Marburg-Biedenkopf die
notwendigen Rahmenbedingungen dafiir geschaffen, dass ihre Beschdftigten die unterschiedlichen
Anforderungen von Beruf und Familie gut oder besser in Einklang bringen kénnen. Hierzu zdhlen unter
anderem eine variable Arbeitszeit, Teilzeitarbeit, Homeoffice/Mobile Arbeit, Top- und Jobsharing,
teilzeitnahe Fiihrung, finanzielle Unterstiitzung bei der Kinderbetreuung.

Kennzahlen

2024

Inanspruchnahme von Elternzeit —— Manner Frauen Divers
gesamt

Beschiftigte, die 315 25 290 0
familienfreundliche
Teilzeitangebote nutzen
(ohne Altersteilzeit)

Beschéftigte in Elternzeit 21 1 20
Riickkehr nach Elternzeit 21 9 12

Vorjahr

. Anzahl " .
Inanspruchnahme von Elternzeit gesamt Manner Frauen Divers

Beschiftigte, die 292 20 272 0
familienfreundliche
Teilzeitangebote nutzen
(ohne Altersteilzeit)

Beschiftigte in Elternzeit 22 2 20
Riickkehr nach Elternzeit 19 10 9

5.3 H17 Weiterbildung/lebenslanges Lernen
5.3.1 Grundlagen der Aus- und Weiterbildung

Wir legen Wert auf gut ausgebildete Beschaftigte und fordern das lebenslange Lernen sowie die
Weiterentwicklung der persodnlichen Fahigkeiten. Die Bewadltigung der durch den Werte- und
Kulturwandel, die demografische Entwicklung, die Digitalisierung und die Nachhaltigkeit ausgeldsten
Transformationsprozesse hat fiir uns als Sparkasse oberste Prioritat.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf bietet in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Sparkassen-
Finanzgruppe ein breites Spektrum an Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten an. Hierdurch eréffnen
wir unseren Beschéftigten langfristige berufliche Perspektiven sowohl in den Fach- als auch in den
Filhrungsebenen unseres Hauses.

Menschliche Ndhe unterscheidet uns von unseren Mitbewerbern — diesen persdnlichen Kontakt wollen
wir auf allen Wegen erhalten. Um dies zu gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf
der Qualifikation unserer Beschéftigten fiir eine kanaliibergreifende Kundenbetreuung. Damit dies
gelingt, nutzen wir das Qualifizierungsangebot der regionalen Sparkassenakademie.

Nach der Ausbildung bieten wir vielen Beschaftigten die Weiterbildung zur ,Sparkassenfachwirtin® bzw.
zum ,Sparkassenfachwirt* oder zur ,Bankfachwirtin® bzw. zum ,Bankfachwirt® an den
Sparkassenakademien an. AnschlieBend ist die Weiterbildung zur ,Sparkassen-Betriebswirtin“ bzw.
zum ,Sparkassen-Betriebswirt“ oder zur ,Bankbetriebswirtin“ bzw. zum ,Bankbetriebswirt“ moglich.
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Studieninteressierten Beschaftigten fordern wir das Studium zum ,,Bachelor of Science“ oder ,,Bachelor
of Arts“ an der verbundeigenen Hochschule der Sparkassen-Finanzgruppe. Fiir nicht bankfachliche
Themen nutzen wir auch Hochschulen aulRerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe. Des Weiteren bieten
wir unseren Studentinnen und Studenten die Mitgliedschaft in der Studientalentférderung
.Forderkolleg der Stiftung fur die Wissenschaft an. Die Stiftung wirkt als Bindeglied zwischen der
akademischen Ausbildung und der Tatigkeit in der Sparkassenorganisation.

Das Qualifizierungsprogramm zur oberen Fiihrungsebene umschlieRt neben fachbezogenen Seminaren
den Besuch des Lehrinstituts mit MBA an der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management in Bonn
(in enger Kooperation mit der Hochschule Koblenz) mit dem Abschluss zur ,diplomierten
Sparkassenbetriebswirtin“ bzw. zum ,diplomierten Sparkassenbetriebswirt“ sowie dem Abschlussgrad
»Master of Business Administration® (MBA). Ziel ist es, talentierte Beschdftigte mit erster
Fihrungserfahrung auf die Ubernahme anspruchsvoller management- und Fiihrungsaufgaben in
Finanzdienstleistungsunternehmen vorzubereiten.

Auch einen Zertifizierungs-Lehrgang fiir Nachhaltigkeitsmanagement bietet die HFM im Rahmen ihrer
Weiterbildungsangebote fiir Beschaftigte der Sparkassen an, welches von der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf bereits genutzt wurde.

5.3.2 WeiterbildungsmaBnahmen

Der Qualifizierungsbedarf der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird von uns vor dem Hintergrund sich
wandelnder Anforderungen, die sich zum Beispiel aus der Digitalisierung, aus Anderungen des Produkt-
und Dienstleistungsangebots sowie aus regulatorischen Anforderungen ergeben, laufend analysiert.
Daraus resultiert die kontinuierliche Fortschreibung der Weiterbildungsziele fiir einzelne Beschéftigte,
Teams oder die gesamte Sparkasse, welche durch interne und externe Schulungen verfolgt werden.

Der Aus- und Fortbildungsaufwand fiir unsere Beschéftigten betrug im Berichtsjahr 628,0 TEUR. Im
Durchschnitt hat jede bzw. jeder Beschaftigt 1,66 Weiterbildungstage im Jahr zur Verfiigung.

Des Weiteren fithren wir regelmaRig mit unseren Beschéftigten Feedbackgespradche zur Beurteilung der
Leistung, des Potenzials und zur beruflichen Entwicklung. Die Personalreferentinnen und
Personalreferenten bieten fiir die Beschéftigten Personalentwicklungsgesprache an, um mit ihnen
Moglichkeiten der Weiterentwicklung in der Sparkasse zu besprechen. Zur Férderung der digitalen
Fitness haben wir den , Digitalen Fiihrerschein“ eingefiihrt., um das digitale Skill- und Mindset unserer
Beschaftigten auf- und ausbauen zu kdnnen.

Kennzahlen
2024

A . q Anzahl <30 30-50

Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen gesamt | Jahre | Jahre
414 98 210 106
Teilnehmende an WeiterbildungsmaBRnahmen
. . 1383 595,18 | 591,0 | 197,01

Personentage fiir Fortbildung 2

Vorjahr
. . q Anzahl <30 30-50
Teilnahmen an WeiterbildungsmaBnahmen gesamt | Jahre | Jahre
Teilnehmende an WeiterbildungsmalRnahmen 432 93 213 126
Personentage fiir Fortbildung 1429,89| 587,03 | 640,77| 202,09

Investitionen in Fort- und Weiterbildung

Ausgaben fiir Fort- und Weiterbildung gesamt (in TEUR)

628

Vorjahr
600

Beschdftigten (in Tagen)

Durchschnittliche jahrliche Anzahl Tage fiir Aus- und Weiterbildung pro

1,66

1,76
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6. Corporate Governance

6.1 H18 Verhaltensstandards fiir Mitarbeitende
6.1.1 Rechtlicher Rahmen

Die gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Finanzinstitute in Bezug auf Transparenz und
Mitwirkung bei der Verhinderung von Geldwdasche und Korruption haben sich in den letzten Jahren
weiter erhdht. Sie fiihren auch zu strikteren regulatorischen Vorgaben, in deren Mittelpunkt neben der
effizienten  Uberwachung aller Finanztransaktionen und Intensivierung des internen
Risikomanagements auch der kontinuierliche Dialog mit und zwischen den verschiedenen
Interessengruppen (Aufsichtsorgane, Eigentlimer, Vorstand, Beschiftigte, Kundinnen und Kunden und
Dienstleister, breite Offentlichkeit) einem systematischen Verbesserungsprozess unterliegt.

Die entsprechenden Anforderungen an Finanzdienstleister sind unter anderem in folgenden Gesetzen
und Richtlinien formuliert:

e (Capital Requirements Regulation (CRR)

e Gesetz Uber das Kreditwesen (KWG)

e Gesetz liber den Wertpapierhandel (WpHG)

e Gesetz Uber Geldwasche (GwG)

e Handelsgesetzbuch (HGB)

e Mindestanforderungen an das Risikomanagement (MaRisk)

Der Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse Marburg-Biedenkopf enthdlt auf der Grundlage der
gesetzlichen Regelungen, insbhesondere des Sparkassengesetzes fiir das Land Hessen, eine Vielzahl
konkreter Vorgaben fiir gute und verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung sowie fiir das
verbindliche, verldssliche und gesetzeskonforme Verhalten der Beschaftigten nach innen und auRen.

Der Kodex beschreibt die Verpflichtung von Vorstand und Verwaltungsrat, im Einklang mit den
geltenden Rechtsvorschriften und dem Unternehmensinteresse, die Geschaftstatigkeit und die
nachhaltige Erfillung des offentlichen Auftrags langfristig zu gewdhrleisten und alle
unternehmerischen Entscheidungen an dieser Aufgabe auszurichten.

Zu diesem Zweck arbeiten beide Organe vertrauensvoll und eng zusammen. Der Verwaltungsrat legt die
geschaftspolitischen Richtlinien fest. Der Vorstand leitet die Sparkasse in eigener Verantwortung und
bestimmtin Riicksprache mit dem Verwaltungsrat die geschafts- und risikostrategische Ausrichtung. Er
tragt ebenfalls Sorge fiir die Beachtung und Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und internen
Richtlinien (Compliance), wahrend der Verwaltungsrat zustindig fiir die Uberwachung der
Geschéftsfiihrung ist. Dazu ist der Vorstand verpflichtet, regelméaRig, zeitnah und umfassend iiber alle
fir die Unternehmensfiihrung relevanten Informationen insbesondere der Geschaftsentwicklung, der
Strategie, der Risikolage und der Compliance zu berichten.

6.1.2 Werte und Handlungsrichtlinien

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung verlangt nicht nur rechtskonformes, sondern auch ethisch
fundiertes Handeln. Die Fiihrungsorgane sollen sich der Bedeutung der gesellschaftlichen Rolle der
Sparkasse und der Beriicksichtigung der Belange ihrer Anspruchsgruppen sowie der Wechselwirkung
von der Geschaftstatigkeit mit sozialen und dkologischen Aspekten bewusst sein und diese Faktoren
bei der Filhrung und Uberwachung im Rahmen des Unternehmensinteresses beriicksichtigen. Zu
diesem Zweck sollen in der Unternehmensstrategie, im Risikomanagement und im internen
Kontrollsystem neben wirtschaftlichen Zielen auch nachhaltigkeitsbezogene Aspekte integriert werden.

Alle Mitglieder der Organe sind den Interessen der Sparkasse Marburg-Biedenkopf verpflichtet und
dirfen bei ihren Entscheidungen keine persénlichen Absichten verfolgen. Der Vorstand nimmt eine
wichtige Vorbildfunktion ein und hélt die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gesetzeskonformem und
fairem Verhalten an. Es gehort zu den Aufgaben der Unternehmensfiihrung addaquate Verhaltensregeln
fur die Beschaftigten zu kodifizieren.
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Im Sinne der Gemeinwohlorientierung und des Selbstverstdndnisses der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf liegen auch den Verhaltensstandards fiir die Mitarbeitenden zentrale Werte zugrunde.
Verantwortung, Verlasslichkeit, Vertrauenswiirdigkeit sowie Transparenz und Integritdt sind fest in
unserer Haltung verankert. Zudem sind die Achtung sozialer und 6kologischer Nachhaltigkeit sowie
Kooperationsbereitschaft, Respekt und Toleranz in das Werteverstandnis der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf eingebunden.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf duldet kein belastigendes oder diskriminierendes Verhalten und
keine Benachteiligung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Nationalitat, Alter,
Beeintrachtigung, Geschlecht, Familienstand, sexueller Orientierung oder jeglichen anderen
persdnlichen Eigenschaften. Damit verbunden sind die Achtung und der Schutz von Menschenrechten.
Diese Haltung pragt sowohl das interne Miteinander als auch den Umgang mit Kundinnen und Kunden,
Geschéftspartnern, der Offentlichkeit und weiteren Anspruchsgruppen. Damit verbunden ist ein klares
Bekenntnis zur europdischen Wertegemeinschaft und zur demokratischen Grundordnung.

In diesem Sinne sind auch alle Mitarbeitenden dazu verpflichtet, personliche und
unternehmensbezogene Daten streng hochsensibel zu behandeln und vor Missbrauch zu schitzen.
Geschéaftsgeheimnisse werden in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf gewahrt und streng vertraulich
behandelt. Es wird sichergestellt, dass entsprechende Informationen nur den damit befassten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zuganglich gemacht werden.

Zudem sind alle Mitarbeitenden zur Beachtung der einschldgigen kapitalmarktrechtlichen Vorschriften
insbesondere des Insiderhandelsverbots verpflichtet. Auch unlautere Wettbewerbsmethoden wie
Boykottaufrufe oder Absprachen mit Wettbewerbern, Lieferanten und sonstigen Unternehmen mit
Auswirkungen auf die Wettbewerbssituation sind ausdriicklich untersagt. Unlautere
Vorteilsgewdhrung, Bestechung und Marktmanipulation sind verboten und entsprechende Prozesse
und Richtlinien zu deren Verhinderung sind implementiert. Dazu gehért auch der sachgerechte und
transparente Umgang mit Geschenken und Zuwendungen. Interessenkonflikte sind in diesem Sinne
dringend zu vermeiden, zumindest aber, wenn sie im Geschaftsalltag dennoch auftreten, transparent
offenzulegen.

Der Corporate-Governance-Kodex der Sparkasse Marburg-Biedenkopf biindelt die einzuhaltenden
gesetzlichen Bestimmungen, freiwillig eingegangenen Selbstverpflichtungen, unternehmensinternen
Richtlinien, ethischen Grundsdtze und WertmaRstdabe sowie Verhaltensregeln fiir alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Er ist Leitfaden fir die tagliche berufliche Praxis und konkrete Orientierungshilfe in
Konfliktsituationen. Er tragt zugleich zur Entwicklung eines entsprechenden Risikobewusstseins in
Hinblick auf die Bedeutung der Rechtstreue fiir den Geschéftserfolg bei und ist ein wichtiger Teil der
Risiko- und Compliancekultur in der Sparkasse Marburg-Biedenkopf.

6.2 H19 Compliance und Korruptionsbekdmpfung

6.2.1 Bewertung von Risiken im Bereich Bekdampfung von Korruption und
Bestechung

Sparkassen als Finanzinstitute unterliegen spezialgesetzlichen Regelungen zur Pravention und
Bekdmpfung von kriminellen Handlungen wie Geldwdsche, Terrorismusfinanzierung, Betrug,
Korruption, Insiderhandel, Marktmanipulation, Wirtschaftskriminalitdit und sonstigen strafbaren
Handlungen. Daneben sind Regeln zum Datenschutz und Embargovorschriften/Finanzsanktionen
einzuhalten. Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf bekennt sich ausdriicklich zum Ziel, illegale
Tatigkeiten zu bekampfen.

Die Compliance-Funktion stellt (iber Vorkehrungen und detaillierte Gegenmallnahmen sicher, dass im
Einklang mit den gesetzlichen Vorgaben gehandelt wird, um Vermdgens- und Reputationsschaden fur
die Sparkasse Marburg-Biedenkopf und ihre Kundinnen und Kunden zu verhindern. Eine regelmaRige
Bestandsaufnahme und Bewertung der rechtlichen Regelungen und Vorgaben unter Nutzung der
Verbandsunterstiitzung erméglicht eine Identifizierung von méglichen Compliance-Risiken. Auf neue
rechtliche Entwicklungen werden die Geschiaftsbereiche hingewiesen.
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6.2.2 Instrumente zur Bekampfung von Korruption und Bestechung

Wir erwarten von unseren Beschiftigten, dass sie stets rechtskonform handeln, das heil3t, dass sie
sowohl externe als auch interne Regeln und Gesetze befolgen. Fiir die Uberwachung dieser Vorgaben
ist in unserem Haus die Compliance-Funktion verantwortlich. Sie ist unabhdangig vom operativen
Geschift, hat umfassende Befugnisse und einen uneingeschrankten Informationszugang.

Die Compliance-Funktion identifiziert zudem mdgliche Interessenkonflikte. Dariiber hinaus wird auch
die Einhaltung der internen Verhaltensregeln vom Bereich Compliance geprift. Hierzu gehort
insbesondere die Einhaltung der allgemeinen Geschéaftsanweisung.

Weiter unterstiitzt und berat sie den Vorstand bei der Einhaltung rechtlicher Vorgaben. Die Compliance-
Funktion erstattet sowohl jahrlich als auch anlassbezogen Bericht an den Vorstand. Die Informationen
werden an die interne Revision und an den Verwaltungsrat weitergeleitet.

In unserem Haus pflegen wir eine Compliance-Kultur. Betroffene Beschéftigte werden im Rahmen
regelmdRiger Compliance-Schulungen auf die von der Sparkasse festgelegten PraventionsmaRnahmen
in den oben genannten Bereichen hingewiesen. Dariiber hinaus werden die Beschéftigten beziglich der
Einhaltung der kapitalmarktrechtlichen Wohlverhaltensregeln unterrichtet.

Um Compliance-Verst63e zu vermeiden, sind alle Beschéftigten aufgefordert, sich mitihren Fragen und
Hinweisen an ihre Fiihrungskrdfte, die Fachbereiche oder die Compliance-Funktion zu wenden. Damit
UnregelmaéRigkeiten friith erkannt werden kénnen, geben wir unseren Beschaftigten die Mdéglichkeit,
diese vertraulich anzuzeigen (sog. Hinweisgebersystem).

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf tragt dafiir Sorge, dass ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf
Auffalligkeiten und VerstoRe gegen Richtlinien und Gesetze innerhalb der Sparkasse sowie durch
Geschiftspartner und Kundinnen bzw. Kunden hinzuweisen. Hierfilir bietet die Sparkasse Marburg-
Biedenkopf geschiitzte schriftliche und miindliche Meldekanéle an. Eine strikt vertrauliche Behandlung
der Hinweise wird zugesichert. Zur Wahrung von Neutralitdt und Sicherheit der Person kann die
Meldung auch anonym erfolgen.

6.2.3 Politische Interessenvertretung

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ist Mitglied im Sparkassenverband Hessen-Thiringen und uber
diesen dem Deutschen Sparkassen- und Giroverband e. V. (DSGV) in Berlin angeschlossen. Der DSGV
vertritt die Interessen der Sparkassen-Finanzgruppe gegeniiber staatlichen Stellen und in der
Offentlichkeit und organisiert die Willensbildung innerhalb der Gruppe.

Dariiber hinaus legt er die strategische Ausrichtung der Sparkassen-Finanzgruppe fest. Hierzu
erarbeiten seine Mitglieder und Verbundunternehmen mit dem DSGV Konzepte fiir eine erfolgreiche
Marktbearbeitung. Der DSGV ist Trager der zentralen Bildungseinrichtung der Sparkassen-
Finanzgruppe, der Hochschule fiir Finanzwirtschaft & Management. Weitere Gemeinschafts-
einrichtungen sind zum Beispiel die Stiftung fiir die Wissenschaft, das Férderkolleg der Stiftung fir die
Wissenschaft sowie die Sparkassenstiftung fiir internationale Kooperation. Der DSGV verwaltet zudem
die institutssichernden Einrichtungen nach dem Einlagensicherungs- und
Anlegerentschadigungsgesetz und das Sicherungssystem der Sparkassen-Finanzgruppe sowie den
Sicherungsfonds der Girozentralen und den Sicherungsfonds der Landesbausparkassen.

Wir spenden nicht an Parteien und Politikerinnen und Politiker. Weiterhin erfolgen keine Spenden an
verfassungsfeindliche, demokratiegefahrdende oder menschenverachtende Organisationen oder
Vereinigungen jeder Art.

6.2.4 Steuern

Steuern sind die wichtigste Einnahmequelle eines Staates fiir die Erfiillung seiner hoheitlichen
Aufgaben, insbesondere der umfassenden Daseinsvorsorge fiir die Birgerinnen und Biirger. Steuern
dienen damit auch der Erfiillung der Aufgaben, die mit einer nachhaltigen Entwicklung der Staaten
verbunden sind.

Als offentlich-rechtliches Kreditinstitut beriicksichtigt die Sparkasse umfassend und bei allen
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relevanten Geschéftstatigkeiten sowie in allen ihren Gesellschaften die jeweils gultigen
steuerrechtlichen Anforderungen. Die Sparkasse halt die jeweils geltenden Steuergesetze und -
vorschriften in Bezug auf ihre eigenen Steuerverbindlichkeiten ein. Wir kommunizieren anlassbezogen
aktiv, transparent und konstruktiv mit den jeweils zustandigen Steuerbehorden. Steuerhinterziehung
ist illegal und steht im Widerspruch zu unserer Unternehmenskultur sowie zu unseren Werten und
Uberzeugungen.

Im Rahmen einer verantwortungsvollen und transparenten Unternehmensfiihrung beachtet die
Sparkasse Tax-Compliance-Grundsdtze zur Einhaltung der geltenden steuerrechtlichen Vorschriften.
Die Tax-Compliance-Grundsdtze wurden vom Vorstand der Sparkasse in einer Steuerrichtlinie definiert.

7. Kommunikation

7.1 H20 Dialog mit Anspruchsgruppen
7.1.1 Anspruchsgruppen der Sparkasse

Sparkassen sind aus der birgerschaftlichen Motivation heraus gegriindet worden, mdglichst vielen
Menschen wirtschaftliche und damit soziale Teilhabe zu ermdoglichen. Damit gehort die
Gemeinwohlorientierung seit ihrer Griindung vor mehr als 200 Jahren zum Selbstversténdnis dieser
Institute. Aus ihrem gesellschaftlichen Auftrag ergeben sich die Anspruchsgruppen der Sparkasse.
Menschen, Unternehmen und Kommunenin unserem Geschiaftsgebiet sollen von der Geschaftstatigkeit
der Sparkasse profitieren. Als nicht kapitalmarktorientierte Finanzinstitute sind die Sparkassen
denjenigen verpflichtet, die in der Region tdtig sind. Die fiir Sparkassen relevanten Anspruchsgruppen
wurden 2012 in einer wissenschaftlichen Studie vom Institut fiir Kreditwesen der Universitat Miinster
erarbeitet. Auf dieser Grundlage definieren wir die Anspruchsgruppen fiir unser Institut wie folgt:

e Kundinnen und Kunden, Geschaftspartner

e Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Trager (Verwaltungsrat, kommunalpolitische Entscheiderinnen und Entscheider)
e Lokale Institutionen (Wirtschaft, Behdrden, Presse und Wissenschaft)

e Zivilgesellschaftliche Akteure, Nichtregierungsorganisationen

e Breite Offentlichkeit (Biirgerinnen und Biirger)

7.1.2 Kommunikation mit Anspruchsgruppen

Die Sparkasse ebenso wie die Mehrzahlihrer Beschiftigten sind in der Region verwurzelt. Als kommunal
verankertes Kreditinstitut stehen wir im Rahmen unserer Geschéaftstatigkeit und unseres
gesellschaftlichen Engagements in einem kontinuierlichen Austausch mit unseren Kundinnen und
Kunden, den Trdgern, der Wirtschaft, den gesellschaftlichen Institutionen sowie den Biirgerinnen und
Birgern in der Region.

Neben den allgemeinen Austauschen bei Veranstaltungen, in Gremien wie dem Verwaltungsrat und mit
politischen Entscheidungstrdagern gibt es standardisierte, wiederkehrende Befragungen von
Stakeholder-Gruppen: jahrlich wechseln sich der Sparkassen-Onlinekunden-Dialog und der
Firmenkunden-Dialog ab. Dabei werden die entsprechenden Kundengruppen detailliert nach ihrer
Zufriedenheit mit der Sparkasse befragt. Die jdhrlichen Ergebnisse werden mit dem Vorstand
besprochen und ggfs. MaBRnahmen abgeleitet. Der Kundenzufriedenheitswert des SOKD sowie des
Firmenkunden-Dialogs ist (iberdies in unserer Strategie als strategisches Ziel verankert.

Daneben fiihren wir kontinuierliche Nachberatungsbefragungen durch, beispielsweise nach einem
Finanzkonzept-Gesprach. Damit stellen wir die Qualitdt unserer Beratung sicher, machen sie messbar.
Es findet eine monatliche Auswertung und Berichterstattung statt.

Diese Dialoge stellen die regelmdRige Interaktion und den Austausch mit unseren Anspruchsgruppen
in den lokalen Gemeinschaften sicher. Sie waren bislang haufig nicht im Sinne der Nachhaltigkeit
formalisiert, umfassen aber ein breites Spektrum an Themen, die fiir die zukunftsfahige wirtschaftliche
und gesellschaftliche Weiterentwicklung der Region wesentlich sind.
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So haben wir 2024 einen Sparkassen-Onlinekunden Dialog durchgefiihrt, um die Zufriedenheit unserer
Privatkundinnen und Privatkunden festzustellen. Als Sparkasse ist es unser erkladrtes Ziel, unseren
Kundinnen und Kunden sehr guten Service und sehr gute Beratung zu bieten.

Zur Kommunikation mit den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wurde ein umfassendes
Kommunikationskonzept erarbeitet, welches neben regelmédRigen Informationen auch ein eigens fir
Nachhaltigkeitsthemen eingerichtetes Mailpostfach umfasst. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
erhalten so die Moglichkeit, Fragen, Ideen und Hinweise direkt an das Nachhaltigkeitsmanagement der
Sparkasse weiterzugeben. Ideen, die die nachhaltige Entwicklung der Sparkasse fordern, werden im
Arbeitskreis ,Nachhaltige Entwicklung” diskutiert und bei positivem Votum zur Umsetzung
beschlossen. Somit kdnnen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter direkt in die nachhaltige
Entwicklung einbringen.

8. Nachhaltige Anlageprodukte

8.1 P1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte
8.1.1 Nachhaltigkeitsorientierte Anlageprodukte

Als regionales Kreditinstitut bieten wir allen Birgerinnen und Birgern Zugang zu modernen
Finanzdienstleistungen. Dazu gehért auch das Angebot von Anlageprodukten mit
Nachhaltigkeitsmerkmalen.

Mit den Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen der DekaBank und der Landesbanken verfiigt
die Sparkasse lber ein Sortiment von Investmentfonds (zum Beispiel Renten-, Aktien- und Mischfonds,
Immobilienfonds, ETFs) und Anleihen sowie Zertifikaten, das fiir alle Kundinnen und Kunden passende
Produkte je nach Risikoneigung und Liquiditatsbedarf bietet. Im Rahmen der Anlageberatung werden
auch die Nachhaltigkeitspraferenzen der Kundinnen und Kunden abgefragt. Die entsprechenden
Angaben zu den Nachhaltigkeitspraferenzen beriicksichtigen wir bei der Auswahl und Empfehlung
eines geeigneten Finanzinstruments in der Anlageberatung.

Fir Kundinnen und Kunden, die ihre Wertpapiergeschafte online abwickeln, stehen die genannten
Anlageprodukte mit Nachhaltigkeitsmerkmalen ebenfalls zur Verfiigung.

Das Anlagevolumen in Anlageprodukten mit Nachhaltigkeitsmerkmalen belief sich 2024 auf 71.139,0
TEUR (Vorjahr: 84.690,0 TEUR), das entspricht 31,7 % der gesamten Wertpapieranlage (Vorjahr: 50,4
%).

Kennzahlen

Nachhaltige Anlageprodukte Volumen in TEUR Vorjahr
Anlagevolumen gesamt 71.139,0 84.690,0

8.1.2 Nachhaltige Eigenemissionen

Die nachhaltige Transformation von Wirtschaft und Infrastruktur bietet fiir die Biirgerinnen und Biirger
Chancen, nachhaltige Entwicklungsziele in der Region mitihrer persdnlichen Geldanlage zu verbinden.

Da wir als Sparkasse Marburg-Biedenkopf alle zwei Jahre den CO:-Sparbrief auflegen, haben wirim Jahr
2024 demnach keine nachhaltigen Eigenemission.

Kennzahlen

Nachhaltige Eigenemissionen Volumen in TEUR Vorjahr

Anlagevolumen gesamt 0 7.930,0
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8.2 P2 Produkte zur Stiarkung sozialer Eigenvorsorge

Die Forderung der Ersparnisbildung in der Bevdlkerung gehdrt zu unseren zentralen Aufgaben als
Sparkasse. Herausfordernde Zinsszenarien und die Inflation erschweren die finanzielle Zukunftsvorsorge
erheblich und bringen vor allem Menschen mit geringeren Einkommen unter Druck. Die Anpassung der
Eigenvorsorge unserer Kundinnen und Kunden an die veranderten Rahmenbedingungen ist und bleibt
eine vordringliche Aufgabe fiir uns als Sparkasse.

Die Menschen in der Region sind zunehmend bereit, fiir die eigene (Alters-)Vorsorge selbst einzustehen.
Jingere fangen friher an, aus eigener Kraft Kapital aufzubauen. Die steigende Bereitschaft zur
Eigeninitiative splren wir auch als Sparkasse. Durch regelmdfRiges Sparen sorgt die breite Mehrheit
unserer Kundinnen und Kunden vor: 325.397,2 TEUR waren im Berichtsjahr bei der Sparkasse in rund
43.438 mittel- und langfristigen Sparprodukten angelegt, die regelmdRig bespart werden
(Wertpapiersparvertrdge inkl. Altersvorsorge, sowie regelméfRiges sparen bilanzielle Passiva).
Insgesamt wurden bis Ende 2024 32.942 Wertpapiersparvertrage bespart. Nach wie vor nutzen private
Kundinnen und Kunden seit einigen Jahren vermehrt auch Fondssparplane fiir die Altersvorsorge oder
den langfristigen Vermégensaufbau. In Zusammenarbeit mit der DekaBank und der Landesbank Hessen-
Thiringen bieten wir privaten Kundinnen und Kunden ein breites Spektrum an Wertpapieren (z. B.
Investmentfonds) und Vorsorgeprodukten. Je nach persénlichen Wiinschen, Zielen und Risikoneigung
haben sie die Moglichkeit, bereits mit Sparbetragen ab 25 Euro monatlich langfristig Kapital aufzubauen.
Hierzu bieten wir auch den Vermdgensaufbau mit Produkten an, die Giber Nachhaltigkeitsmerkmale
verfligen. Diese private (Alters-)Vorsorge ergdnzt das Einkommen im Rentenalter und verringert die
Rentenliicke.

Kennzahlen

Produkte zur Starkung sozialer Eigenvorsorge Volumen in TEUR Vorjahr

Anlagevolumen ,regelmédRiges Sparen“ gesamt 325.397,2 277.346,2

9. Nachhaltige Kreditprodukte

9.1 P3Kredite fiir 6kologische Zwecke

Energieunabhdngigkeitist ein wesentlicher Schliissel fiir den Erhalt des Wohlstands in Deutschland und
Europa. Der Ukraine-Krieg und die mit ihm verbundene Energiekrise machten deutlich, dass
Klimaschutz und wirtschaftliche Stabilitdit zusammengehodren. Die Umstellung unserer
Energieversorgung auf erneuerbare Energien und die parallele Senkung des Energieverbrauchs
schiitzen unsere industrielle Basis und die damit verbundenen Arbeitsplatze.

Nach der Coronapandemie stellt uns der nachhaltige Umbau der Wirtschaft vor die nachste groRRe
Herausforderung. Die Transformation zu mehr Nachhaltigkeit erfordert das wahrscheinlich grof3te
Investitionsprogramm dieser Dekade.

Wir verstehen es als wichtigen Teil unseres 6ffentlichen Auftrags, diese Transformation hin zu einer
CO2-neutralen und damit auch unabhdngigen, krisensicheren Kreislaufwirtschaft zu begleiten. Fur
unsere gewerblichen und privaten Kundinnen und Kunden hier in der Region stellen wir dazu passende
Produkte und Losungen bereit.
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9.1.1 Kredite fiir Umweltschutz, Energie- und Ressourceneffizienz

Die energetische Modernisierung sowie die Senkung der Emissionen in privaten und gewerblichen
Gebduden und die CO2-Reduzierung im Bereich der produzierenden Unternehmen férdern wir als
Sparkasse aktivim Sinne unserer Kundinnen und Kunden und der Gemeinschaft. Insgesamt stellten wir
im Berichtsjahr Kredite in H6he von 22.086,5 TEUR fiir die Finanzierung von Umweltschutz, Energie-
und Ressourceneffizienz in der Region bereit. Dabei wurden folgende Darlehensarten (anhand ihrer
Programmnamen) mit Kontoerdffnung in 2024 beriicksichtigt:

e KfW 152 Erneuerbare Energien — Standard

e KfW 261 Bundesférderung fiir effiziente Gebaude - Wohngebdude
e KfW 297 und 298 Klimafreundlicher Neubau Wohngebdude

e KfW 299 Klimafreundlicher Neubau Nichtwohngebdude

e KfW 300 Wohneigentum fiir Familien

e KfW 308 Wohneigentum fiir Familien — Bestandserwerb

e KfW 358 und 359 BEG EinzelmalRnahmen Ergdanzungskredit & Erganzungskredit Plus

Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte tiber Férderbanken oder tiber Eigenmittel der Sparkasse.

9.1.2 Transformationsfinanzierung fiir mittelstandische Unternehmen

Unternehmerisches Handeln und Klimaschutz gehen kiinftig nur zusammen. Die am 1. Januar 2022 in
Kraft getretenen technischen Bewertungskriterien der EU-Taxonomie definieren die Standards fir
nachhaltige Wirtschaftsaktivitdten. lhre Einhaltung wird in den kommenden Jahren zu einem
entscheidenden Faktor fiir den Zugang zu Kapital und fiir die Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen.

Viele Mittelstandlerinnen und Mittelstandler in unserer Region treiben den Umbau in Richtung einer
nachhaltigeren Wirtschaftsweise bereits engagiert voran. Sie sehen darin auch die Chance, ihre
Vorreiterrolle in den europdischen und internationalen Markten auszubauen und einen Beitrag zum
Erreichen der Klimaziele zu leisten. Als Finanzpartnerin beraten wir unsere mittelstandischen
Kundinnen und Kunden zu diesen wesentlichen Zukunftsfragen im Bereich der
Unternehmensfinanzierung. Seit 2024 bietet die Sparkasse ihren Firmenkundinnen und Firmenkunden
nachhaltige Finanzierungen mit dem S-Transformationskredit an.

9.1.3 Finanzierung des Ausbaus erneuerbarer Energien

Als Sparkasse finanzieren wir Investitionen, die sowohl die Erzeugung als auch die Infrastruktur fir die
Nutzung von Warme und Strom aus regenerativen Energien verbessern. Ob Solarkollektoranlagen,
Biomasseanlagen, Warmenetze, die aus erneuerbaren Energien gespeist werden, Biogasleitungen,
Warmespeicher, Warmepumpen, Anlagen zur kombinierten Strom- und Wé&rmeerzeugung - das
Spektrum an technologischen Verfahren und wirtschaftlichen Einsatzmoglichkeiten ist sehr breit
gefachert, ihr Einsatz braucht passgenaue Finanzierungsldsungen.

Das Umsteuern auf diese Form der Energieerzeugung muss jetzt in sehr kurzer Zeit erfolgen. Als
Hausbank beraten wir unsere Kundinnen und Kunden bei der tragfdahigen Finanzierung erneuerbarer
Energien. Dabei ist es uns ein Anliegen, private Kundinnen und Kunden, Sparerinnen und Sparer,
Verbraucherinnen und Verbraucher, Unternehmen und Institutionen vor Ort in die ©&kologische
Weiterentwicklung unserer Region einzubeziehen.

Fur den Ausbau der erneuerbaren Energien stellte die Sparkasse im Berichtsjahr Kredite in Hohe von
33.081,5 TEUR bereit. Die Refinanzierung dieser Kredite erfolgte iiber Férderbanken (KfW-Programm
Erneuerbare Energien — Standard) oder tiber Eigenmittel der Sparkasse.
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9.1.4 Okologische Sonderkreditprogramme der Sparkasse

Mit regionalen Investitionsprogrammen setzen wir gezielte Impulse fiir nachhaltige Projekte und
fordern gleichzeitig die heimische Wirtschaft. Die Sparkasse hat ein Sonderkreditprogramm ,Nachhaltig
modernisieren* aufgelegt. Es bietet den Kundinnen und Kunden sowie den Biirgerinnen und Biirgern
besonders attraktive Konditionen fiir energetisch nachhaltige Investitionen (z.B. PV, Solarthermie,
Wdarmepumpe, etc.).

Im Berichtsjahr wurden 62 Sonderkredite ,,Nachhaltig modernisieren“ mit einem Gesamtvolumen von
1.545,0 TEUR bewilligt.

9.2 P4 Kredite fiir soziale Zwecke

9.2.1 Finanzierung kommunaler und sozialer 6ffentlicher Einrichtungen

Grundlage fiir Lebensqualitdt und wirtschaftliche Prosperitdt ist eine moderne Infrastruktur in der
Region. Neben einer guten Verkehrsanbindung und schnellem Internet gehdren dazu offentliche
Einrichtungen wie Schulen, Bibliotheken, Museen, Sportstdtten, Krankenhduser sowie auch die
Moglichkeit, sich Wohnraum leisten zu koénnen. Die Sparkasse unterstiitzt entsprechende
Finanzierungsvorhaben.

9.2.2 Finanzierung von Wohnraum

Insbesondere die Menschen mit kleineren und mittleren Einkommen stellt die Bezahlbarkeit von
Wohnraum vor Herausforderungen. Die Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum gehért auch in
unserer Region zu den vordringlichen Aufgaben. Als Sparkasse beraten und unterstitzen wir unsere
Kundinnen und Kunden beim Kauf, Bau oder auch Umbau von Eigenheimen oder
Eigentumswohnungen. Dabei binden wir auch zinsgiinstige 6ffentliche Férderprogramme ein.

Der demografische Wandel macht weiterhin grof3e Anstrengungen im Wohnungsbau, aber auch bei der
Investition in 6ffentliche und private Gebdude notwendig, um die Barrierefreiheit zu verbessern und
generationengerechtes Wohnen zu erleichtern. Die Sparkasse ist eine verldssliche Partnerin fur private
Kundinnen und Kunden, die ihr Haus oder ihre Wohnung altersgerecht umbauen moéchten. Kredite mit
einem Volumen von 156,3 TEUR (KfW-Programm Altersgerecht umbauen) Euro wurden dafir
bereitgestellt. Insgesamt wurden zur Finanzierung von Wohnraum Kredite mit einem Volumen von
236.661,8 TEUR bereitgestellt. Darin sind — neben dem KfW-Programm Altersgerecht umbauen - das
KfW-Wohneigentumsprogramm sowie Eigenmittelkredite beriicksichtigt. Die Refinanzierung dieser
Kredite erfolgte tiber Férderbanken oder iber Eigenmittel der Sparkasse.

9.2.3 Finanzierung digitaler Infrastruktur

Die dynamische Digitalisierung der Industrie, der Arbeitswelt und des privaten Lebensbereichs macht
den schnellen Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region notwendig. Flachendeckende und
leistungsstarke Netz- und Ubertragungskapazititen sind die Grundlage fiir die Teilhabe der Region an
Chancen der digitalen Transformation, die auch zum Erhalt gleichwertiger Lebensverhéltnisse in allen
Regionen beitrédgt.

10. Beratung/Service mit Nachhaltigkeitsbezug

10.1 P5 Zugdnge zu Finanzdienstleistungen

Als dffentlich-rechtliches Kreditinstitut ist es unsere gesetzliche Aufgabe, allen Bevdlkerungskreisen
den Zugang zu modernen Bankdienstleistungen zu erdffnen. Diesen Auftrag erfiillen wir umfassend
und verlasslich. Wir beleben so auch den kreditwirtschaftlichen Wettbewerb in der Region.

Unser Geschidftsstellennetz und die persdnliche Beratung sind verknipft mit der Sparkassen-
Internetfiliale, mit mobilen Anwendungen und kontaktlosen Bezahlverfahren. Unsere Beschaftigten
bleiben ein wichtiger Erfolgsfaktor und bringen neben ihrer digitalen auch ihre soziale Kompetenz im
Kontakt mit den Kundinnen und Kunden ein.
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10.1.1 Finanzwirtschaftliche Grundversorgung fiir wirtschaftlich schwachere
Privatpersonen

Mit der Fiihrung von Basiskonten erméglichen wir es jeder Verbraucherin und jedem Verbraucher (mit
rechtmdligem Aufenthaltin der EU), unabhdngig von der persdnlichen Situation, dem Einkommen, dem
Alter oder der Nationalitdt ein Girokonto zu fiihren und damit am bargeldlosen Zahlungsverkehr
teilzunehmen.

Das Basiskonto wird auf Guthabenbasis gefiihrt, sodass keine Verschuldung mdoglich ist. Der Anspruch
auf Abschluss eines Basiskontovertrags kann nur unter bestimmten Bedingungen verweigert werden.

e wenn bereits ein Zahlungskonto vorhanden ist
e beistrafbarem Verhalten bzw. beim Verstol3 gegen ein gesetzliches Verbot oder

e beieiner fritheren Kiindigung wegen Zahlungsverzuges.

Die Kiindigung des Basiskontovertrags ist beispielsweise nur moéglich, wenn 24 Monate lang keine
Zahlungsvorgdnge stattgefunden haben oder die Verbraucherin bzw. der Verbraucher keinen
rechtmédBigen Aufenthalt in der EU mehr hat. SchlieRlich kann ohne die Vereinbarung eines solchen
Kindigungsrechtes ein Basiskontovertrag nur aus wichtigen Griinden gekiindigt werden, etwa weil
Dienstleistungen missbraucht oder vereinbarte Kontofiihrungsentgelte nicht bezahlt wurden, weil die
Verbraucherin bzw. der Verbraucher bei der Nutzung des Basiskontos gegen ein gesetzliches Verbot
verstoRt oder weil bei Abschluss des Basiskontovertrags unzutreffende Angaben gemacht wurden.

Im Berichtsjahr haben wir 127.101 Privatgirokonten (Vorjahr: 126.139) gefiihrt, 2.875 davon waren
Basiskonten (Vorjahr: 3.256).

10.1.2 Geschiftsstellennetz und digitale Zugangswege

Wir bieten hochwertige Leistungen zu marktgerechten Preisen und sind mit 24 Geschaftsstellen
(Vorjahr: 24) tberall im Geschéftsgebiet persdnlich erreichbar. Wer in die Geschaftsstelle kommt, sucht
dort vor allem qualifizierte Beratung. Wir passen deshalb unser Geschaftsstellennetz diesen
veranderten Kundenbedirfnissen an und schaffen in Hinblick auf Beratungsmadglichkeiten und -qualitat
deutlich aufgewertete Standorte.

An insgesamt 81 Standorten (Vorjahr: 80) stehen modernste Gerdte (Bankautomaten) zur Verfiigung,
wovon 79 Geldausgabeautomaten (Vorjahr: 79) sind. Zudem stellt sie im Geschéaftsgebiet insgesamt 38
Kontoauszugsdrucker (Vorjahr: 39) bereit.

Als Sparkasse sind wir in der analogen wie auch in der digitalen Welt die Lebens- und
Geschiftsbegleiterin unserer Kundinnen und Kunden. Mit der Sparkassen-Internetfiliale sowie mit
weiteren Software-Anwendungen bieten wir unseren Kundinnen und Kunden eine digitale Basis fiir alle
Finanzgeschdfte.

Aufgrund verdnderter Kundenbediirfnisse und verstarkt durch den seit der Coronapandemie starker
digitalisierten Alltag verzeichneten wir auch 2024 eine Zunahme der digitalen Kontakte. So erledigten
111.727 Kundinnen und Kunden (Vorjahr: 103.381) ihre Bankgeschéafte auch per Online- bzw. Mobile
Banking.

Mit den Sparkassen-Apps bieten wir unseren Kundinnen und Kunden leistungsfdhige und vor allem
sichere Lésungen an, die wir durch die persénliche Beratung liber digitale Kandle ergdanzen. Die App
»Sparkasse” hat sich fiir viele Kundinnen und Kunden zum wichtigsten Zugang zu ihrer Sparkasse
entwickelt.

2022 wurde dieses Angebot um die neue App ,Sparkasse Business* erweitert. Sie ist das erste mobile
Angebot der Sparkassen-Finanzgruppe fiir Geschafts- und Gewerbekunden, die ihr Banking selbst
erledigen. Neben der Nutzung des S-Firmenkundenportals und der Business Center mit den
Beraterinnen und Beratern vor Ort haben diese nun mit der App jederzeit und iiberall die Ubersicht tiber
ihre Konten, Umsitze und Uberweisungen — auf Wunsch auch iiber Konten bei anderen Kreditinstituten.
Zusatzlich kdnnen sie mit den integrierten Lexoffice-Funktionalitdten auch die Buchhaltung mit dem
Smartphone vorbereiten. Belege wie Kassenbons, Quittungen oder Rechnungen kénnen einfach
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fotografiert und direkt in die Buchhaltungssoftware Lexoffice geladen werden.

Uns ist wichtig, die menschliche Ndhe, die uns von unseren Wettbewerbern unterscheidet, trotz des
notwendigen Umbaus der Geschéftsstellenstruktur auf allen Wegen zu erhalten. Um dies zu

gewdhrleisten, liegt weiterhin ein besonderer Schwerpunkt auf der Qualifikation der Beschaftigten fir

eine kanaliibergreifende Kundenbetreuung.

Als Sparkasse sind wir eine datennutzende Organisation. Die IT-Sicherheit unserer Systeme hat héchste
Prioritat. Ndhere Informationen dazu stellen wir in der Sparkassen-Internetfiliale bereit:
https://www.skmb.de/de/home/toolbar/datenschutz.htmi?n=true&stref=search&q=Datenschutz&mdidianl
ass=&mdidiansprache=.

Kennzahlen
Anzahl Vorjahr ‘

Privatgirokonten gesamt 127.101 126.139
Davon: Basiskonten 2.875 3.256

Y A B
Filialen (personenbesetzt) 24 24
SB-Filialen 4 4
SB-Gerate (Bankautomaten) 81 80
Geldausgabeautomaten 79 79
Kontoauszugsdrucker (reine KAD-Funktion) 38 39
Online-Banking Teilnehmende 111.727 103.381
Anzahl S-App Nutzende 82.120 73.235

10.2 P6 Angebote fiir benachteiligte Bevilkerungsgruppen

Die Sparkasse bekennt sich zu ihrer Verantwortung fiir die Menschen in der Region. Faire Partnerschaft
heift fiir uns auch, niemanden von modernen Finanzdienstleistungen auszuschlielen. Unser Ziel ist es,
unsere Produkte und Dienstleistungen fiir jede Kundin und jeden Kunden gleichberechtigt zugénglich
zu machen.

10.2.1 Sprachservices

Wir stellen besondere Angebote fiir benachteiligte Zielgruppen bereit, z.B. Menschen mit
Migrationshintergrund, Menschen mit Beeintrdchtigung oder dltere Menschen.

Wir kénnen - dank diversen Beschdftigten mit zweiter bzw. vom Deutschen abweichenden
Muttersprache - auch Beratung in anderen Sprachen anbieten, um die erfolgreiche Einbindung von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in unsere Gesellschaft und in das Wirtschaftsleben zu
unterstiitzen. Dariliber hinaus steht die App ,Sparkasse® auf Deutsch, Englisch, Tschechisch und
Polnisch zur Verfligung sowie seit 2022 auch auf Ukrainisch.

Dartiber hinaus ist die Nutzung eines Sprachassistenten iiber den Alexa-Skill der Sparkasse Marburg-
Biedenkopf mdglich. Die Aktivierung des Skills ermdglicht den Abruf von Informationen zu
Offnungszeiten, den Ausstattungen unserer Geschiftsstellen und zu Geldautomaten. Durch unseren
Bargeld-Bring-Service ermdglichen wir allen Menschen eine ausreichende Bargeldversorgung, auch
wenn sie selbst nicht die Mdglichkeit haben, zu einem unserer Geldautomaten zu gelangen.

10.2.2 Barrierefreiheit

Schritt fiir Schritt bauen wir auch den barrierefreien Zugang zu unseren Geschiftsstellen, zu den
Selbstbedienungsgerdten, zu unserem Internetauftritt und zu unserem gesamten Beratungsangebot
aus. Alle Filialen sind weitgehend rollstuhlgerecht. An 35 Standorten befinden sich vollkommen oder
teilweise barrierefreie Geldautomaten (unterfahrbar, Einsteckbuchsen fir Kopfhérer fur
Sprachausgabe, Braille-Tastatur). Den ndachstgelegenen Standort —inklusive Angaben zur barrierefreien
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Ausstattung und eventuelle Offnungszeiten — zeigen die Filialsuche auf sparkasse.de bzw. die
Sparkassen-Apps an.

Wir bieten ein weitgehend barrierefreies Onlinebanking fiir Smartphone und PC an, das sich durch
einfache Bedienbarkeit auszeichnet und zum Beispiel auch Vorleseprogramme (,Screen Reader")
unterstitzt. Daruber hinaus stellen wir Informationsmaterialien zu den angebotenen
Finanzdienstleistungen als barrierefreie Dokumente in leichter Sprache sowie als Videos in
Gebdrdensprache oder barrierefreie — das heiRt vorlesbare PDFs - bereit.

Auch Menschen, die nichtin der Lage sind, in eine Geschéftsstelle zu kommen, werden von der Sparkasse
Marburg-Biedenkopf betreut. Fur dltere Menschen oder fiir langfristig erkrankte Kundinnen und Kunden
bieten wie bei Bedarf auch Hausbesuche an. Dariiber hinaus kdnnen Kundinnen und Kunden durch
Nutzung des Bargeld-Bring-Service telefonisch oder Online Bargeld bestellen und nach Hause liefern
lassen.

Kennzahlen
Anzahl Vorjahr ‘
Ganz oder teilweise barrierefreie Standorte mit Geldausgabeautomaten 35 37
Davon: rollstuhlgerecht 23 24
Davon: sehbehindertenunterstiitzend 34 37
Davon: rollstuhlgerecht und sehbehindertenunterstiitzend 21 24

11. Produkte mit regionaler und kommunaler Wirkung

11.1 P7 Kreditversorgung der regionalen Bevélkerung

Wir sind der verldssliche Finanzpartner fiir alle Menschen in der Region, unabhédngig von Einkommen
und Status. Fir Privatpersonen haben wir im Berichtsjahr ein Kreditvolumen in Hoéhe von
1.763.452 TEUR bereitgestellt. Das war in etwa die gleiche Gréenordnung wie im Jahr 2023, wo das
Kreditvolumen 1.701.697 TEUR betrug.

Wir sind dabei nicht nur der Finanzpartner fiir groRere Investitionen wie den Erwerb eines
Eigenheims, auch fiir kleinere private Ausgaben stellen wir Kredite zu fairen und verlasslichen
Konditionen bereit. So entfiel im Berichtsjahr ein Volumen von 160.272 TEUR (Vorjahr: 162.183 TEUR)
auf Kredite an wirtschaftlich unselbststdndige und sonstige Privatpersonen, die nicht dem
Wohnungsbau dienen. Auf Kredite beim S-Kreditpartner entfiel im Berichtsjahr ein
Neugeschéftsvolumen von 59.957 TEUR (Vorjahr: 56.566 TEUR).

Unsere Verantwortung bei der Vergabe von Kleinkrediten nehmen wir sehr ernst und beraten unsere
Kundinnen und Kunden so, dass eine fiir sie tragfahige Einnahmen- und Ausgabensituation
gewadhrleistet bleibt. Wenn Kundinnen und Kunden etwa durch eine unvorhersehbare Notlage in
Zahlungsschwierigkeiten geraten, begleiten wir sie umsichtig und verantwortungsvoll. Wichtig ist in
einer solchen Lage, kurzfristig den Kontakt mit der Beraterin oder dem Berater in der Sparkasse
aufzunehmen, um zu priifen, welche Méglichkeiten zum Aufschub von Zins- und Tilgungszahlungen
bestehen.

Kennzahlen
Volumen in TEUR Vorjahr
Kredite an private Personen 1.763.452 1.701.697
Davon: Kredite ohne Wohnungsbau 160.272 162.183
Kredite beim S-Kreditpartner 59.957 56.566

11.2 P8 Kreditversorgung der regionalen Wirtschaft

Im vergangenen Jahr haben wir Kredite an Unternehmen und Selbststandige in Hohe von 1.205.426
TEUR fiir kleine und mittlere Unternehmen sowie auch fiir Selbststédndige in der Region bereitgestelit.
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Die Sparkasse sicherte die Handlungsfahigkeit der Betriebe deshalb auch durch die Bereitstellung von
Betriebsmittelkrediten in Hohe von 815.095 TEUR. Damit leistet die Sparkasse auch einen Beitrag zur
Sicherung von Arbeitspldtzen in ihrem Geschéftsgebiet.

Kennzahlen
Volumen in TEUR Vorjahr
Kredite an Unternehmen und Selbststandige 1.205.426 1.156.684
Davon: bewilligte Betriebsmittelkredite 815.095 803.427

11.2.1 Forderung von Innovation im Mittelstand

Die Starkung von Innovationsfdahigkeit und Resilienz ist eine wichtige Grundlage fiir das Gelingen der
nachhaltigen Transformation. Als Sparkasse unterstiitzen wir mittelstdandische Unternehmen gezielt bei
der Entwicklung und Markteinfiihrung innovativer Produkte und Dienstleistungen ebenso wie bei der
Realisierung von groReren Innovationsvorhaben. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der regionalen Unternehmen.

11.2.2 Forderung des Auslandsgeschifts

Auch als regional verankertes Kreditinstitut unterstiitzen wir unsere Kundinnen und Kunden beim
Auslandsgeschaft. Mithilfe des EuropaService der Sparkassen-Finanzgruppe informieren und beraten
wir unsere mittelstandischen Kunden tber wichtige Fragen rund um den europdischen Binnenmarkt,
Uber dessen wirtschaftliche und rechtliche Auswirkungen sowie Uber die Umsetzung von EU-
Férderprogrammen. Exporteuren und Importeuren helfen wir, auslandische Geschaftspartner zu finden.
Firmenkunden mit intensiveren Auslandsgeschdften erhalten Beratung zu den Bedingungen fir
Investitionen in mehr als 40 Léndern.

Das S-CountryDesk unterstiitzt Unternehmenskunden der Sparkassen beim Auslandsgeschaft und stellt
Auslandskontakte, Finanzierungspartner und Anlaufstellen zur Verfligung. Dank dieser persdnlichen
Beziehungen zu den Partnern im Ausland kdnnen Anfragen von Unternehmen unbiirokratisch und
ergebnisorientiert bearbeitet werden.

11.3 P9 Forderungen von Unternehmensgriindungen

Die Forderung von Unternehmensgriindungen gehort zu unserem gesellschaftlichen Auftrag. Durch die
Begleitung von Existenzgriindungen als Hausbank leisten wir einen wichtigen Beitrag zur regionalen
Wirtschaftsentwicklung, zur Schaffung neuer Arbeitsplatze und zu einer nachhaltigen Entwicklung in der
Region.

Insgesamt finanzierten wir im Rahmen von Griindungs- und Nachfolgeberatungen 10.634,0 TEUR (ERP-
Forderkredit KMU, ERP-Griinderkredit StartGeld, GuW Hessen Griindung (ERP) sowie Eigenmittelkredite
der Sparkasse)

Als Sparkasse beraten wir Griinderinnen und Griinder ganzheitlich und langfristig. Eine persdnliche
Existenzgriindungsberaterin bzw. ein persdnlicher Existenzgriindungsberater begleitet die ersten
Schritte von der Geschiftsidee bis zum Businessplan und weiter bis zur Griindungsfinanzierung. Auch die
spateren Entwicklungsphasen des Unternehmens begleitet die Sparkasse durch eine personliche
Beraterin oder einen personlichen Berater sowie mit passenden Finanzierungen. Wir unterstiitzen
Griinderinnen und Griinder dariiber hinaus mit Marktinformationen sowie durch unsere Netzwerke und
Partnerschaften in der Region.

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf beteiligt sich auch am ,Deutschen Grinderpreis®, der von den
Sparkassen gemeinsam mit stern, ZDF und Porsche ausgelobt wird. Mit der bedeutendsten Auszeichnung
fur herausragende Unternehmerinnen und Unternehmer in Deutschland werden unternehmerische
Vorbilder in unterschiedlichen Unternehmensphasen — vom Existenzgriinder-Planspiel fiir Schiilerinnen
und Schiiler bis zur Auszeichnung in der Kategorie Lebenswerk — gewiirdigt. Der Deutsche Griinderpreis
wird fir vorbildhafte Leistungen bei der Entwicklung von innovativen und tragfahigen Geschaftsideen
und beim Aufbau neuer Unternehmen verliehen. Ziel ist es, erfolgreiche Griinderinnen und Griinder sowie
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ihre Unternehmen sichtbar und durch unsere vielfdltige Unterstiitzung noch erfolgreicher zu machen.

Damit starken wir den Unternehmergeist und die Innovationskraft in Deutschland.
11.4 P10 Kredite fiir kommunale Infrastruktur

11.4.1 Finanzpartner fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Die Sparkassen mitihren Verbundpartnern in der Sparkassen-Finanzgruppe sind als Marktfiihrer im
Kommunalkreditgeschaft ein aktiver, verldsslicher und fachlich kompetenter Finanzpartner fiir die
Entwicklung tragfahiger Losungsmodelle zur Finanzierung von Infrastruktur und von Investitionen
in die Daseinsvorsorge.

Wichtige kommunale Investitionsprojekte im landlichen Raum miissen in den kommenden Jahren
in unserer Region finanziert werden. Zum Stichtag 31.12.2024 betrug der Bestand an
Kommunalkrediten insgesamt 163.745,2 TEUR.

Gemeinsam mit dem Landkreis Marburg-Biedenkopf hat die Sparkasse Marburg-Biedenkopf eine
Kooperationsvereinbarung geschlossen, um in der Region die ersten Schritte von
Nahwarmeinitiativen organisatorisch und finanziell zu unterstiitzen. Im Fokus steht hierbei eine
finanzielle Foérderung von 30.000 Euro fir die Durchfiihrung von Vorprojekt- bzw.
Machbarkeitsstudien fiir Nahwarmeprojekte, wie z. B. Bioenergiedodrfer. Dariiber hinaus sollen
Vernetzungsangebote fiir den Erfahrungsaustausch zwischen neuen und bestehenden Initiativen
gefordert und weiter ausgebaut werden.

Zum Sichtag 31.12.2024 betrugen die Leasingforderungen offentlicher Haushalte in Summe
63.605,1 TEUR. Diese Mittel wurden beispielsweise fiir die Anschaffung von Fahrzeugen fiir den
kommunalen Fuhrpark genutzt.

11.4.2 Liquiditatsmanagement

Die Sparkasse unterstitzt die Kommunen nach Kraften bei allen Aktivitaten und Vorhaben, die eine
Rickgewinnung und Starkung kommunaler Handlungsautonomie zum Ziel haben. Angesichts der
strukturellen Herausforderungen, vor denen der Standort Deutschland als Ganzes und auch die
Kommunen stehen, sind tragfahige kommunale Finanzen essentiell.

Als verldssliche Finanzpartnerin unterstitzt die Sparkasse ihre kommunalen Kunden mit einem
differenzierten Instrumentarium bei der Optimierung der Liquiditdt. Eine wichtige Saule sind dabei
weiterhin die Kassenkredite, auf die zum Stichtag 31.12.2024 ein 2.456,7 TEUR entfiel.

11.4.3 Beratung und Schulung fiir Kommunen und kommunale Unternehmen

Als Sparkasse beraten wir unsere kommunalen Kunden ganzheitlich nach dem Sparkassen-
Finanzkonzept fir Kommunen. Dabei beriicksichtigen wir langfristige Zielsetzungen fiir die Region.
Erfahrene Kommunalberaterinnen bzw. -berater betreuen die Kommunen persénlich und
kontinuierlich. Im Rahmen der Beratung wird zundchst die Ausgangslage der Kommune, der
kommunalnahen Unternehmen und der Institutionen gemeinsam analysiert. Bereits fixierte
MaRnahmen und Planungen werden in einen vorldufigen Umsetzungsplan uberfiihrt. Auf dieser
Grundlage ermitteln wir dann systematisch den Bedarf einer Kommune in den Bereichen Liquiditat,
Anlage, Investitionen, Risikomanagement, Immobilien und Liegenschaften ebenso wie ihren Bedarf
an strategischer Begleitung. Gemeinsam mit den kommunalen Kunden entwickeln wir ein
stimmiges, mittelfristig tragfdhiges Gesamtkonzept sowie einen Fahrplan fur die weitere
Zusammenarbeit zwischen Kommune und Sparkasse, um die gesetzten Ziele zu erreichen. Das
Vorgehen wird jahrlich Giberpriift und gegebenenfalls justiert.

Ergénzend unterstiitzen wir die Kommunen auch durch Spenden und Sponsoring, wodurch alle
Birgerinnen und Biirger in den Kommunen in hohem Ausmald profitieren.

Dariiber hinaus beraten wir Kommunen in strategischen Bereichen, wie Rekommunalisierung,
Daseinsvorsorge und PPP-Projekte.

77



Wir stehen den Kommunen in vielen persdnlichen Gesprachen beratend zur Seite und 16sen dabei
alle relevanten Themen von der Kontofiihrung, Bargeld-Versorgung der Biirgerinnen und Biirger bis
hin zur Finanzierung von Feuerwehrhausern, MVZ, etc.

12. Klimaschutz

12.1 11 Férderung von Umwelt- und Klimaschutzprojekten

Die Sparkasse Marburg-Biedenkopf gehort zu den Unterzeichnern der ,Selbstverpflichtung deutscher
Sparkassen fir klimafreundliches und nachhaltiges Wirtschaften®. Auf dieser Grundlage setzen wir uns
aktiv dafiir ein, die Ziele des ,,Pariser Klimaabkommens*“ fiir die gesamte Volkswirtschaft zu erreichen. Als
Sparkasse wollen wir dazu beitragen, die Wirtschaft mit dem Ziel eines besseren Klimaschutzes zu
verandern.

Gemeinsam mit unseren Trdagern und den Akteuren in der Region arbeiten wir an diesen wichtigen
Fragen. Wesentliches Handlungsfeld war dabeiim vergangenen Jahr die Solarférderung des Landkreises.
Der Bau einer Photovoltaikanlage von Privatpersonen wurde mit einem Zuschuss geférdert. Nur die
finanzielle Unterstlitzung der Sparkasse als Sponsor machte dieses Projekt mdglich.

Im Berichtsjahr 2024 haben wir 27 (Vorjahr: 41) regionale Initiativen und Projekte fiir Umwelt- und
Naturschutz mit einer Summe von 12 TEUR gefordert, verstarkt auch solche, die der Bindung von CO:
dienen. Dazu gehoérten beispielsweise das e-carsharing Projekt des Dorfladen Ginseldorf e.V., ein
Gewinnspiel mit bienenfreundlichen Pflanzen und auch eine Spende an den Naturschutzbund Ortsgruppe
Cappel e.V.

12.1.1 Forderung von kommunalen Klimaschutzkonzepten

Als Sparkasse unterstiitzen wir kommunale Akteure bei ihren Bemihungen, die Treibhausgas-
emissionen in der Region dauerhaft zu senken. Neben positiven Effekten auf den Klimaschutz kurbeln
der Ausbau der erneuerbaren Energien und klimagerechte Investitionen auch die regionale
Wertschdpfung an. Ein Beispiel aus diesem Bereich ist die schon erwdahnte Solardachférderung des
Landkreises Marburg-Biedenkopf, die wir finanziell als Sponsor unterstitzt haben.

12.1.2 Forderung der Energieeffizienz in Privathaushalten

Fur eine Senkung des privaten Energieverbrauchs und die verstarkte Nutzung erneuerbarer Energien
besteht jedoch weiterhin in breiten Teilen der Bevdlkerung groRRer Aufklarungsbedarf.

Deshalb hat die Sparkasse Marburg-Biedenkopf im Jahr 2024 zum einen eine Kooperation mit einem
Energieberatungsunternehmen aufgenommen und zum anderen eine digitale Kundenveranstaltung mit
dem Thema ,Nachhaltigkeit rund um die Immobilie angeboten. Im Rahmen der Veranstaltung wurde
aufgezeigt, worauf es bei einer energetischen Sanierung wirklich ankommt, wie Kosten effektiv gespart
werden kdnnen und welche Alternative es dazu gibt.

12.2 12 Férderung nachhaltiger Mobilitat

Mobilitat und Erreichbarkeit sind zentrale Voraussetzungen fiir Teilhabe, wirtschaftlichen Austausch,
Beschaftigung und Wohlstand in unserer Gesellschaft. Gleichzeitig ist das derzeitige Verkehrssystem
mit starken Umweltbelastungen verbunden. Es schadet vielfach durch Larm und Abgase der Gesundheit
und beeintrachtigt die Lebensqualitdt in den unterschiedlichsten Bereichen. Eine nachhaltige
Entwicklung der Region ist daher auch eng mit der Frage verkniipft, wie wir unsere Mobilitat hier vor
Ort sicherstellen und zugleich emissionsdarmer ausgestalten wollen.

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels und einer seit der Coronapandemie vielfach
mobileren Arbeitsweise ist die Entwicklung einer bedarfsgerechten, ressourcenschonenden und
dennoch bezahlbaren Mobilitét eine Grundlage fiir den Fortbestand einer funktionierenden
Infrastruktur in der Region geworden. Ziel ist es dabei, allen Menschen eine hohe Mobilitdt zu
ermdglichen und gleichzeitig Verkehrsaufkommen zu vermeiden, zu verlagern oder zu verbessern.
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Digitale Technologien bieten eine grof3e Chance, Mobilitdt neu und umweltvertraglich zu organisieren.
Das Bike- und das Carsharing sind beispielsweise in Stadten bereits eine Alternative zum eigenen Auto.
Digitale Fahrplaninformationen und Buchungsmaglichkeiten von Mitfahrgelegenheiten per App sorgen
dafiir, dass es in landlichen Raumen bequemer wird, den 6ffentlichen Personennahverkehr zu nutzen
und verschiedene Verkehrsmittel zu kombinieren.

13. Infrastruktur

13.1 13 Wirtschafts- und Strukturforderung

Nur wenn es der Region gut geht, kdnnen wir als regional verankertes Kreditinstitut erfolgreich sein
und qualitativ hochwertige Leistungen zu fairen Preisen fir Menschen und Wirtschaft bereitstellen. Das
gilt umso mehr, als dass wir in einer Zeit multipler Krisen und Herausforderungen leben. Umso
wichtiger ist es, mit einer nachhaltigen Wirtschafts- und Strukturférderung die Lebens- und
Arbeitsbedingungen der Menschen vor Ort zu fordern. Deshalb arbeiten wir gemeinsam mit
Kommunen, Unternehmen, Institutionen und Biirgerinnen bzw. Bilirgern an einer nachhaltigen
Weiterentwicklung unserer Region. Im Jahr 2024 unterstiitzten wir die Futur@ Marburg und das 14.
Forum zur Werteorientierte Unternehmensfilhrung im Mittelstand - die Mittelhessischen
Unternehmertage.

Daneben flossen Mittel in die Unterstiitzung der Gemeinden im Landkreis. Hier ist das Ziel, den
Landkreis, unser Geschaftsgebiet, attraktiv fiir die Menschen zu halten. Wir haben, zum Beispiel,
verschiedene Biirger-Carsharing-Projekte finanziell unterstiitzt. Car-Sharing ist einerseits wertvoll fir
die Umwelt, andererseits aber sind derartige Initiativen wichtig, um die Mobilitat der Menschen in den
Dorfern zu erhalten.

13.1.1 Forderung unternehmerischer Tatigkeit

Als regionales Kreditinstitut ist es unsere Aufgabe, unternehmerische Tatigkeit zu férdern. Vor diesem
Hintergrund stellen wir fir Unternehmen und Kommunen in der Region aktuelle Marktinformationen
bereit, die diese in der Regel nur mit hohem Aufwand selbst generieren kénnten. Der Branchendienst
der Sparkassen-Finanzgruppe liefert wichtige Kerndaten und Analysen zu 70 Branchen in Deutschland.
Diese Informationen stellen wir unseren Kundinnen und Kunden im Rahmen der ganzheitlichen
Beratung zur Verfiigung. Auch die Qualifikation von Unternehmerinnen und Unternehmern férdern wir
mit gezielten Angeboten. Dabei nutzen wir die Starke unserer Partnerin der Sparkassen-Finanzgruppe.

Die erfolgreiche Ubergabe des Unternehmens an eine Nachfolgerin bzw. einen Nachfolger ist fiir die
Unternehmerinnen oder Unternehmer, die sich aus dem Geschéftsleben zuriickziehen méchten, eine
herausfordernde Aufgabe. Die Fortfiihrung der Geschaftstatigkeit und die Sicherung der Arbeitsplatze
sind dabei ebenso wichtige Aspekte wie die Entwicklung tragfahiger Konzepte und Strategien fiir das
Gelingen der Transformation hin zu einer nachhaltigen Produktions- oder Wirtschaftsweise. Wir
begleiten mit unseren Partnern und unserem Netzwerk den Nachfolgeprozess, bieten Hilfe bei der
Suche einer Nachfolgerin oder eines Nachfolgers und unterstiitzen bei der Implementierung neuer
Anforderungen der Nachhaltigkeit. Damit leisten wir einen Beitrag fiir die wirtschaftliche Stabilitat
unserer Region und iibernehmen lokal arbeitsmarkt- und strukturpolitische Verantwortung.

13.2 15 Férderung von Ehrenamt und Beteiligung

Die Sparkasse dient den Menschen und der Wirtschaft vor Ort. Wie unsere kommunalen Trager sind wir
fest mit der Region verbunden, in der wir tatig sind. Neben einer starken Wirtschaft sowie einem guten
Sozial- und Gesundheitssystem ist das birgerschaftliche Engagement ein entscheidender
Standortfaktor flir unsere Region.

13.2.1 Forderung biirgerschaftlichen Engagements

Vereine und private Institutionen prdagen den Alltag und stiften Identitat fiir viele Menschen. Eine
funktionierende Zivilgesellschaft starkt den sozialen Zusammenhalt, ermdglicht ein breit gefachertes
gesellschaftliches Leben und tragt bei zu Sicherheit und Wohlstand hier in der Region. Ehrenamtlich
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Tatige setzen sich ein fiur andere Menschen. Ob Technisches Hilfswerk, Deutsches Rotes Kreuz,
Wohlfahrtsorganisationen, Sportvereine, Stiftungen oder Nachbarschaftshilfe: Zivilgesellschaftliche
Institutionen leben von dem Einsatz und der Verldsslichkeit ihrer ehrenamtlichen Beschaftigten und
Mitglieder. Ohne deren Beitrag konnte die Mehrzahl solcher Angebote und Leistungen nicht
bereitgestellt werden, der Staat ware damit Giberfordert.

Die Sparkasse unterstiitzt Organisationen wie das Rote Kreuz, Sportvereine und ehrenamtliche
Initiativen Jahr fiir Jahr. Im Geschéaftsgebiet der Sparkasse ist uns kein anderer Férderer bekannt, der
jahrlich mit Gber eine Million Euro Vereine und Institutionen unterstiitzt.

Zusammen mit der Oberhessischen Presse hat die Sparkasse 2024 zum vierten Mal den
Ehrenamtspreis ,EngageMensch” vergeben. Geehrt werden Personen, die sich ehrenamtlich
engagieren, besonders jene, die nicht in Vereinsstrukturen eingebunden sind. Die Gesamtsumme der
Preisgelder betragt 10,5 TEUR.

14. Bildung

14.1 16 Férderung von Finanzbildung

Zur dauerhaften Sicherung des Wohlstands fiir alle Bevélkerungsschichten brauchen die Menschen
neben einem verldsslichen, einfachen Zugang zu Finanzdienstleistungen vor allem ausreichende
Finanzkenntnisse fiir alltdgliche Konsumentscheidungen und fiir ihre persénliche finanzielle
Zukunftsgestaltung. Finanzielle Bildung ist langst zu einer Schliisselkompetenz fiir Verbraucherinnen
und Verbraucher geworden.

14.1.1 Fo6rderung von Finanzkompetenz

Die Forderung von Finanzbildung und Sparsinn ist Teil unseres gesellschaftlichen Auftrags. Als
Sparkasse fordern wir die Finanzkompetenz von Menschen aller Altersgruppen und bieten fiir alle
Lebensphasen passende Informationsangebote, Services und Beratung an. So fiihren wir fur 8.719
Kinder und Jugendliche ein gebiihrenfreies Taschengeldkonto, damit sie friih den
verantwortungsvollen Umgang mit Geld erlernen. Mit unserem ,,Finanzplaner” der im Bankingbereich
unserer Internetfiliale integriert ist und mittlerweile auch direkt tiber die kostenfreie Sparkasse-App
aufgerufen werden kann, bieten wir ein voll automatisiertes Haushaltsbuch fiir die Kontrolle von
Einnahmen und Ausgaben zur Sensibilisierung fiir den eigenen Finanzstatus an.

Mit den kostenfreien Angeboten des Beratungsdienstes Geld und Haushalt unterstiitzen wir private
Haushalte bei ihrer Budget- und Finanzplanung. Dazu stellen wir ein umfangreiches, abgestuftes
Instrumentarium zur Verfiigung, um den Umgang mit Geld zu verbessern und den personlichen
finanziellen Gestaltungsspielraum optimal zu nutzen. Ein wesentliches damit verbundenes Ziel ist es,
ungeplante Verschuldung zu vermeiden. Unser Angebot steht allen nicht kommerziellen
Organisationen wie Vereinen, Bildungsreinrichtungen, Schulen, sozialen Organisationen und anderen
offen. Fiir den Beratungsdienst Geld und Haushalt gelten bei der Vermittlung von Finanzbildung die
Prinzipien der Neutralitdt, Werbefreiheit und Transparenz.

Neben Ratgebern und Vortragen steht eine Vielzahl von Onlineangeboten fiir alle Verbraucherinnen
und Verbraucher bereit. Dariiber hinaus setzt sich Geld und Haushalt fiir ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE)“ und damit fiir die Umsetzung des Sustainable Development Goal (SDG) 4.7 ein. In
Fortfilhrung der im Rahmen der UN-Dekade erhaltenen Auszeichnung der Deutschen UNESCO-
Kommission als dauerhafte Mallnahme engagiert sich Geld und Haushalt nun ebenfalls im BNE-
Weltaktionsprogramm. Die Bildungsangebote des Beratungsdienstes zielen auf die Befdhigung der
Menschen, im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung zu handeln.

14.1.2 Beitrage zur Wirtschaftserziehung

Die Sparkasse ist seit Jahrzehnten eine engagierte und erfolgreiche Bildungspartnerin der Schulen in
der Region. Wir bekennen uns zu unserem Bildungsauftrag und unterstiitzen Schulen und andere
Bildungstrdagerin unserem Geschiaftsgebiet bei der Wirtschaftserziehung. Dabeiist unser Engagement
padagogisch geprdagt und erfolgt unter Berlicksichtigung von Neutralitdt, Werbefreiheit, Transparenz
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und des Kontroversitatsgebots.

Fur Schilerinnen und Schiiler bietet die Sparkasse Marburg-Biedenkopf ein breites Bildungsangebot
im Bereich der Wirtschaftskunde an. Durch Vortrage an Schulen vermitteln unsere Auszubildenden auf
Augenhohe Informationen zu Banking, Knigge, Bewerbungstraining und unserem Berufsbild.

Uber den Sparkassen-Schulservice stellen wir werbefreies, didaktisch hochwertiges
Unterrichtsmaterial fiir alle Schularten und Klassenstufen zur Verfiigung. Themenschwerpunkte sind
Sparen, Wirtschaftskunde und Berufsorientierung. Die digitalen Medien des Sparkassen-SchulService
stehen allen Schulen und Lehrkréften kostenfrei iiber die Website zur Verfliigung. Zusatzlich gibt es ein
Angebot an Printmaterialien.

Um junge Menschen handlungsorientiert mit der Funktionsweise der Wirtschaft vertraut zu machen,
bieten wir zudem die Mdglichkeit zur Teilnahme am Planspiel Bérse. Das Spiel wurde von
Borsenfachleuten in enger Zusammenarbeit mit Padagoginnen und Padagogen entwickelt.
Anschaulich und spielerisch bekommen die Teilnehmenden Antworten auf wichtige Fragen zum
Wirtschaftsgeschehen: Wie hdangen Konjunkturentwicklung und Kapitalmarkte zusammen? Was sind
nachhaltig orientierte Geldanlagen? Warum ist Nachhaltigkeit so wichtig? Fiir die Ausrichtung auf
nachhaltig orientierte Geldanlagen erhielt das Planspiel Bdorse von der Deutschen UNESCO-
Kommission die Auszeichnung als offizielles Projekt der UN-Dekade ,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung®.

87 Schilerinnen und Schiiler und 25 Studierende aus 9 Bildungseinrichtungen der Region waren 2024
beim Planspiel Bérse dabei. In einem zuséatzlichen sparkasseninternen Wettbewerb beteiligten sich 45
Azubis sowie 31 Mitarbeitende.

Innovation braucht Zeit — daher haben die vier DGPS-Partner — Sparkassen, stern, Porsche und ZDF
entschieden, die Spielrunde 2023 zu pausieren, um den DGPS von Grund auf zu modernisieren.
Aufgrund der Spielpause gibt es fiir die Spielrunde 2023 auch keine Zahlen fiir Schiilerteams, Schulen,
Unternehmenspaten, Sparkassen-Coachinnen und -Coaches, Geschiaftsideen und Siegerkonzepte.

Der Deutsche Griinderpreis fiir Schiilerinnen und Schiiler startet im Januar 2024 mit einer innovativen
Spielplattform und neuem Aufgabenkonzept in die Spielrunde 2024. Trotz Neukonzeptionsphase hat
sich der Ansatz unseres Start-up Planspiels fir Schiilerinnen und Schiiler nicht verandert: Wir méchten
Entrepreneurship Education an den Schulen verankern, praxisnah wichtige Griindungskompetenzen
vermitteln und damit langfristig das Griindungsklima in Deutschland starken.

14.2 17 Forderung von Bildung und Wissenschaft

Gute Bildung ist nicht nur die Grundlage fiir persénliche Entwicklungsperspektiven und wirtschaftlichen
Wohlstand. Ein leichter Zugang zu Bildungsangeboten, gut ausgestattete Bildungseinrichtungen sowie
Moglichkeiten zum lebenslangen Lernen sind vielmehr auch die Basis fiir gute Zukunftsperspektiven in
der Wissensgesellschaft von morgen.

14.2.1 Bildungsforderung in der Region

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut fordern wir deshalb Aktivitaten, die zur Starkung von
wirtschaftlicher und sozialer Teilhabe befahigen. Dazu gehéren auch Bildungs- und
Fortbildungsangebote in der Region, die Menschen aller Altersgruppen und Einkommensbereiche
zugutekommen.

Im Jahr 2024 waren das beispielsweise Unterstiitzungen fiir die Férdervereine verschiedener Schulen
und Kindergdrten. Auch die Volkshochschulen unterstiitzen wir. Mit der IHK und weiteren
Organisationen arbeiten wir zusammen, wenn es um Veranstaltungen oder Aktionen wie
»HeimatShoppen* (Regional Einkaufen) geht.
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14.2.2 Wissenschaftsforderungin der Region

Als Sparkasse sind wir eine verldssliche Partnerin der Hochschulen, Fachhochschulen und
Forschungsinstitutionen in der Region. An erster Stelle ist hier die Philipps-Universitat Marburg zu
nennen, aber auch die Technische Hochschule Mittelhessen.

Dariiber hinaus hat die Sparkassen-Finanzgruppe die ,Stiftung fur die Wissenschaft ins Leben* gerufen.
Sie ist eine bundesweit tdtige und gemeinniitzige Gemeinschaftseinrichtung von Sparkassen,
Landesbanken, regionalen Sparkassen- und Giroverbanden sowie Verbundpartnern. Die Stiftung fiir die
Wissenschaft besteht seit 2020 und hatihren Sitzin Bonn. Sie initiiert und vertieft den Dialog zwischen
der Wissenschaft und der Sparkassen-Finanzgruppe, erganzt lokale bzw. regionale FérdermaRnahmen
der Sparkassen und Landesbanken und fordert den Wissenstransfer von der Wissenschaft in die Praxis.

Die Stiftung fiir die Wissenschaft unterstiitzt auch die Forschung und Lehre auf dem Gebiet des Geld-,
Bank- und Borsenwesens sowie der Sparkassengeschichte, unter anderem durch Forschungsprojekte
mit Hochschullehrerinnen und -lehrern sowie Hochschulinstituten, durch die Forderung
wissenschaftlicher Einrichtungen und Fachgesellschaften, die Herausgabe von Publikationen sowie die
Durchfiihrung und Forderung wissenschaftlicher Veranstaltungen. Als unselbststdandige Einrichtung der
Stiftung fiir die Wissenschaft fordert das Férderkolleg leistungsfahige Nachwuchskrafte auf Empfehlung
der Institute der Sparkassen-Finanzgruppe wahrend des Hochschulstudiums.

15. Soziales

15.1 I8 Forderung sozialer Projekte

Der Erfolg unserer auf die Region konzentrierten Geschaftstatigkeit ermdglicht die umfangreiche
Unterstlitzung regionaler sozialer Einrichtungen.

15.1.1 Forderung sozialer Angebote und Strukturen in der Region

Die Unterstlitzung sozialer Projekte ist ein weiterer Schwerpunkt der jahrlichen Spenden- und
Sponsoringausgaben der Sparkasse. In 2024 wurden 30 Projekte mit jeweils mehr als 5 TEUR
unterstiitzt und eine deutlich héhere Anzahl mit Leistungen unter 5 TEUR.

15.1.2 Forderung von Integration

Meinungsvielfalt und die Integration von Menschen unterschiedlicher Herkunft und mit
unterschiedlichem kulturellem Hintergrund sind wichtige Eckpfeiler fiir gesellschaftlichen
Zusammenhalt und den Erfolg des Wirtschaftsstandorts Deutschland. Gleiche Chancen beim Zugang
zu Bildung, Arbeit und gesellschaftlicher Teilhabe sind wichtige Voraussetzung fiir gelungene
Integration und tragen zu Wachstum und Wohlstand fiir uns alle bei.

Dariiber hinaus hat die Sparkasse auch eigene Initiativen fiir die Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund ergriffen. Dazu gehdrt zum Beispiel unser Konzept ,Einblick in die
Sparkassenwelt” ein Integrationsprojekt zur Férderung von Fliichtlingen in den Arbeitsmarkt. Uber
einen mehrtdtigen Zeitraum werden Fliichtlinge in verschiedenen berufsvorbereitenden Bereichen
unterwiesen. Dazu gehdrt auch die Teilnahme an einem Berufsschultag und ein Tag an der Seite eines
unserer Auszubildenden. Hieraus kdnnen anschlieBend Einstiegsqualifizierungen fiir die Dauer eines
Jahres generiert werden und erméglicht uns hieraus Ausbildungsverhdltnisse einzugehen.

Mit diesem Engagement fiir den Erhalt und die Weiterentwicklung intakter gesellschaftlicher
Strukturen leisten wir einen wichtigen Beitrag fiir die Zukunftsfahigkeit unserer Region.
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16. Kultur

16.1 19 Forderung regionaler Kulturangebote

Als gemeinwohlorientiertes Kreditinstitut setzen wir uns engagiert und mit erheblichen finanziellen
Ressourcen dafiir ein, dass allen Blirgerinnen und Biirgern in der Region ein vielfdltiges kulturelles
Angebot sowie ein breites Freizeitangebot offenstehen.

In 2024 betrafen 144 Forderungen der Sparkasse den Bereich ,Kultur®. Dabei wurden nicht nur
Konzerte, Variete, Chore und Theater gefdrdert, sondern beispielsweise auch das alljdhrliche
Stadtfest ,,3-Tage-Marburg®.

17. Sport

17.1 110 Forderung regionaler Sportangebote

17.1.1 Férderung von Gesundheit und sozialem Zusammenhalt

Sport ist gut fur Leib und Seele. Sportvereine sind ein wichtiger Bestandteil des dorflichen Lebens
und Ort der Integration. Sport férdert eine gesunde Lebensfiihrung und ein verantwortungsvolles
Miteinander, stiftet Gemeinschaft, vermittelt gesellschaftliche Werte wie Leidenschaft und Vielfalt,
Engagement, Verlasslichkeit, Teamgeist, Fair Play und Toleranz. Insgesamt 226 Unterstiitzungen der
Sparkasse in 2024 fielen in den Bereich Sport. Der Schwerpunkt unserer Férderungen liegt dabeiim
Breitensport.
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